Warszawa, 30.03.2016
Protokét z wyboru partnera

W wyniku dokonanego przez Zamawiajgcego naboru partnera do wspélnego przygotowania
i realizacji projektu w ramach konkursu finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020, Os
priorytetowa IV Innowacje spoleczne i wspélpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3
Wspotpraca ponadnarodowa, ogfoszonego dnia 01.03.2016 r. na stronie internetowej
Mazowieckiej Jednostki WdraZzania Programoéw Unijnych w terminie ziozona zostata jedna
oferta:

1) Akademia Leona Kozminskiego, ul. Jagielloriska 59, 03-301 Warszawa
Komisja konkursowa powotana przez Dyrektora MJUWPU w sktadzie:
-przewodniczgcy: Radostaw Pituch, Wieloosobowe Stanowisko ds. Realizacji Projektow
-cztonek komisji: Joanna tupinska, Wieloosobowe Stanowisko ds. Realizacji Projektéw

-cztonek komisji: Klaudiusz Ostrowski, p.o. Z-ca Kierownika Wydziatu Informacji i Szkolen
Beneficjentow

ocenita oferte wg nastepujgcych kryteriow:

1. Zgodnos¢ misji/profilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa.

2. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne).

3. Doswiadczenia w pozyskiwaniu i realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, w tym przede
wszystkim realizowanych w partnerstwie z instytucja publiczna, w zakresie zbieznym
z zatozeniami projektu:

3.1. doswiadczenie w pozyskaniu, realizacji i rozliczenia w przeciagu ostatnich 7 lat co
najmniej dwoch projektow finansowanych z udziatem $rodkéw UE realizowanych w
partnerstwie
z instytucjg publiczng, w tym przynajmniej jednego o wartosci budzetu catkowitego
nie mniejszej niz 400 000 zt i przynajmniej jednego w zakresie zbieznym z
zatozeniami projektu.

3.2. doswiadczenie w realizacji projektow w obszarze inwestycji w zdolnosci
instytucjonalnie i sprawno$¢ administracji publicznej oraz efektywnos$é ustug
publicznych oraz wspotpracy ponadnarodowe;.

4. Doswiadczenie we wspoipracy z jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie
realizacji szkolent i programoéw rozwojowych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
i preferencje organizacji zamawiajgcej w przeciagu ostatnich 7 lat.

5. Proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidywane rezultaty ich realizaciji.

6. Posiadany potencjat finansowy oraz kadrowo — organizacyjny niezbedny do realizacji
projektu oraz propozycja wkiadu Partnera w realizacje projektu i utrzymanie jego
trwatosci:

6.1. Przez niezbedny potencjat kadrowy, rozumie sie:
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o dysponowanie kadrg majgca doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie projektow ze srodkow EFS - minimum jedna osoba, majaca
doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 5 projektow w przeciggu
ostatnich 5 lat, ktéra przygotowata min. 1 wniosek o dofinansowanie projektu
realizowanego ze s$rodkow EFS, a przygotowany wniosek otrzymat
dofinansowanie,

e dysponowanie kadra majaca doswiadczenie w zarzgdzaniu wspotfinansowanymi
ze $rodkoéw EFS, minimum jedna osoba, ktéra petnita funkcje kierownika projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS,

e dysponowanie kadrg majgca doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dia
instytucji publicznych w tym jednostek samorzadu terytorialnego.

6.2 Przez niezbedny potencjat finansowy rozumie sie posiadanie Srodkow
finansowych lub zdolnosci kredytowej na kwote nie mniejszg niz 400 000,00
ztotych.

6.3 Propozycja wkiadu Partnera w realizacje projektu i utrzymanie jego trwatosci -
przedstawienie proponowanych rozwigzan w zakresie utrzymania trwatosci
dziatan podejmowanych w ramach projektu, po zakoriczeniu finansowania ze
$rodkoéw UE.

7. Podmiot musi posiada¢ uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

W wyniku analizy oferty ztozonej przez Akademie Leona Kozminskiego w Warszawie
przyznano nastepujaca punktacje w poszczegdlnych kryteriach:

Kryterium dostepu (1/1) Uzasadnienie

1s zgodnosc¢ dziatania
partnera

z celami partnerstwa

potencjalnego | Profil dziatalnosci partnera jest zgodny z
celami partnerstwa, ALK cechuje sie
bogatym doswiadczeniem w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci dziatan
merytorycznych, komplementarnosci
dziatan w stosunku do instytucji
publicznych oraz realizacjg ustug
rozwojowych na rzecz instytucji
publicznych oraz doswiadczeniem w
zakresie realizacji projektow o
miedzynarodowym charakterze

Liczba punktow: 5/5

2 deklarowany wkiad potencjalnego
Partnera w realizacje projektu (zasoby)

Partner oferuje mozliwos¢ wniesienia
potencjatu merytorycznego (baza
naukowo dydaktyczna), kadrowego
(m.in. kadra naukowa uczelni),
finansowego oraz organizacyjnego do
projektu.

Liczba punktéw: 8/8

3.

doswiadczenia w pozyskiwaniu, realizacji i
rozliczaniu w przeciggu ostatnich 7 lat co
najmniej dwéch projektow finansowanych
z udziatem $rodkéw UE realizowanych w
partnerstwie z instytucjg publiczna, w tym

Partner posiada wieloletnie
doswiadczenie w pozyskiwaniu i
realizacji projektow, w tym w
partnerstwie z instytucjami publicznymi
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przynajmniej jednego o wartosci budzetu
catkowitego nie mniejszej niz 400 000 zit i
przynajmniej jednego w  zakresie
zbieznym z zatozeniami projektu

o wartosciach przewyzszajacych
400 000 PLN.

Liczba

punktéw:10/10

Doswiadczenie w realizacji projektow w
obszarze inwestycji w zdolnosci
instytucjonalne i sprawno$¢ administracii

Partner posiada bogate doswiadczenie
(realizacja ponad 20 projektéw) w
zakresie inwestycji w zdolnosci

kadrowo — organizacyjny niezbedny do
realizacji projektu oraz propozycja wktadu
Partnera w realizacje projektu i utrzymanie
jego trwatosci

= publ!CZﬂEj oraz efektyyvnosc usiug instytucjonalne i sprawno$¢ administragji
publicznych oraz wspétpracy bl i faik -
ponadnarodowej pu !cznej oraz efe ty\'rvnosc ustug
publicznych oraz wspétpracy
ponadnarodowe;.
Liczba punktéw: 5/5
5. Doswiadczenie  we  wspdlpracy  z | Partner realizowat projekty we
jednostkami samorzadu terytorialnego w | wspétpracy z jednostkami samorzgdu
zakresie realizacji szkoleri i programéw terytorialnego (m.in. m.st. Warszawa,
rozwojowych uwzgledniajacych |y o, Slaskiego, PUP w Gdarisku), w
indywidualne potrzeby i preferencje h Ktérveh ,
organizacji zamawiajacej w przeciggu | F@mach ktorych wypracowano m.in.
ostatnich 7 lat. innowacyjne narzedzia i produkty
uwzgledniajgce indywidualne potrzeby i
preferencje organizacji zamawiajgcych.
Liczba punktow: 8/8
6. Proponowany  zakres merytoryczny, | Komplementarny w stosunku do
harmonogram i kosztorys przewidzianych potencjatu lidera.
do powierzenia Partnerowi dziatah oraz
przewidywane rezultaty ich realizacji
Liczba punktow: 8/8
;o Posiadany potencjat finansowy oraz Partner przedstawit dokumenty

finansowe oraz propozycje obszaréw
realizacji projektu spetniajgce
oczekiwania lidera.

taczna liczba punktow
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W wyniku oceny ztozonych ofert wybrano oferte nastepujgcego podmiotu:
1) Akademia Leona Kozminskiego, ul. Jagielloriska 59, 03-301 Warszawa

Podpisy cztonkow komisiji:
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