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AKADEMIA ) THE FIFTH
PRZEDSIEBIORCZ0OSCI

BENEFICJENT PROJEKTU:

SAMORZAD WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO/ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W WARSZAWIE

NAZWA PROJEKTU:

AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI V
REALIZATOR PROJEKTU:

FILIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W CIECHANOWIE, ZESPOL DS. REGIONALNEJ
POLITYKI RYNKU PRACY | EFS

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.10.2010 - 31.03.2012

WARTOSC PROJEKTU:

1899 099,16 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

1614 234,28 7t

Zakwalifikowane do udziatu w projekcie
osoby w pierwszej kolejnosci wziety udziat
w szkoleniu przygotowujacym do prowadze-
niawtasnej firmy i skorzystaty z indywidual-
nego doradztwa, zyskujac wiedze i umiejet-
nosci niezbedne do zatozenia dziatalnosci
oraz do stworzenia biznesplanu. Jego opra-
cowanie byto kluczowym momentem, kto-
ry zadecydowat o przyznaniu jednorazowej

dotacji na rozwoj przedsiebiorczosci.







W sumie udzielono 37 dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci w wysokosci od 25-
40 tys. zt, dzieki ktérym powstato 37 no-
wych mikroprzedsigbiorstw (w tym 22 pro-
wadzone przez kobiety). Najwigksza czesé
z nich to firmy $wiadczace ustugi doradcze
i konsultingowe z zakresu, m.in.: rachunko-
wosci i finanséw, ubezpieczen, HR-u, psy-
chologii pracy, audytu wewnetrznego czy
visual merchandisingu (aranzacja sklepow
i witryn). Kilka z nich to z kolei salony fry-
zjersko-kosmetyczne. Popularne byty tak-
ze warsztaty i punkty serwisowe zajmujace
sie, m.in.: blacharstwem i lakiernictwem
samochodowym, serwisem sprzetu kom-
puterowego, AGD, urzadzen chtodniczych,
sanitarnych, gazowych i klimatyzacyjnych.
Powstaty takze: biuro projektowe, biuro
ustug geodezyjno-kartograficznych, gabinet
psychologiczny, centrum terapii $wiadczace
innowacyjne ustugi terapeutyczne i eduka-
cyjne, osrodek sportu i rekreacji oraz re-
habilitacji z wykorzystaniem koni, a takze
hotel dla pséw. Pozostali mikroprzedsie-
biorcy $wiadczg ustugi w zakresie szkolenia
kierowcow, wynajmu gokartéw i toru do tre-
ningow, sprzedazy i wypozyczalni strojow dla
dzieci, a takze ustugi filmowo-fotograficzne,
cateringowe, sprzatania domaow, biuri hoteli

czy ustugi dezynfekcji, dezynsekcji i deraty-
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zacji. Najbardziej oryginalnym przedsiewzie-
ciem jest pracowania rzezby oferujgca m.in.
odtwarzanie dawnych ludowych instrumen-
tow muzycznych oraz renowacje i naprawe
zabytkowych mebli.

Dziatania projektu okazaty sie by¢ bardzo
efektywne. Sg wiec inspiracja do realizacji
przez Filie kolejnych projektdw promujacych
rozwdj przedsiebiorczosci w subregionie cie-
chanowskim.
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WSPOLNY JOINT
BIZNES

BENEFICJENT PROJEKTU:
FUNDACJA POMOCY BEZROBOTNYM
| BEZDOMNYM ,DOMUS ET LABOR"
NAZWA PROJEKTU:

WSPOLNY BIZNES - ZAKLADAMY
SPOLDZIELNIE SOCJALNE

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
LUTY 2011 - SIERPIEN 2012
WARTOSC PROJEKTU:

830 071,15 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
705 560,47 Zt

Celem ogélnym projektu byto zainspiro-
wanie 0séb bezrobotnych do zaistnienia
na rynku pracy poprzez powotanie spot-
dzielni socjalnych. Spétdzielnia socjalna
opiera sie na osobiste] pracy cztonkdw.
Jest to autonomiczne zrzeszenie osob,
ktére zjednoczyty sie w celu zaspokojenia

swoich wspolnych potrzeb poprzez wspot-
posiadane i demokratycznie kontrolowane
przedsiebiorstwo. Cele szczegdtowe pro-
jektu to wzbudzenie postaw przedsiebior-
czych uczestnikéw i uzyskanie przez nich
wiedzy na temat spotdzielczosci socjalne]
powotanie min. 3 spotdzielni w woj. mazo-

wieckim oraz opracowanie biznesplanéw
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i aplikowanie o wsparcie finansowe na roz-
woj przedsiebiorczosci.

W projekcie brali udziat bezrobotni z pow.
piaseczynskiego i z Warszawy, ktorzy
w okresie 12 miesiecy przed przystagpie-
niem do projektu nie prowadzili dziatalno-
$cigospodarcze]. Zakwalifikowano 28 0s6b,
z ktorych 25 stworzyto pie¢ piecioosobowych
grup majacych pomyst na dziatalnos¢ iwole
wspotpracy.

Pierwszy etap projektu obejmowat szkolenia
i konsultacje (316 godz.). W czasie tych zajec
uczestnicy opracowali biznesplany poddane
ocenie specjalnej komisji. W miedzyczasie
rozpadta sie jedna grupa. W wyniku pracy
komisji akceptacje uzyskaty cztery biznes-
plany i ostatecznie zarejestrowano cztery
spotdzielnie: Pedagogiczng Spotdzielnie
Socjalng .Baby Boom”, Spétdzielnie Socjal-
ng Artystow ,UAD", Spétdzielnie Socjalng
.Prainka” i Spétdzielnie Socjalng .Osa”.
W drugim etapie przeprowadzono szko-
lenia z ksiegowosci | pracy z komputerem
(140 godz.) oraz konsultacje z prowadzenia
spotdzielni socjalnej (322 godz.). Odbyto sie
tez piec¢ edycji seminariéw promujacych
ustugi powstatych spotdzielni.

Na prowadzenie dziatalnosci kazdy
z 18 uczestnikdw otrzymat jednorazowg
dotacje inwestycyjng i potroczne wsparcie
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pomostowe (dwie osoby nie uzyskaty érod-
kéw). Dotacja wynosita 20 tys. zt, a wspar-
cie porostowe — 1200 zt na miesiac. Srodki
z dotacji wykorzystywano na zakup sprzetéw
ujetych w biznesplanach i na remonty wy-
najetych lokali, zas wsparcie pomostowe
na czynsze, optaty ZUS, materiaty promo-
cyjne. Niewykorzystane srodki przeznaczono
na doradztwo oraz na dodatkowe wsparcie
pomostowe (od 500 do 1200 zt/mies.) wypta-
cane przed kolejnych 6 miesiecy - otrzymato
je 14 uczestnikow.




WARSZAWA S5TOLICA
AMBITNEGO BIZNESU

BENEFICJENT PROJEKTU:
MIASTO STOLECZNE WARSZAWA,
BIURO FUNDUSZY EUROPEJSKICH
NAZWA PROJEKTU:

WARSZAWA STOLICA AMBITNEGO BIZNESU
PARTNER PROJEKTU:

AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO
W WARSZAWIE

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
04.05.2009 - 30.06.2011

WARTOSC PROJEKTU:

6351 755,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
5398 991,75 Zt

Gtownym zatozeniem projektu byto promo-
wanie przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia wérod mieszkancow Warszawy. Projekt
byt skierowany do 0séb fizycznych planuja-
cych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Dziatania w ramach projektu obejmowaty
dwa zakresy modutowe:
e wsparcie 0s6b zamierzajacych
podja¢ ambitne formy dziatalnosci
gospodarczej poprzez szkolenia,
doradztwo indywidualne i grupowe
oraz przyznanie srodkéw finansowych

WARSAW - CAPITAL
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na rozwdj przedsiebiorczosci i wsparcie

pomostowe;
e promowanie przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia poprzez

prowadzenie 2 punktéw informacyjnych,

w ktdrych mozna byto uzyskac

nieodptatnie informacje o zatozeniu

i prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, oraz przeprowadzenie

2 kampanii promocyjnych.
W szkoleniach z zakresu zaktadania i pro-
wadzenia firmy uczestniczyto tacznie po-
nad 357 0s6b. Jednak by uzyskac co$ wie-
cej, uczestnicy projektu musieli wykazac
sie kreatywnoscig i innowacyjnoscig oraz
umiejetnoscig zaprojektowania dynamicz-
nego biznesu. Autorzy 72 najlepszych po-
mystoéw na biznes, oprécz dotacji na start
wwysokoscido 40 tys. zt, otrzymali wsparcie
pomostowe w wysokosci 1100 zt udzielane
przez okres 6 lub 12 miesiecy.
Dodatkowo do weryfikacji postepéw w roz-
woju biznesdw przygotowano specjalistyczne
narzedzie - tzw. Barometr Mojej Firmy, ktory
pozwalat na sledzenie fazy rozruchu firmy
do chwili osiggniecia przez nig poziomu doj-
rzatosci w kluczowych obszarach funkcjo-
nalnych tzw. platformy stabilnego biznesu
(tj. produkt, rynek, przywddztwo i relacje
z klientami).
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Projekt .Warszawa stolicg ambitnego biz-
nesu” spetnit zatozone cele zaréwno pod
wzgledem wskaznikow obiektywnych [re-
zultatéw twardych oraz efektu netto), jak
rowniez subiektywnych (ocena projektu do-
konana przez uczestnikéw, przedstawicieli
personelu projektul).
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PLOCKA
SZKOLA MALE]

BENEFICJENT PROJEKTU:
WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE,
FILIAW PLOCKU

NAZWA PROJEKTU:

PLOCKA SZKOEA MALEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI 11
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.07.2009 - 31.12.2010
WARTOSC PROJEKTU:

1564 000,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
1329 400,00 Zt

Celem projektu byto umozliwienie rozpocze-
cia dziatalnosci gospodarczej osobom z te-
renu Ptocka oraz powiatow: ptockiego, sier-
peckiego, gostyninskiego, nowodworskiego
i sochaczewskiego. W projekcie mogty wzigc
udziat osoby pozostajace bez zatrudnienia
przez okres min. 12 miesigcy w ciggu ostat-
nich dwdch lat, kobiety (zwtaszcza wcho-
dzace po raz pierwszy na rynek pracy oraz
powracajgce po przerwie zwigzanej z uro-
dzeniem i wychowaniem dzieci), osoby do 25.
roku zycia, osoby niepetnosprawne, osoby
po 45. roku zycia (w tym osoby po 50. roku

20

OF SMALL-SCALE
ENTREPRENEURSHIP

PROJECT BENEFICIARY:

THE PLOCK BRANCH OF THE VOIVODSHIP
LABOUR OFFICE IN WARSAW

NAME OF PROJECT:

“THE THIRD P£OCK SCHOOL

OF SMALL-SCALE ENTREPRENEURSHIP”
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
01.07.2009 - 31.12.2010

PROJECT VALUE:

1564 000.00 Zt.

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

1329 400.00 Zt

The objective of this project was to make it
possible for people from Ptock and the po-
viats of Ptock, Sierpc, Gostynin, Nowy Dwor
Mazowieckiand Sochaczew to begin to “en-
gage in economic activity” (i.e. start their
own small business). The project was further
targeted at those remaining without employ-
ment for at least 12 months over the last two
years, as well as women (especially those
coming on to the labour market for the first
time or else returning following a break
associated with maternity and the raising
of children), the under-25s, the disabled,






zycia), osoby zamieszkujgce w gminach wiej-
skich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys. mieszkancoéw zamierzajacy
podjac zatrudnienie w obszarach niezwigza-
nych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca.
Kolejnym istotnym warunkiem byto to, ze
osoby biorgce udziat w projekcie nie mogty
otrzymac wsparcia finansowego w ramach
projektow zrealizowanych w ramach Dzia-
tania 2.5 ZPORR.

0d 26 sierpnia do 25 wrzesénia 2009 r. uczest-
nicy projektu odbyli szkolenie na temat
prowadzenia firmy i tworzenia biznesplanu
bedacego podstawg ubiegania sie o $rod-
ki finansowe. Kolejnym etapem projektu
byto otworzenie dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnikow i wnioskowanie o wspar-
cie finansowe w formie jednorazowej do-
tacji na rozwdj przedsiebiorczosci, srednio
w wysokoéci 38 000 zt, jednak nie wiecej
niz 40 000 zt, oraz wsparcie pomostowe
wyptacane przez 6 miesiecy w wysokosci
1000 zt miesiecznie. Srodki finansowe w wy-
sokosci 80% dotacji inwestycyjnej uzyskato
32 uczestnikéw projektu.
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SERTORY
KREATYWNE

BENEFICJENT PROJEKTU:
AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO

W WARSZAWIE

NAZWA PROJEKTU:
PRZEDSIEBIORCZOSC W SEKTORACH
KREATYWNYCH

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.09.2011 - 31.08.2013

WARTOSC PROJEKTU:

6100 172,96 7t

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
5185 147,01 Zt

Rozwijanie przemystow opierajacych sie
na eksploatowaniu praw autorskich jest
waznym celem Komisji Europejskiej, zo-
stato uznane réwniez za jeden ze strate-
gicznych kierunkéw rozwoju Mazowsza.
Projekt .Przedsiebiorczos¢ w sektorach
kreatywnych” realizowany przez ALK byt
skierowany do oséb, ktore dotychczas nie
prowadzity dziatalnosci gospodarczej, za-
mieszkatych na terenie Obszaru Metropo-
litalnego Warszawy (m.st. Warszawa oraz
71 okolicznych gmin) chcacych uruchomié
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorach kre-
atywnych, np. architekturze, antykach, ryn-
ku sztuki, gier komputerowych, rekodziele,

24

CREATIVE
SECTORS

PROJECT BENEFICIARY:

THE LEON KOZMINSKI ACADEMY

IN WARSAW

NAME OF PROJECT:
"ENTREPRENEURSHIP IN CREATIVE
SECTORS”

PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
01.09.2011 - 31.08.2013

PROJECT VALUE:

6100 172.96 7t

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

5185 147.01 Zt

The development of industries based
around use being made of authors’ rights is
a key priority for the European Commission
that has also been recognised as a strate-
gic direction to the development of Poland's
Mazowsze region. The “Entrepreneurship
in creative sectors” project to be imple-
mented by the ALK was thus addressed
to inhabitants of the Warsaw Metropolitan

Area (i.e. the Capital City + 71 surrounding

gminas) who had not hitherto engaged in
economic activity (i.e. set up in business),
but were interested in doing so in such
creative sectors as architecture, antiques,
the art market, computer games, handi-







wzornictwie przemystowym, projektowaniu
mody, filmie i wideo, muzyce, teatrze, dzia-
talnosci wydawniczej.

To co wyrdznia projekt na tle innych to lu-
dzie, ktorzy dowiedli, ze prawdziwa recep-
tg na sukces nie sg szkolenia, doradztwo
I otrzymana dotacja, lecz pasja, zaanga-
zowanie i przyjazn. Uczestnicy projek-
tu (100 os6b na liscie podstawowe] oraz
30 na liscie rezerwowej] odbyli prawie
3000 godzin warsztatow, szkolen, spotkan
indywidualnych i grupowych, podczas kto-
rych rozwijane byty ich wiedza i umiejetnosci
w zakresie prawa autorskiego, patentowego
i podatkowego, finansoéw, marketingu, stra-
tegii, przedsiebiorczosci, nawigzywania kon-
taktow biznesowych (networkingu), reklamy
w mediach spotecznosciowych, coachingu
i autotreningu biznesowego. 81 uczestnikow
projektu otrzymato dofinansowanie w kwo-
cie do 40 tys. zt na zatozenia firmy, a takze
wsparcie pomostowe przez pierwszy rok jej
dziatalnosci.

Najwazniejszym osiggnieciem projektu
byto powstanie grupy znakomicie ze sobg
wspotpracujgcych firm, bardzo zzyte-
go ze soba Srodowiska przedsiebiorcow
I artystow, ktorzy zatozyli stowarzyszenie
ProKreatywni majace kontynuowa¢ dzieto
zapoczatkowane w projekcie. Co istotne -

26

crafts, industrial design, fashion design,
film and video, music, theatre and publish-
ing activity.

What distinguished this project from others
were the people, who learnt that the true
recipe for success is not training, advice or
the receipt of a grant, but rather passion,
commitment and friendship. The project
participants (100 people on the main list,
plus 30 on the reserve list) spent almost
3000 hours on workshops, training ses-
sions and individual or group meetings,
during which time their knowledge and
skills were developed in relation to the law
on copyright, patents and tax, as well as fi-
nance, marketing, strategy, entrepreneur-
ship, business networking, advertising in
the social media, coaching and self-train-
ing. 81 participants were co-financed to
the tune of 40,000 zt to found firms, as well
as receiving bridging support during their
first year of activity.

The project’'s greatest achievement was
the emergence of a group of firms coop-
erating very closely with one another as
a highly-integrated environment of en-
trepreneurs and artists who founded
the ProKreatywni Association with a view
to continuing the work begun in the project
proper. What is important is that the As-




w stowarzyszeniu znalazty sie rowniez fir-
my zatozone przez osoby, ktdre ukonczyty
szkolenia, ale nie otrzymaty dotacji. Powstat
swego rodzaju klaster taczacy talenty, wie-
dzeiumiejetnosciosob, ktore w ramach pro-
jektu miaty szanse sie poznac¢. Dodatkowym
efektem projektu byto powstanie zespotu
znakomitych ekspertow wyspecjalizowanych
we wspieraniu rozwoju firm tego sektora.
Na bazie ich doSwiadczen powstat podrecz-
nik przedsiebiorczosci kreatywnej pt. .. Obli-
cza kreatywnosci” zilustrowany przez jedng
z uczestniczek projektu.

!‘\ 2 >str198

sociation includes firms founded by people
who completed the training but were not
in receipt of grants. There therefore came
into being a specific kind of cluster linking
the talents, knowledge and skills of people
who had a chance to get to know one an-
other within the project framework. A fur-
ther result was the emergence of a team
of leading experts specialising in support-
ing the development of firms in the sec-
tor in question. It was also on the basis

of these experiences that a creative en-
trepreneurship handbook entitled Oblicza
kreatywnoéci ("The face of creativity”) came

into being, as illustrated by a project par-
ticipant.




WEASNA FIRMA YOUR OWN FIRM
— TWOJA SZANSA

BENEFICJENT PROJEKTU:
WOJEWODZKI URZAD PRACY

W WARSZAWIE, SAMORZAD WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO

NAZWA PROJEKTU:

WEASNA FIRMA - TWOJA SZANSA
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.06.2010 - 31.01.2012

WARTOSC PROJEKTU:

1872 685,75 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
1591 782,88 Zt.

Gtownym zatozeniem projektu byto wspiera-
nie postaw przedsigebiorczychiinicjatyw stu-
zacych tworzeniu miejsc pracy oraz rozwija-
nie idei przedsigbiorczosciwsrdd oséb, ktére
po przeszkoleniu pragnetyby zatozy¢ wtasna
firme. Projekt skierowano do oséb fizycz-
nych mieszkajacych w jednym z 16 powiatow
woj. mazowieckiego (garwolinskim, grodzi-
skim, gréjeckim, legionowskim, minskim,
nowodworskim, otwockim, piaseczynskim,
pruszkowskim, puttuskim, sochaczewskim,
warszawsko-zachodnim, wegrowskim, wo-

tominskim, wyszkowskim, zyrardowskim),

ktore nie miaty zarejestrowanej dziatalno-
$cigospodarczejw ostatnich 12 miesigcach
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i ktére zobowigzaty sie do zarejestrowania
planowanej dziatalnosciw jednym z wymie-
nionych powiatoéw. Waznym kryterium byt tez
wiek —w projekcie mogty wzig¢ udziat osoby
do 25 i po 45 roku zycia.

Podczas szkolen i konsultacji uczestnicy
projektu uzyskali wiedze niezbedng do pro-
wadzenia dziatalnosci. Kazdej z 0séb przy-
znano jednorazowg dotacje w wysokosci
do 40 000,00 zt i wsparcie pomostowe wy-
ptacane przez pét roku po zarejestrowaniu
dziatalnosci - do 1 250,00 zt miesiecznie.
Uczestnicy projektu przedstawili wiele cie-
kawych pomystéw, ktérym na przeszkodzie
staty liczne bariery. Projekt ,\Wtasna firma
- Twojq szansg” przyczynit sie do poko-
nania tych trudnosci i wykorzystat poten-
cjat uczestnikéw. Dzieki realizacji projek-
tu zostato zarejestrowanych 29 nowych
mikroprzedsiebiorstw. Wsrdéd pomystow
na biznes przewazata dziatalno$¢ ustugowa
- 23 firmy. Pozostate to firmy produkcyjne (5)
ijedna handlowa. Nowo powstate firmy zaj-
muja sie, m.in.: organizacjg wesel, ustugami
barmanskimi, fotograficznymi, produkcja
sprzetu rehabilitacyjnego, zegarkéw arty-
stycznych, przygotowaniem do druku, intro-
ligatorstwem, projektowaniem stron WWW,
sprzataniem obiektoéw przemystowych, do-
radztwem czy terapia.
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DZIALAJ SAM

BENEFICJENT PROJEKTU:
GMINA ODRZYWOL (POWIAT PRZYSUSKI)
NAZWA PROJEKTU:

MEODY CZLOWIEKU DZIALAJ SAM
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.06 - 30.09.2011

WARTOSC PROJEKTU:

49 307,20 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
41911,12 7t

Projekt byt skierowany w pierwszej kolej-
nosci do oséb ponizej 25. roku zycia, w tym
zwtaszcza osob bezrobotnych, dtugotrwale
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Gtéwnym celem projektu . Mtody cztowieku
dziataj sam” byta aktywizacja zawodowa,
podniesienie kwalifikacji i podjecie zatrud-
nienia przez te osoby.

W ramach projektu byty realizowane szko-
lenia aktywizacyjne, w tym m.in. szkolenie
wspierajgce rozwéj umiejetnoscii kompeten-
cji spotecznych, ktérego celem byto ksztat-
towanie umiejetnosci interpersonalnych
i spotecznych niezbednych do poruszania
sie porynku pracy. Uczestnicy szkolenia mu-
sieli zmierzy¢ sie z zadaniami polegajacymi
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DO IT YOURSELFE,

PROJECT BENEFICIARY:

GMINA OF ODRZYWOt (POWIAT OF PRZYSUCHA]
NAME OF PROJECT:

“DO IT YOURSELF, YOUNG PERSON"
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
01.06-30.09.2011

PROJECT VALUE:

49,307.20 Z¢

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

4191112 726

The project was first of all addressed to
those under 25 years of age, most especial-
ly where such persons were unemployed,
long-term unemployed or not occupation-
ally active. The main objective was for those
participating to become professionally ac-
tive, to raise their qualifications and to take
up employment.

Activation training was carried out within
the framework of the project, this entail-
ing the development of social competences
and skills, with a view to the honing of the
interpersonal and social skills essential for
labour-market activity and mobility. Par-
ticipants had to deal with tasks i.a. entail-
ing image-creation and self-presentation,






m.in. na wykreowaniu wtasnego wizerunku
i dokonaniu autoprezentacji, poznaniu i za-
stosowaniu w praktyce wybranej strategii
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na-
pisaniu CV i listu motywacyjnego. Bardzo
wazng czescig szkolenia byto ¢wiczenie
pracy w zespole. Ponadto mtodzi uczestnicy
projektu wzieli udziat w kursie zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej oraz kursie prawa jazdy kat. B,
w ramach ktérego zagwarantowano im nie
tylko petne sfinansowanie kosztéw kursu,
aleioptacenie egzaminu i badan lekarskich.
Ogdtem w projekcie wzigto udziat 12 uczest-
nikow. Rezultaty kohcowe byty bardzo zado-
walajgce, poniewaz wszyscy z powodzeniem
ukonczyli kazdy z kursow.
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the acquisition and application in prac-
tice of a selected interview strategy and
the writing of a CV and letter of motiva-
tion. A very important further part of the
training involved teamworking exercises,
while the young participants were also
given a course on establishing and running
their own business, as well as a course

of lessons for a category B driving licence
guaranteeing, not only full funding of the
course, but also the covering of fees for
the test itself and the associated medical
examination.

The project had 12 participants in all,
the results being very satisfying in that all

completed all of the courses successfully.
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Priorytet VII

Promotion of social
integration









DRUGA SZANSA
DLA POWISLA

BENEFICJENT PROJEKTU:
POWISLANSKA FUNDACJA SPOLECZNA
NAZWA PROJEKTU:

DRUGA SZANSA DLA POWISLA

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.01.2010 - 31.12.2012

WARTOSC PROJEKTU:

1020 165,68 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

867 140,81 Zt.

Celem projektu byty aktywizacja spoteczna
i zawodowa 0s6b ze Srodowisk marginali-

zowanych warszawskiego Srédmiescia oraz

zwigkszenie dostepu do zatrudnienia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uczestnikami projektu byty osoby doroste
i mtodziez - gtdwnie ludzie biedni, bez wy-
ksztatcenia i perspektyw zyciowych, niepo-
trafigcy zatatwiac¢ spraw urzedowych czy
zawodowych, niepracujacy lub niepotra-
figcy utrzymac pracy. Wiekszo$¢ z uczest-
nikéw to osoby dtugotrwale bezrobotne
i nieaktywne zawodowo. Osoby takie, bez
wzgledu na niskie kwalifikacje, brak umie-
jetnosci autoprezentacjii wspotpracy, brak
nawykéw systematycznego dziatania sa
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negatywnie postrzegani przez pracodaw-
cow. Z brakiem pracy wigze sie nie tylko
brak $rodkéw do utrzymania, napiecia
i konflikty w rodzinach, zaniedbywanie wy-
chowawcze dzieci, ale takze naduzywanie
alkoholu, co z kolei wtérnie wzmaga pro-
blemy z utrzymaniem pracy i wywigzywa-
niem sie z innych obowigzkdw zyciowych.
Sytuacja spoteczno-ekonomiczna w dys-
funkcyjnych rodzinach ma wptyw na gor-
sze wyniki edukacyjne mtodziezy. Stabe
wyksztatcenie, problemy psychologiczne
powodujg, ze mtodziez nie podejmuje pracy
lub nie potrafi jej utrzymac.

Projekt .Druga szansa dla Powisla” byt
odpowiedzig na ten stan rzeczy, zaoferowat

réznorodng pomoc, dopasowujgc wsparcie
do potrzeb uczestnikéw okreslonych na pod-
stawie indywidualnych diagnoz przeprowa-
dzonych w czasie rekrutacji. W projekcie
wzieto udziat 62 uczestnikow. Uczestnicy
mogli wzig¢ udziat w 3 réznych formach

wsparcia: poradnictwie psychologicznym,
psychospotecznym, socjalnym, rodzinnym,
prawnym i zawodowym; rozwijaniu umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych niezbed-
nych na rynku pracy; kursach i szkoleniach
umozliwiajacych nabycie, podniesienie
i zmiane kwalifikacji zawodowych. Najwaz-
niejszg role we wsparciu odbiorcéw petnili
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asystenci indywidualni, ktorzy swiadczyli
kompleksowe ustugi doradcze uczestni-
kom projektu i posredniczyli w kontaktach
z prawnikiem, doradcg zawodowym oraz
instytucjami szkolacymi.

Rozwiazanie probleméw psychologicznych
i socjalnych umozliwito osobom wykluczo-
nym przetamac bariery utrudniajgce im ak-

tywnos¢ spoteczng i zawodowa. Rozwijanie

umiejetnosci zawodowych poprawito ich sy-
tuacje na rynku pracy i zwiekszyto szanse
lub umozliwito zatrudnienie.




INKUBATOR SOCIAL
EKONOMII ECONOMY
SPOLECZNE]

BENEFICJENT PROJEKTU:

BIURO CONSULTINGOWO-HANDLOWE
GWARANCJA JAN GUSS

NAZWA PROJEKTU:

PLOCKI INKUBATOR EKONOMII SPOLECZNEJ
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.02.2011 - 30.03.2012

WARTOSC PROJEKTU:

993 180,00 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

844 203,00 ZL.

Projekt byt skierowany do 220 oséb w wie-
ku 18-64 lat, zamieszkatych w powiecie
ptockim, zajmujacych sie niezawodowo lub
zainteresowanych prowadzeniem i wspiera-
niem przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii spo-

tecznej (ES). Kolejnymi adresatami projektu

byty podmioty lokalne dziatajace na rzecz
sektora ES ijednostki samorzadu terytorial-
nego (JST) z terenu powiatu, zainteresowane
wsparciem rozwoju podmiotéw sektora ES.
W ramach prowadzonego przedsiewzie-
cia projektodawca zorganizowat bezptatne
szkolenia, ktorych celem byto ksztatcenie

i doskonalenie umiejetnosci oraz kwalifikac]

44







zawodowych 0s6b zajmujacych sie dziatalno-
Scig z zakresu ekonomii spotecznej. Przede
wszystkim stworzono jednak instytucje do-
radczg w postaci Ptockiego Inkubatora Eko-
nomii Spotecznej, gdzie uczestnicy projektu
oraz wszyscy zainteresowani mogli zdoby¢
konkretne informacje i bezptatne wsparcie
ksiegowe, prawne i marketingowe potrzeb-
ne w dziataniach zwigzanych z ekonomig
spoteczna.

Dzieki utworzeniu i funkcjonowaniu PIES
powstato pie¢ nowych Przedsiebiorstw Eko-
nomii Spotecznej. Na terenie Ptocka utwo-
rzono: Stowarzyszenie Podolszyce (dzielnica
Ptockal, .Antonianum” i Stowarzyszenia Tan-
ca La Luna. W powiecie ptockim powstaty:
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Orszymowo
oraz Stowarzyszenie Kulturalno-Spoteczne
.Zurawianki” z Bulkowa.

W ramach Ptockiego Inkubatora Ekonomii
Spotecznej doprowadzono tez do zawarcia
umowy partnerskiej w postaci tzw. Powia-
towej Rady Ekonomii Spotecznej (PRES],
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
JST i PIES. Celem PRES jest, m.in. utwo-
rzenie wzajemnej sieci informacji o wspot-
pracy samorzadow lokalnych z przedsie-
biorstwami ekonomii spotecznej, dbanie
ojakos¢ przeptywu informaciji, organizacja
spotkan w celu wymiany doSwiadczeh mie-
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dzy cztonkami rady i zaproszonymi part-
nerami czy go$émi.




KUZNIA TALENTOW  Bi);lef=

BENEFICJENT PROJEKTU:
INSTYTUT ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSC!
I INICJATYW SPOLECZNYCH W MILANOWKU
NAZWA PROJEKTU:

KUZNIA TALENTOW

OKRES REALIZAJCI PROJEKTU:

01.11.2011 - 30.10.2013

WARTOSC PROJEKTU:

1216 120,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

1033 702,00 Zt

Dziatania przewidziane w projekcie miaty
charakter holistyczny i zostaty skierowane
do 80 nieaktywnych zawodowo i bezrobot-
nych oséb niepetnosprawnych, zamiesz-
kujacych na terenie powiatow grodziskiego
i pruszkowskiego.

Uczestnicy zaje¢ mogli zdoby¢ wiedze
i umiejetnosci potrzebne do pracy w obsza-
rach florystyki, masazu i rekodzieta. Ponadto
zostali objeci wsparciem doradcy zawodo-
wego, wwyniku ktorego dla kazdego uczest-
nika opracowano Indywidualny Plan Dziata-
nia pozwalajacy na dostosowanie wsparcia
szkoleniowego do indywidualnych potrzeb
kazdej z oséb oraz wsparciem psycholo-
gicznym, prowadzonym metodg coachingu.
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Kazda z os6b biorgcych udziat w projekcie
uczestniczyta w warsztatach umiejetnosci
spotecznych, podczas ktorych mozna byto
nauczyc¢ sie m.in. pisania CVi listu motywa-
cyjnego, a takze trenowac zachowania aser-
tywne i uczyc sie, jak radzi¢ sobie ze stresem
i jak zarzadza¢ swoim czasem.
Niezmiernie istotnym elementem projektu
byto zapewnienie uczestnikom transportu
zdomu na zajecia i z powrotem, co pozwolito
na zniwelowanie bariery odlegtosci, istotnej
zwtaszcza w przypadku osob zamieszkujg-
cych na obszarach wiejskich.

0 kompleksowosci projektu Swiadczy takze
fakt zaangazowania w oferowane uczestni-
kom wsparcie osoby Asystenta oséb niepet-
nosprawnych, ktory byt tacznikiem miedzy
trenerami i personelem zarzadzajgcym
projektem a uczestnikamiiich opiekunami
prawnymi. Osoba ta odpowiadata za przy-
pominanie uczestnikom o terminach zajec
i sesjach doradztwa oraz wspierata treneréw
w trakcie prowadzonych zajec.

Wszyscy uczestnicy projektu bardzo wyso-
ko ocenili zaoferowane wsparcie, w szcze-

gélnosci kompetencje treneréw i sposéb

prowadzenia zaje¢, warunki lokalowe oraz
materiaty dydaktyczne i panujaca atmosfere.
Dzieki udziatowi w projekcie wsrod osob
dotad nieaktywnych zawodowo i bezrobot-
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nych oraz wsréd osob niepetnosprawnych
wzrosta otwarto$¢ na Swiat i pewnos¢ siebie
oraz swiadomo$¢ znaczenia umiejetnosci
wyznaczania celow i konsekwentnego da-
zenia do ich realizacji. Kilkoro uczestnikéw
projektu znalazto takze zatrudnienie.
Ponadto nawigzano wiele nowych przyjazni,
dzieki ktorym nie tylko wzbogacito sie poza-
projektowe zycie towarzyskie uczestnikow,
lecz rowniez powstato forum wzajemne]
pomocy i poradnictwa.




REINTEGRACJA THE PROFESSIONAL
ZAWODOWA
I SPOLECZNA

BENEFICJENT PROJEKTU:

FUNDACJA KOOPERACJA

NAZWA PROJEKTU:

REINTEGRACJA ZAWODOWA | SPOEECZNA
0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM W UTWORZONYM KLUBIE
INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KOZIENICACH
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.09.2011 - 31.12.2012

WARTOSC PROJEKTU:

339 970,74 7t

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

288 975,12 Zt.

Celem projektu byto podniesienie zdolnosci
do zatrudnienia osobom zagrozonym wy-
kluczeniem spotecznym z terenu powiatu
kozienickiego oraz utrwalenie dziatalnosci
instytucji ekonomii spotecznejw formie Klu-
bu Integracji Spotecznej.

Projekt zaktadat uczestnictwo 25 kobiet dtu-
gotrwale bezrobotnych wwieku 45+ zamiesz-

katych na terenie powiatu kozienickiego.

W ramach projektu udzielono nastepujacego
wsparcia:
e wsparcie psychologiczne - 180 godz.
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wsparcie doradcy zawodowego

- 160 godz.

szkolenie z przedsiebiorczosci

w zakresie tworzenia i pracy

w spotdzielni socjalnej - 48 godz.

szkolenie komputerowe - 80 godz.

specjalistyczne szkolenia zawodowe

(dowolne wybrane przez uczestnika

wspdlnie z doradca zawodowym)

- tacznie 500 godz.

nauka podstaw j. angielskiego

- 20 godz.
Ponadto projekt zaktadat mozliwos¢ sko-
rzystania przez uczestniczki z darmowych
porad lekarza, prawnika i policjanta, zorga-
nizowanie wspdélnych wigilii i spotkan przy
kawie, dwie wspolne wycieczki do teatru
w Warszawie oraz dwie do kina oraz wspol-
na wycieczke integracyjno-krajoznawcza.
Kazda z pan bioracych udziat w projekcie
mogta uzyskac zwrot srodkow finansowych
za przejazdy na zajecia i szkolenia oraz wy-
ptate stypendium szkoleniowego (uzaleznio-
ng od liczby godzin szkolen). Przewidziano
tez ciepte dania w formie cateringu podczas
zajec. Wszystkie zajecia odbywaty sie w Klu-
bie Integracji Spotecznej w Kozienicach.
Dzigki uczestnictwu w projekcie 5 kobiet
podjeto zatrudnienie.
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POWROT KOBIET

BENEFICJENT PROJEKTU:
WOJEWODZKI URZAD PRACY

W WARSZAWIE, SAMORZAD
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
NAZWA PROJEKTU:

POWROT KOBIET NA RYNEK PRACY
REALIZATOR PROJEKTU:

FILIA WOJEWODZKIEGO URZEDU
PRACY W RADOMIU W PARTNERSTWIE
Z POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY
W RADOMIU | SZYDEOWCU

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.10.2010 - 31.03.2012

WARTOSC PROJEKTU:

464 150,00 ZL.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
394 527,50 Zt.

W projekcie uczestniczyto 40 kobiet powraca-
jacych narynek pracy po urlopie macierzyn-
skim i/lub wychowawczym, mieszkajgcych
na terenie Radomia i powiatu radomskiego
(30 kobiet) oraz powiatu szydtowieckiego
(10 kobiet).
Projekt obejmowat:
warsztaty psychologiczne, podczas
ktorych panie uczyty sie m.in. poznawania
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TO THE LABOUR
MARKET

PROJECT BENEFICIARY:

THE VOIVODSHIP LABOUR OFFICE

IN WARSAW, THE REGIONAL AUTHORITIES
OF MAZOWIECKIE VOIVODSHIP

NAME OF PROJECT:

"RETURNING WOMEN TO THE LABOUR MARKET"
IMPLEMENTER OF PROJECT:

THE BRANCH OF THE VOIVODSHIP LABOUR
OFFICE IN RADOM, IN PARTNERSHIP

WITH THE POVIAT LABOUR OFFICES

IN RADOM AND SZYDtOWIEC

PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
01.10.2010 - 31.03.2012

PROJECT VALUE:

464150.00 Z¢

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

394 527.50 Z¢

The project participants were 40 women
coming back on to the labour market follow-
ing maternity leave and/or extended leave
for the purposes of raising children, who
were resident in the town or poviat of Radom
(30), or the poviat of Szydtowiec (10).
The project encompassed:
psychology workshops allowing
participants to identify their strong and
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swoich stabych i mocnych stron,

a takze komunikacji interpersonalne;

i asertywnosci,

doradztwo indywidualne i grupowe,

szkolenia z zakresu:

- obstugi komputera i internetu oraz
kasy fiskalnej (szkolenie obowigzkowe
dla wszystkich uczestniczek projektul,

- ksiegowosci komputerowej i pra-
cownika kadrowo-ptacowego, pra-
cownika administracyjno-biurowego
z elementami sprzedazy, kosmetyki,
fryzjerstwa, profesjonalnej sekretarki/
asystentki (jedno z powyzszych szko-
len do wyboru).

Ponadto w ramach projektu uczestniczki
skorzystaty z doradztwa prawnego, warsz-
tatow z wizazu i stylizacji oraz wsparcia
posrednika pracy w poszukiwaniu zatrud-
nienia. Wiekszos¢ zaje¢ odbywata sie w ra-
domskim oddziale Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego. Uczestniczkom zapewniono
bezptatny transport lub zwrot kosztéw do-
jazdow, opieke nad dzie¢mi oraz ciepte po-
sitki podczas zajec.

Dzieki duzemu zaangazowaniu zaréwno
organizatoréw, jak i uczestniczek projektu,
udato sie zrealizowac¢ wszystkie zaktadane
cele projektu. Nalezaty do nich: poprawa wi-
zerunku, wzrost motywacji, nabycie wiary
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w siebie i zdobycie umiejetnosci przezwy-
ciezenia barier oraz radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych, podniesienie umiejetno-
Sci i kwalifikacji zawodowych oraz nabycie
wiedzy z zakresu lokalnego rynku pracy
wsrdd wszystkich kobiet korzystajacych
ze wsparcia. Dzigki temu zrealizowano tez
cel najwazniejszy, dotyczacy zatrudnienia -
juzw czasie trwania projektu 17 pan znalazto
state lub czasowe zatrudnienie.




KOBIETA, EDURKACIA,
RODZINA

BENEFICJENT PROJEKTU:
KNOWLEDGE SP. Z 0.0.

NAZWA PROJEKTU:

KOBIETA - EDUKACJA - RODZINA
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
MAJ 2010 - PAZDZIERNIK 2011
WARTOSC PROJEKTU:

1588 293,69 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
1350 049,63 Zt

Projekt miat na celu podniesienie kwalifi-
kacji I utatwienie zdobycia pracy kobietom
powracajacym po urlopach macierzynskich
iwychowawczych. W projekcie uczestniczyto
225 kobiet, ktére powracaty na rynek pracy
po urlopach wychowawczych i macierzyn-
skich, byty nieaktywne zawodowo lub bez-
robotne, zamieszkiwaty na terenie powiatow
minskiego, legionowskiego, wyszkowskiego
I m.st. Warszawy.

Zajecia realizowane w ramach projektu byty

podzielone na kilka blokow szkoleniowych,

wsrod ktérych znalazty sie nastepujace kursy:

e Komputerowe programy finansowo-
ksiegowe z elementami |. angielskiego”
(140 godz.]
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WOMAN,
EDUCATION, FAMILY

PROJECT BENEFICIARY:
KNOWLEDGE SP. Z 0.0.

NAME OF PROJECT:
"WOMAN-EDUCATION-FAMILY"
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
MAY 2010 - OCTOBER 2011

PROJECT VALUE:

1588 293.69 Zt.

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

1350 049.63 Zt.

This project sought to raise qualifica-
tion levels - and facilitate the taking-up
of employment - among women returning
to work following maternity leave and ex-
tended parental leave for the sake of rais-
ing children. There were 225 female partici-
pants returning to the labour market and
still either non-active occupationally or
unemployed, as well as resident in the po-

viats of Minsk Mazowiecki, Legionowo or
Wyszkow, or else the Capital City district
including Warsaw.

Classes taken within the project framework
were assigned to several different training
blocks. Among the courses were those
concerning:
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e Specjalista ds. kadr i wynagrodzen
z elementami j. angielskiego”

(160 godz.)

e  Zarzadzanie zasobami ludzkimi
z certyfikatem IFG” (120 godz.)

e Podstawy obstugi komputera
z certyfikatem ECDL" (160 godz.]

e Florystyka i aranzacja z elementami
przedsiebiorczosci” (130 godz.)

e Pozyskiwanie i pisanie projektow
ze srodkow UE i srodkow krajowych”
(70 godz.)

e .Handlowiec z prawem jazdy kat. B”
(190 godz.)

Obok szkolen prowadzono takze dziata-
nia warsztatowe obejmujgce m.in. trening
umiejetnosci psychospotecznych. Odbyty sie
réwniez warsztaty .Wiatr w Zagle” realizo-
wane w ramach sesji wyjazdowej.

Szeroki zakres wsparcia w ramach projek-
tu przewidywat tez mozliwos¢ skorzystania
zindywidualnego doradztwa prawnego i psy-
chologicznego oraz spotkania z wizazystg
I stylistg. W trakcie zajec¢ kazdej z uczest-
niczek zapewniano opieke nad dzieckiem
lub inng osoba zalezna.

Projekt .Kobieta - Edukacja - Rodzina” byt
dobrg inicjatywa oraz wskazowka na reali-
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“Finance and accountancy computer

programs, with English-Language

elements” (140 hours)

“training to be a personnel and pay

specialist, with English-Language

Elements” (160 hours]

“"Human Resources Management with

the IFG certificate” (120 hours)

“Computer-use basics with the ECDL

Certificate” (160 hours)

“Floristry and flower-arranging

with elements of entrepreneurship”

(130 hours)

“Writing and obtaining EU- or

domestically-funded projects” (70 hours)
e "Salesperson with category B driving

licence” (190 hours)
Alongside the training there were also
workshops, inter alia taking in psycho-
social skills, with Wiatr w Zagle ("Wind in
the Sails”) workshops in turn being run in
the course of a series of visit sessions.
The wide range of support envisaged under
the project also extended to the chance to
avail of individually-targeted advice on le-
gal and psychological matters, as well as
meetings with an image consultant and
a stylist. In the course of the classes, each
participant was assured of care facilities
for children or other dependants.




zacje podobnych projektow skierowanych
do kobiet, ktore potrzebujg wzmocnienia
zaréwno kompetencji miekkich, jak i za-
wodowych.

The Kobieta-Edukacja-Rodzina project
proved to be a good initiative that has also
served as a pointer to further similar pro-
jects addressed to women who are in need
of help with both soft and occupational
competences.




WIAZOWSKIE SCIEZKI
DO KARIERY!

BENEFICJENT PROJEKTU:
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W WIAZOWNIE

NAZWA PROJEKTU:

WIAZOWSKIE SCIEZKI DO KARIERY! KLUB
INTEGRACJI SPOLECZNEJ W GMINIE
WIAZOWNA

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.08.2011 - 30.09.2012

WARTOSC PROJEKTU:

1025 814,00 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

871 941,90 Zt.

Gtownym celem projektu byto podniesie-
nie w latach 2011-2012 kompetencji spo-
tecznych, psychologicznych, edukacyjnych
i zawodowych uczestnikéw projektu. Miato
to na celu zwigkszenie uczestnictwa i aktyw-
noscina rynku pracy 50 nieaktywnych zawo-
dowo 0s6b powyzej 45 roku zycia, 30 oséb
niepetnosprawnych i 20 oséb w wieku mto-
dziezowym.
Dziatania w projekcie obejmowaty 3 zakresy:
e dla oséb powyzej 45 roku zycia:

zaawansowane i sprofilowane wsparcie

dla 50 0séb oferowane w ramach

m.in. zaje¢ grupowego treningu

WIAZOWNA PATHS






psychologicznego, indywidualnych
spotkan z psychologiem, warsztatéow
opiekunczo-wychowawczych,
profesjonalnego doradztwa zawodowego
(w tym coaching zawodowy), warsztatéw
z obstugi komputera, programoéw
biurowych i internetu, kurséow
zawodowych, kurséw pierwszej pomocy
oraz kurs prawa jazdy kat. B.

dla 0s6b niepetnosprawnych: treningi
psychologiczne, indywidualne

wsparcie psychologiczne, doradztwo
zawodowe, zajecia aktywizujace prace
zespotowa i umiejetnosci spoteczne,
wsparcie asystentow osobistych oséb
niepetnosprawnych, dla 30 oséb - kursy
zawodowe.

dla mtodziezy: profesjonalna pomoc
psychologiczna, doradztwo zawodowe,
w tym zaawansowane warsztaty
poszukiwania pracy i coachingu
zawodowego, kursy jezykowe, warsztaty
komputerowe, warsztaty grafiki
komputerowej, kursy zawodowe, kurs
prawa jazdy kat. B, imprezy kulturalno-
integracyjne (20 0s6b), uruchomienie
Swietlicy srodowiskowej - praca

z trenerem Srodowiskowym.
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COACHING

BENEFICJENT PROJEKTU:
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

NAZWA PROJEKTU:

COACHING - NOWA METODA WSPARCIA
PROCESOW INTEGRACJI SPOLECZNEJ

| ZAWODOWEJ

PARTNERZY PROJEKTU:

KATOLICKI UNIWERSYTET
EICHSTATT-INGOLSTADT W NIEMCZECH,
STOWARZYSZENIE KATOLICKI RUCH
ANTYNARKOTYCZNY KARAN, AKADEMIA
SZYBKIEJ NAUKI TADEUSZ BUZAREWICZ
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

MAJ 2012 - GRUDZIEN 2013

WARTOSC PROJEKTU:

1958 764,40 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

1664 949,74 7t

ldeq i gtéwnym zatozeniem projektu byto
wypracowanie i opisanie metody coachin-
guw obszarze dziatan spotecznych poprzez
adaptacje modelu coachingu spotecznego
w rozwigzaniach niemieckich.

W Polsce coaching kojarzony jest przede
wszystkim z obszarem biznesu, natomiast
w Niemczech od wielu lat wdrazany jest
i praktykowany coaching spoteczny, kto-
rego celem jest wspieranie osob zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Powodami
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COACHING

PROJECT BENEFICIARY:

THE CARDINAL STEFAN WYSZYNSKI
UNIVERSITY IN WARSAW

NAME OF PROJECT:

“"COACHING - ANEW METHOD OF SUPPORT
FOR THE PROCESSES OF SOCIAL AND
OCCUPATIONAL INTEGRATION"

PROJECT PARTNERS:

THE CATHOLIC UNIVERSITY OF EICHSTATT-
INGOLSTADT IN GERMANY, THE KARAN
CATHOLIC ANTI-NARCOTICS MOVEMENT
ASSOCIATION AND THE TADEUSZ
BUZAREWICZ ACADEMY OF RAPID LEARNING
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:

MAY 2012 - DECEMBER 2013

PROJECT VALUE:

1958 764.40 Zt.

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

1664 949.74 7t

The idea and main assumption behind this
project was to have devised and described
a method of coaching as regards social ac-
tion that would arise through adaptation
of the social coaching model already ap-
plied in German responses to this issue.

In Poland, coaching has been first and fore-
most associated with the business sphere.
However, in Germany, social coaching has
been implemented and put into practice for
a number of years now. Its aim is to extend
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wykluczenia moga by¢ np. dtugotrwate bez-
robocie i ubdstwo, obecnos¢ przemocy lub
bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wycho-
wawczych w rodzinie, a takze wystepowanie
innych patologii, takich jak alkoholizm lub
narkomania.

W ramach realizacji gtownego zadania pro-
jektu w okresie od maja do wrzesnia od-
bywaty sie regularne seminaria eksperckie
oraz wizyty studyjne, ktore z jednej strony
daty mozliwos¢ poznania rozwigzan stoso-
wanych przez partneréw niemieckich oraz
pozwolity ukaza¢ uwarunkowania pracy
w obszarze pomocy spotecznej w Polsce.
Warsztaty i spotkania z przedstawicielami
Katolickiego Uniwersytetu w Eichstatt oraz
praktykami coachingu spotecznegow Niem-
czech umozliwity z drugiej strony rozpocze-
cie procesu opracowania przez ekspertéw
krajowych zatozen metody coachingu spo-
tecznego.

Kolejnym etapem projektu byto wdrozenie
spdjnego i zabezpieczonego koncepcyjno-
-teoretycznie podejécia (odbiorcami projektu
byli mieszkancy warszawskiej Pragi - za-
danie realizowane przez Stowarzyszenie
KARAN), opracowanie systemu szkolen
i zarzadzania jakoscig wyznaczajgcego stan-
dardy sensownego wykorzystania coachingu
spotecznego na obszarze pomocy spotecz-
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support to those at risk of social exclusion,
thanks - for example - to their being long-
term unemployed or caught in the poverty
trap, or else because violence or help-
lessness are holding sway when it comes
to families” roles in caring and raising.
A further reason may relate to the pres-
ence of other social ills, like alcoholism or
drug-addiction.

The implementation of the project's main
task entailed - in the period May-Sep-
tember - a series of expert seminars and
study visits that allowed an acquaintance-
ship of the solutions applied by the German
partners to be gained, while also offering
an opportunity for the conditions imping-
ing upon social-welfare work in Poland to
be presented. In turn, the workshops and
meetings with representatives of the Cath-
olic University in Eichstatt combined with
social-coaching internships in Germany to
make it possible for domestic experts to
begin work on the devising of assumptions
that would underpin social-coaching meth-
ods in Poland.

A further stage of the project involved
the introduction of a cohesive approach,
secure from the conceptual and theoretical
points of view, whose intended recipients
were the inhabitants of Warsaw’s Praga




nej (zadanie realizowane przez Akademie
Szybkiej Nauki). Ostatecznie zwienczeniem
projektu byto upowszechnienie metody w ra-
mach konferencji uniwersyteckich, spotow
radiowych, a takze poprzez dystrybucje
podrecznika opisujacego metode coachin-
gu spotecznego.

district, by way of the task being imple-
mented by the KARAN Association. That left
the devising of a system of training courses
and quality management setting out rules
for the sensible use of social coaching
in the area of social welfare (a task to be
implemented by the Rapid Learning Acad-
emy). Ultimately, the project culminated in
the dissemination of methods at University
conferences, as well as by means of slots
on the radio, and the distribution of a hand-
book describing the social-coaching method.




CENTRA INICJATYW SOCIAL-ECONOMY
EKRONOMII SPOLECZNE]

BENEFICJENT PROJEKTU:
ZWIAZEK MEODZIEZY WIEJSKIEJ

NAZWA PROJEKTU:

CENTRA INICJATYW EKONOMII SPOLECZNEJ
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
03.01-31.12.2011

WARTOSC PROJEKTU:

846 768,30 ZL.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

719 753,06 Zt

Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie
podmiotéw wspierajacych i realizujacych
ustugi wobec podmiotéw ekonomii spotecz-
nejoraz budowanie funkcjonalnego otoczenia
sprzyjajacego ich rozwojowi poprzez objecie
specjalistycznym wsparciem szkoleniowym
500 cztonkdéw organizacji pozarzadowych
(NGO] z terenu wojewddztwa mazowieckie-
go oraz stworzenie na terenie wojew6dztwa
7 Inkubatoréw Ekonomii Spoteczne;.

W projekcie uczestniczy¢é mogty osoby doro-

ste bedace: cztonkami i/lub pracownikami
organizacji pozarzadowych posiadajacych
siedzibe na terenie wojewddztwa mazo-

wieckiego, osobami bezrobotnymi, osobami
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pracujacymi, osobami nieaktywnymi lub
osobami uczacymi sie.

Szkolenia przeznaczone byty dla cztonkdéw
i/lub pracownikéw nowopowstatych NGO,
dziatajacych do 1 miesigca, NGO dziataja-
cych do 24 miesiecy, NGO dziatajacych powy-
zej 12 miesigcy (o przychodach za poprzedni
rok ponizej 100 000 zt), NGO z terendéw gmin
wiejskich i miejsko-wiejskich do 25 tys.
mieszkancow.

W ramach projektu osiggnieto nastepujace
wskazniki produktu:

500 oséb zakonczyto udziat w projekcie,
w tym 300 kobiety i 200 mezczyzn;

500 o0sdb (w tym 300 kobiet i 200
mezczyzn) uzyskato wsparcie w ramach
instytucji ekonomii spotecznej w formie
odbycia 2-dniowych warsztatow
szkoleniowych;

przeprowadzono 136 spotkan
informacyjnych w zakresie ekonomii
spotecznej;

2721 0s6b uzyskato wparcie w ramach
instytucji ekonomii spotecznej

w formie uczestnictwa w spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez
Inkubatory Ekonomii Spotecznej;
powstato 7 Inkubatoréw Ekonomii
Spotecznej wraz kompleksowa




infrastruktura biurowa i profesjonalnie
przygotowanym pracownikiem;
utworzono 13 organizacji ekonomii
spotecznej na terenie wojewddztwa
mazowieckiego dzieki dziataniom
promocyjno-informacyjno-doradczym
Inkubatoréw Ekonomii Spotecznej.

Kompleksowa formuta wsparcia (szkolenia

oraz powstanie Inkubatoréw) gwarantuj

trwato$¢ wskazanych rezultatéw. Zaréwno
produkty, rezultaty twarde, jak i miekkie
wptywaja bezposrednio na wzmocnienie
podmiotéw wspierajgcych podmioty eko-
nomii spotecznej.




AKRADEMIA VOLUNTEER
WOLONTARIUSZA

BENEFICJENT PROJEKTU:

GMINNY OSRODEK KULTURY W WODYNIACH
NAZWA PROJEKTU:

AKADEMIA WOLONTARIUSZA

PARTNERZY PROJEKTU:

TOWARZYSTWO PRZYJACIOL ZIEMI
WODYNSKIEJ, GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W WODYNIACH

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.03.2012 - 31.08.2012

WARTOSC PROJEKTU:

47 918,23 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

40 730,49 Zt

Projekt byt realizowany na terenie gminy
wiejskiej Wodynie, liczacej 4752 mieszkan-
coéw zamieszkujacych 24 sotectwa. Celem
projektu byto wyréwnanie szans mtodziezy
wiejskiej w wieku 15-26 lat poprzez jej ak-

tywizacje do dziatah w ramach wolontariatu

oraz na rzecz wtasnych rowiesnikow w okre-
sie trwania projektu i po jego zakonczeniu,
atakze pobudzenie aspiracji tworczych i po-
znawczych mtodziezy i jej integracja.

Powyzszy cel byt realizowany w ramach

modutu szkoleniowego, obejmujacego
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szkolenie wyjazdowe oraz zajecia wakacyjne.
W projekcie wzieto udziat 18 osodb.
Uczestnicy sprawdzali swoje umiejetnos¢
podczas wakacyjnych zajec dla dzieci prowa-
dzonych pod opieka superwizoréw. Zajecia
odbywaty sie w 3 miejscowosciach Gminy
przez 5 dni, po 4 godziny dziennie oraz
podczas happeningu wienczacego realiza-
cje projektu, ktory miat miejsce w sierpniu
2012 roku.

We wszystkie dziatania odbywajace sie
w ramach projektu mtodziez byta bezpo-
$rednio angazowana i wspotdecydowata
o ich formie. Dzieki udziatowi w projekcie
mtodzi mieszkancy Gminy mogli nie tylko

naby¢ nowe umiejetnosci, nawigzaé nowe
kontakty czy nabrac¢ pewnosci siebie w pro-
wadzonych dziataniach, ale i wykorzystac
w praktyce zdobyte umiejetnosci. Formuta
.Akademiiwolontariusza” przyczynita sie tez
do wzmocnienia integracji wewnatrzsrodo-
wiskowe] mtodziezy Gminy Wodynie.
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AKRADEMIA PROJECT THE ACADEMY
MANAGEREK

BENEFICJENT PROJEKTU:

ECO CONSULTING MACIEJ SALAMON
NAZWA PROJEKTU:

AKADEMIA PROJECT MANAGER'EK -
PRAKTYCZNE ASPEKTY WDRAZANIA METODYKI
ZARZADZANIA CYKLEM PROJEKTU (PROJECT
CYCLE MANAGEMENT PCM] W ZARZADZANIU
PROJEKTEM EUROPEJSKIM

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.02.2011 - 29.02.2012

WARTOSC PROJEKTU:

563 776,83 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

479 210,30 Zt.

Celem projektu byto zwiekszenie szans
na rozwoj zawodowy kobiet zatrudnionych
na terenie wojewddztwa mazowieckiego
dzieki nabyciu nowych umiejetnosci w za-
kresie zarzadzania projektami finansowa-
nymi ze $rodkow UE metodg PCM (Project
Cycle Management). Metoda ta w Unii Eu-
ropejskiej jest nazywana .zintegrowanym
podejsciem” do zarzadzania cyklem zycia
projektu.

Szkolenia skierowane byty do kobiet pracuja-
cych, zatrudnionych na terenie wojewddztwa
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AKADEMIA
PROJECT MANAGER’EK




mazowieckiego, ktére z wtasnej inicjatywy,
poza godzinami pracy, chciaty podwyzszy¢
lub dostosowac swoje kwalifikacje zawodowe
do potrzeb rynku pracy.

Cykl szkoleniowy sktadat sie z 9 weekendo-
wych zjazdow - zajecia odbywaty sie w so-
boty i niedziele. Szkolenia prowadzone byty
przez zespot wykwalifikowanych trenerow
- praktykéw posiadajacych bogate doswiad-
czenie w przygotowywaniu i realizacji réz-
norodnych projektéw wspétfinansowanych
ze srodkow Unii Europejskie;.
Zainteresowanie projektem byto bardzo
duze, liczba aplikacji pan zainteresowanych
uczestnictwem w projekcie trzykrotnie prze-
kroczyta liczbe dostepnych miejsc. Ogétem
do projektu przystapity 64 osoby, w tym 32
w wieku 45+ i 13 z terenéw wiejskich. Caty
cykl szkoleniowy ukonczyty 63 uczestniczki
w tym 32 wwieku 45+, 12 z terenow wiejskich
i 6 kobiet samotnie wychowujgcych dzieci.
Nauka zarzadzania projektami w metodyce
PCM dostarczyta uczestniczkom narzedzi
umozliwiajacych przede wszystkim lepsze
i efektywniejsze wykonywanie obowigz-
kow zawodowych. W przypadku niektérych
uczestniczek, uczestnictwo w projekcie
przetozyto sie na motywacje do podejmo-
wania nowych wyzwan zaraz po zakon-
czeniu uczestnictwa w kursie tj. niektore
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panie podjety prace nad opracowaniem

nowych projektéw dla swoich organizacji
lub podjety decyzje o zmianie Sciezki za-

wodowe] w kierunku pracy projektowe;.

Umiejetnosci precyzyjnego definiowania
celoéw, zadan i oczekiwanych efektow przy-
gotowywanego przedsiewziecia, jak i zi-
dentyfikowania ryzyka niepowodzenia sg
umiejetnosciami, ktore uczestniczki pro-
jektu beda mogty wykorzystywac¢ na wielu
ptaszczyznach swojego zycia, nie tylko tej
zawodowe;.




OTWARCI NA WIEDZE Rug=)

BENEFICJENT PROJEKTU:
GMINA MSZCZONOW

NAZWA PROJEKTU:

OTWARCI NA WIEDZE

- KONKURENCYJNI W PRACY
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.04.2011 - 31.05.2013
WARTOSC PROJEKTU:

1276 222,75 7t

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
1084 789,27 Zt.

Gtownym celem projektu byto podniesienie

poziomu edukacji lokalnej spotecznosci.
Krzewienie idei uczenia sie przez cate zy-
cie, sprzyjajace rozwojowi spoteczenstwa
informacyjnego, byto realizowane poprzez
wdrazanie programoéw szkoleniowych
uwzgledniajacych nowoczesne techniki in-
formacyjno-komunikacyjne.

Wsparciem edukacyjnym zostaty objete
doroste, zatrudnione osoby, chcace wzigé
udziat w szkoleniach odbywajacych sie poza
godzinami ich pracy. Tematyka szkolen nie
musiata tez by¢ zbiezna z wykonywanymi
przez nich na co dzien obowigzkami stuz-
bowymi. Kluczowym kryterium zakwalifiko-
wania do projektu byto bycie mieszkancem
miasta lub gminy Mszczondéw zatrudnionym
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na terenie wojewo6dztwa mazowieckiego lub
bycie osobg zatrudniong na terenie miasta
lub gminy Mszczondw, niezaleznie od miej-
sca zamieszkania. Uczestnictwo w szko-
leniach utatwiato zapewnienie opieki nad
dzie¢mi i refundacja kosztéw dojazdu.
Podczas zajec¢ odbywajacych sie w ramach
projektu przekazywano uczestnikom za-
réwno ogdlna, jak i specjalistyczng wiedze.
Realizowane w ramach projektu panele
szkoleniowe o tematyce ogélnej to m.in.
nauka jezyka angielskiego na czterech po-
ziomach zaawansowania (podstawowym,
$redniozaawansowanym, FCE i CAE] i kur-
sy komputerowe z wykorzystaniem technik
psychospotecznych na poziomie podstawo-
wym i zaawansowanym, w tym kurs kom-
puterowy w systemie European Computer
Driving Licence ECDL. Wiedze potrzebna
do wykonywania konkretnych zawodow
przekazywano natomiast w ramach kurséow
specjalistycznych, do ktérych zaliczaty sie:
e kurs tworzenia stron WWW

z wykorzystaniem programow grafiki

komputerowe]

kursy prawa jazdy kat. C i C+E (w tym

kursy z elementami j. angielskiego),

kurs operatora koparko-tadowarki

kL1,




kurs przedsiebiorczosci, sprofilowany
na otwieranie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem
Srodkow UE,
kurs magazyniera z obstuga urzadzen
transportu bliskiego,
kurs ksiegowosci i kurs kadry
i ptace z wykorzystaniem technik
informatycznych.
W ramach projektu przeprowadzono w su-
mie 17 paneli szkoleniowych, z ktérych sko-
rzystato az 310 osob.




DOBRE GOOD
KWALIFIKRACIE

BENEFICJENT PROJEKTU:
STOWARZYSZENIE INICJATYW
SAMORZADOWYCH W LUBLINIE
NAZWA PROJEKTU:

DOBRE KWALIFIKACJE

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.01.2011 - 31.12.2012
WARTOSC PROJEKTU:

2272 887,74 7t

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
1931 954,57 Zt.

Cel projektu - podniesienie kwalifikacji za-
wodowych uczestnikéw projektu poprzez
nauke branzowego jezyka angielskiego oraz
obstuge programoéw kadrowo-ptacowych.
Dodatkowo projekt przyczynit sie do wyréw-
nania dysproporcji uczestnikdw w wieku 45+
w zakresie umiejetnosci obstugi komputera.
Grupa docelowa - osoby doroste, zatrud-
nione na terenie wojewddztwa mazowiec-
kiego, ktére posiadaty co najwyzej srednie

wyksztatcenie i z wtasnej inicjatywy (poza

godzinami pracy) byty zainteresowane na-
byciem nowych, uzupetnieniem lub podwyz-
szeniem kwalifikacji w zakresie finansow,
ksiegowosci i tematyki kadrowo-ptacowe;.
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Projekt zaktadat udziat 192 oséb. Pierwszen-
stwo kwalifikacji do projektu mieli mezczyz-
ni oraz osoby, ktére ukonczyty 45 rok zycia.
W ramach projektu zrealizowano cztery edy-
cje szkoleniowe. W kazdej edycji udziat wzieto
48 0s6b ($rednio 4 grupy po 12 oséb).

W ramach projektu realizowano nastepujace
moduty szkoleniowe:
° kadry i ptace z jezykiem angielskim -
obejmowato 192 godziny zaje¢ (w tym
32 godzin teoretycznych, 80 godz. zajed
na komputerach z programem Symfonia
oraz 80 godz. zaje¢ z branzowego jezyka
angielskiego),
finanse i ksiegowos¢ z jezykiem
angielskim - obejmowato 192 godziny
zaje¢ (w tym 32 godzin teoretycznych,
80 godz. zajec¢ na komputerach
z programem Symfonia oraz
80 godz. zajec z branzowego jezyka
angielskiego).
Dodatkowo osoby, ktore ukonczyty 45 rok
zycia, uczestniczyty w wyréwnawczych
16-godzinnych zajeciach komputerowych
(arkusz Excel, wykorzystanie arkuszaw pra-
cy ksiegowego).
Organizacja zaje¢ - szkolenia odbywaty sie
w trybie zjazdéw weekendowych [sobota
i niedziela po 8 godzin).
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Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego
uczestnicy mieli mozliwos¢ zdawania eg-
zaminu panstwowego Uzytkownik Programu
Symfonia.
Osiagniete wskazniki w ramach projektu:
¢ liczba osdb, ktdre ukonczyty udziat
w projekcie - 189 (w tym 25 0sdb
powyzej 50 roku zycial,
¢ liczba kobiet, ktore zakonczyty udziat
w projekcie - 176,
e liczba mezczyzn, ktérzy zakonczyli
udziat w projekcie - 13,
e liczba oséb, ktére podniosty poziom
swoich kwalifikacji zawodowych - 189.




BEZPIECZENSTWO
MIESZKANCOW

BENEFICJENT PROJEKTU:

FABER CONSULTING SP. Z 0.0.

NAZWA PROJEKTU:

PROFESJONALNE SEUZBY RATOWNICZE
PODSTAWA BEZPIECZENSTWA MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
KWIECIEN 2010 - CZERWIEC 2011
WARTOSC PROJEKTU:

977 752,70 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
831089,79 Zt.

Projekt skierowany byt do 580 funkcjonariu-

szy Panstwowe] Strazy Pozarnej, zatrudnio-

nych w jednostkach organizacyjnych na te-
renie wojewodztwa mazowieckiego.
W ramach projektu zostato zrealizowanych
7 typow szkolen:
e kurs prawa jazdy ze szkotg bezpiecznej
jazdy - w szkoleniach wzieto udziat
150 unkcjonariuszy;
szkolenie dla dyspozytoréw —
w szkoleniach wzieto udziat
100 funkcjonariuszy;
kurs specjalistyczny obstugi
i eksploatacji zurawi — w szkoleniu
wzieto udziat 30 funkcjonariuszy;

THE SAFETY
OF INHABITANTS

PROJECT BENEFICIARY:

FABER CONSULTING SP. Z 0.0.
NAME OF PROJECT:

"PROFESSIONAL RESCUE SERVICES
AS A BASIS FOR THE SAFETY OF THE
INHABITANTS OF MAZOWIECKIE VOIVODSHIP”
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
APRIL 2010 - JUNE 2011

PROJECT VALUE:

977 752.70 Z¢

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

831 089.79 Zt

The project was addressed to 580 personnel
of Poland’s State Fire Service, employed in
organisational units across Mazowieckie
voivodship.
Seven types of training were run within its
framework:
e a course of driving lessons with a school
of safe driving — with 150 participants;
e training for dispatchers - with
100 participants;
e a specialist course on the maintenance
and use of cranes - with 30 participants;
e a specialist course on the maintenance
and use of lifting equipment and jacks -
with 85 participants;






e kurs specjalistyczny obstugi
i eksploatacji podnos$nikow -
w szkoleniach wzieto udziat
85 funkcjonariuszy;
e kurs specjalistyczny obstugi
i eksploatacji zbiornikéw cisnieniowych
- w szkoleniach wzieto udziat
100 funkcjonariuszy;
e kurs specjalistyczny obstugi
i eksploatacji urzadzen elektrycznych
o napieciu powyzej 1 kV i mocy
znamionowe| powyzej 20 kW
- w szkoleniach wzieto udziat
85 funkcjonariuszy;
e kurs specjalistyczny obstugi
I eksploatacji drabiny mechanicznej
Magirus — w szkoleniach wzieto udziat
30 funkcjonariuszy.
Po pozytywnym zaliczeniu egzamindéw teo-
retyczno-praktycznych uczestnicy projektu
otrzymali zaswiadczenia wydawane przez
Urzad Dozoru Technicznego oraz Stowarzy-
szenie Elektrykéw Polskich.
Dziekiudziatowi w projekcie funkcjonariusze
Panstwowe| Strazy Pozarnej zdobyli nowe
umiejetnosci i podniesli posiadane kwalifi-
kacje, ktore wykorzystujg w codziennej pracy
zwigzanej z ratowaniem ludzkiego zycia.
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e 3 specialist course in the maintenance
and use of pressure vessels — with
100 participants;
a specialist course on the maintenance
and use of electrical equipment with
voltages greater than 1 kV and a power
rating over 20 kW - with 85 participants;
a specialist course in the maintenance
and use of the Magirus mechanical
ladder - with 30 participants.
Having passed their theory and practical
examinations, project participants received
certificates issued by the Office of Techni-
cal Inspection (Urzad Dozoru Techniczne-
go) and the Association of Polish Electri-
cal Engineers (Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich).
Through their participation in the project,
personnel of the Polish State Fire Service
acquired new skills and improved their
qualifications as regards equipment, skills
and techniques applicable in their daily
work in the interests of saving human life.
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SKUTECZNA EFFECTIVE NURSE
PIELEGNIARKA

— ZADOWOLONY

PACIENT

BENEFICJENT PROJEKTU:
SZKOLENIA, DORADZTWO ZAWODOWE
KWANT SP. Z 0.0.

NAZWA PROJEKTU:

SKUTECZNA PIELEGNIARKA - ZADOWOLONY
PACJENT

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.05.2011 - 30.11.2012

WARTOSC PROJEKTU:

833 158,64 7L

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

708 184,84 7t

Celem projektu byto uzyskanie przez co naj-
mniej 83 pielegniarki kwalifikacji umozliwia-
jacych wykorzystanie w opiece nad pacjentem
form psychoterapii podstawowe] w praktyce
zawodowej. Projekt skierowano do piele-
gniarek zatrudnionych na terenie powiatu
gostyninskiego, sierpeckiego, ptockiego lub
miasta Ptocka, z co najwyzej Srednim wy-
ksztatceniem, z ktérych minimum 44 byty
w wieku 45+.

Szkolenie byto catkowicie bezptatne — uczest-
niczki otrzymaty ksigzki i skrypty do zajec,
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atakze gadzety reklamowe. Na kazdym spo-
tkaniu zapewniony byt poczestunek. Kazda
uczestniczka kursu byta ubezpieczona.
Ramowy program kursu zostat opracowa-
ny przez dr hab. nauk humanistycznych UJ
Marka Motyke, autorytet w dziedzinie psy-
choterapii.
W ramach kazdego kursu uczestniczki wzie-
ty udziat w 3 etapach zaje¢, w sktad ktdrych
wchodzity:
* zajecia teoretyczne, w ramach ktdrych
kursantki zapoznaty sie z zagadnieniami
z zakresu psychoterapii elementarnej
i Grupy Balinta (22 godz J;
e ¢wiczenia w Grupie Balinta
umozliwiajace wymiane doswiadczen
i sposobow rozwiazywania problemoéw
(14 godz.);
e staz na oddziatach: Psychiatrycznym
z Pododdziatem Leczenia Alkoholowych
Zespotow Abstynencyjnych,
Onkologicznym i Rehabilitacyjnym
- na zajeciach kursantki wykorzystywaty
w praktyce uzyskana wiedze
i umiejetnosci oraz udoskonality
umiejetnosci interpersonalne przydatne
w kontaktach z pacjentami i cztonkami
ich rodzin (tacznie 84 godz.).
Program kursu wienczyt egzamin konco-
wy przeprowadzany przez firme Szkolenia,
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Doradztwo zawodowe KWANT Sp. z 0.0. po-
siadajaca uprawnienia do przeprowadzania
panstwowego egzaminu z zakresu psycho-
terapii wydane przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.
Wszystkie kursantki zostaty tez objete indy-
widualnym wsparciem branzowego doradcy

zawodowego i psychologa pracy, co miato
na celu podniesienie motywacji do ustawicz-
nego ksztatcenia sie, podwyzszenie aspiracji
i wiary we wtasne mozliwosci na polu zawo-
dowym, jak réwniez uswiadomienie i okre-

Slenie ich potrzeb rozwojowych.




AKADEMIA
POLICYINA

BENEFICJENT PROJEKTU:
AGENCJA ROZWOJU MAZOWSZA S.A.
NAZWA PROJEKTU:

AKADEMIA POLICYJNA

PARTNER PROJEKTU:

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA
W RADOMIU

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
1.07.2011 - 31.01.2013

WARTOSC PROJEKTU:

1888 400,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
1605 140,00 Zt

Projekt szkoleniowy dla Policji jest czescig
realizowanej .Strategii Rozwoju Wojewddz-
twa Mazowieckiego do 2020 roku” w obsza-
rze poprawy bezpieczehstwa publicznego.
Uczestnikami projektu byli policjanci i pra-
cownicy cywilni z Komendy Gtéwnej, Komen-
dy Wojewddzkiej i Komendy Stotecznej Poli-
cji. Wsumie przeszkolono 1200 os6b, w tym
ponad 470 kobiet. Program szkolen byt wyni-
kiem analizy potrzeb szkoleniowych, a jego
zakres zostat skonsultowany i zatwierdzony
przez przedstawicieli poszczegolnych Ko-
mend Policji na Mazowszu.
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POLICE

PROJECT BENEFICIARY:

THE AGENCY FOR THE DEVELOPMENT
OF MAZOWSZE, SA.

NAME OF PROJECT:

"POLICE ACADEMY”

PROJECT PARTNER:

THE VOIVODSHIP POLICE HEADQUARTERS
IN RADOM

PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
1.07.2011 - 31.01.2013

PROJECT VALUE:

1888 400.00 Zt.

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

1605 140.00 Zt

This training project for the Police Service
is part of the “Strategy for the Development
of Mazowieckie Voivodship up to the year
2020" - which is in the process of being im-
plemented - in the aspect concerning en-
hanced public safety. Project participants
were police officers plus civilians employed
at the Central, Voivodship-level and Capi-
tal-City Police HQs - a total of 1200 people
altogether, including more than 470 wom-
en. The programme of training on offer re-
flected needs analysis, as consulted with
and confirmed by representatives of the dif-






W ramach przedsiewziecia umozliwiono
uczestnikom wybor jednego z 19 tematow
szkoleniowych. W sumie przeprowadzono
ponad 70 szkolen. Szkolenia miaty forme
2 lub 4 dniowych zjazdéw organizowanych
w wiekszosci w Wyzsze] Szkole Policji
w Szczytnie.

Zréznicowanie szkolen w ramach projektu
byto bardzo duze. Wsrod nich mozna wymie-
ni¢ m.in.: organizacje i zarzadzanie praca dla
pracownikoéw merytorycznych; organizacje
i zarzadzanie pracg dla kadry kierowniczej;
finanse publiczne i zamowienia publiczne
ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki
grupy docelowej; trening interpersonalny;
pozyskiwanie i rozliczanie projektow finan-
sowanych z funduszy unijnych; rozpozna-
wanie autentycznosci znakdw pienieznych,
dokumentow potwierdzajacych tozsamosc
i dokumentow administracyjnych oraz
podstawy grafologii. Szkolenia obejmowaty
réwniez takie tematy jak: zaawansowane
metody pracy operacyjnej dla kierownikéw/
pracownikéw; zarzadzanie kryzysowe; kurs
w zakresie postugiwania sie bronig palng
iamunicjg strzelecka; dziatania operacyjno-
-wykrywacze w sprawach uprowadzen oséb
w celu wymuszenia okupu, metody walki
z przestepczoscig korupcyjna, narkotykowg
igospodarczg, atakze z przemoca domowa,
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ferent Police Headquarters located within
the Mazowsze region.

Within the framework of the undertaking, it
was possible for participants to select one
of 19 training topics on offer. Overall, more
than 70 training courses were run, these
involving 2- or 4-day trips mostly organised
by the Police Academy in Szczytno.

There was a very high diversity of training
courses on offer within the project frame-
work. To be mentioned among the subjects
are: the organisation and management
of labour for substantive workers; the or-
ganisation and management of work for
managerial staff; public finance and public
procurement with particular account taken
of the specifics of the target group; inter-
personal training; the winning and settle-
ment of projects financed from EU funds;
and recognising the authenticity of water-
marks on banknotes, identity documents
and administrative documents, as well as
basic elements of graphology. The training
also extended to such topics as advanced
methods of operational work for manag-
ers and employees; crisis management;
the use of firearms and ammunition; opera-
tional and investigative action in kidnapping
cases; methods of combating corruption,
narcotics and business crimes; and meth-




ze szczegélnym uwzglednieniem tematyki
dotyczace] przemocy wobec dzieci i 0os6b
starszych. Wazng umiejetnoscia ¢wiczong
w ramach projektu byto rowniez udzielanie
pierwszej pomocy przedmedycznej w wa-
runkach bojowych. Nie zabrakto tez specja-
listycznych szkolen komputerowych. Grupa
pracownikow i policjantéw mazowieckie] Po-
licji brata udziat w autoryzowanym kursie
MS 6292 Installing and Configuring Windows
7 Client oraz kursie przygotowujacym do eg-
zaminu LPIC-1 (Linux Professional Institute
Certificate - 1).

ods of combating domestic violence, with
particular account taken of that directed at
children or older people. A further impor-
tant skill exercised within the framework
of the project involved the giving of first
aid in the circumstances of fighting. There
was also no shortage of specialist com-
puter training. A group of employees and
police officers of the Mazowsze Police also
took part in authorised course MS 6292 on
Installing and Configuring Windows 7 Cli-
ent, as well as a preparatory course for
the Linux Professional Institute Certificate

-1 exam.




PROJEKTOWNIA FURNITURE
MEBLI

BENEFICJENT PROJEKTU:
ABROS WIESEAWA BARTOSZUK, WARSZAWA
NAZWA PROJEKTU:

PROJEKTOWNIA - SZKOEA
PROFESJONALNYCH PROJEKTANTOW MEBLI
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
1.01-31.10.2011

WARTOSC PROJEKTU:

525 828,50 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

bbb 954,22 74

Gtownym celem projektu realizowanego

w ramach priorytetu VIIl POKL (poddziata-
nie 8.1.1) - byto podniesienie i dostosowa-
nie kwalifikacji zawodowych pracownikow
studiow meblowych, firm produkujacych
meble i akcesoria meblowe oraz stworze-

nie warunkéw do profesjonalizacji i rozwo-
ju ustugi projektowania i wykonania mebli
przez podmioty gospodarcze z terenu Ma-
zowsza.

Projekt obejmowat szkolenia z zakresu pro-
jektowania mebli, obstugi klienta oraz warsz-
taty studyjne - kompleksowo dla wszystkich
beneficjentéw ostatecznych. W projek-
cie wzieto udziat tacznie 60 uczestniczek
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i uczestnikow pracujacych w 6 dziesiecio-
osobowych grupach.
Spotkania odbywaty sie wedtug nastepuja-
cych zatozen dla kazdej grupy:
e szkolenia z zakresu projektowania
mebli z wykorzystaniem nowoczesnych
technik i asortymentu meblowego.
Szkolenie obejmowato 6 modutéw
zawodowych podczas spotkan
weekendowych po 16 godz./modut,
tacznie 96 godz.
szkolenie z zakresu obstugi klienta
obejmujace 1T modut 16 godz. podczas
spotkania weekendowego.
warsztaty studyjne - zajecia praktyczne
odbywajace sie u doswiadczonego
producenta mebli z odpowiednia baza
i zapleczem. Warsztaty obejmowaty
w sumie 8 godz. na grupe.
Istotnym elementem zaje¢ byty praktyczne
¢wiczenia - na kazdych zajeciach realizo-
wany byt modut zwigzany z samodzielnym

montazem i/lub wykonaniem mebli, zapro-

jektowanych wczesniej przez uczestnikow
i uczestniczki. Na koniec zaje¢ przeprowa-
dzony zostat egzamin praktyczny, sprawdza-
jacy uzyskane kwalifikacje, potwierdzony
certyfikatem ukonczenia szkolenia.

Whnioskodawca i beneficjentem realizujgcym
projekt byta warszawska firma ABROS Wie-
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stawa Bartoszuk. Wybor tematu i zakresu
projektu byt uzasadniony takze tym, ze
podmiot wnioskujacy posiadat do$wiad-
czenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow
w réznych dziedzinach, ale w tym konkret-
nie przypadku - prezentujacych akcesoria
czotowych firm na polskim rynku oraz za-
stosowania nowoczesnych rozwigzan w pro-
jektowaniu mebli.




SZKOLA BAR-STAFF
BARMANOW

BENEFICJENT PROJEKTU:
MIEDZYNARODOWA SZKOLA BARMANOW
| SOMMELIEROW

NAZWA PROJEKTU:

AKADEMIA MIEDZYNARODOWEJ SZKOLY
BARMANOW 11

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
CZERWIEC 2010 - LISTOPAD 2011
WARTOSC PROJEKTU:

703 510,90 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

597 984,26 7t

Decyzja o realizacji Akademii Miedzynarodo-
wej Szkoty Barmanow Il byta wynikiem suk-
cesu pierwszej edycji Akademii. W ramach
projektu odbywajacego sie w ciggu pottora
roku przeszkolono 300 oséb zatrudnionych
w branzy gastronomicznej. Byty to osoby,
ktorych celem byto zdobycie nowych lub
podniesienie swoich dotychczasowych kwa-
lifikacji. Projekt obejmowat osoby zatrudnio-
ne na podstawie wszystkich rodzajéw umow
na terenie woj. mazowieckiego.

Uczestnicy otrzymywali zwrot kosztéw dojaz-
déw oraz positek w przerwie zajec, co spo-
wodowato duzo wiekszg popularnosé i do-
stepnos¢ szkolen. Osoby zakwalifikowane

112







odbyty kompleksowe dwutygodniowe Szko-
lenia Barmansko-Kelnerskie, ktére obej-
mowaty 80 godzin zaje¢ wyktadowych i tre-
ningowych w profesjonalnie wyposazonych
salach, wtym z indywidualnymi stanowiska-
mi barmanskim. Pozwolito to na przygoto-
wanie uczestnikéw do wykonywania pracy

w sposdb przede wszystkim praktyczny.

Szkolenia cieszyty sie bardzo dobrg opinig
zaréwno wsérdd pracownikow-kursantow, jak
i ich pracodawcow.







ZARZADZANIE COMPETENCY
KOMPETENCJAMI

BENEFICJENT PROJEKTU:
COLLEGIUM CIVITAS W WARSZAWIE
NAZWA PROJEKTU:
INTERMENTORING W MALEJ FIRMIE
- ZARZADZANIE KOMPETENCJAMI
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
1.12.2011 - 30.11.2013

WARTOSC PROJEKTU:

793 832,70 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
663 741,79 Zt

Cel gtowny projektu to wzrost przewidy-

walnosci i poczucia bezpieczenstwa za-
trudnienia wsrdd pracownikéw réznych
generacji w matych przedsiebiorstwach
(zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow)
dzieki opracowaniu i wdrozeniu Platformy
Zarzadzania Kompetencjami. Platforma
Zarzadzania Kompetencjami to interneto-
wa aplikacja, ktéra pozwala na zarzadza-
nie firma z poziomu strategii i z poziomu
zasobow ludzkich.

Dzieki Platformie Zarzadzania Kompeten-
cjamifirmy zyskuja tatwy i bezptatny dostep
do narzedzi wspomagajacych zarzadzanie
strategiczne, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem zarzadzania kompetencjami oraz
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intermentoringu. Nalezy podkresli¢, ze naj-
istotniejszym aspektem jest tutaj wykorzy-
stywanie opracowanych narzedzi w praktyce
dziatalnosci firm i faktycznego zarzadza-
nia przedsiebiorstwem, co przyczynia sie
do wzrostu poczucia bezpieczenstwa pra-
cownikéw korzystajacych z tego narzedzia,

a pracodawcom utatwia zarzadzanie strate-

giczne firma i wykorzystywanie kompetencji

pracownikow.

Platforma Zarzadzania Kompetencjami za-

wiera trzy gtéwne, powigzane ze sobg mo-

duty wspierajace procesy:

e zarzadzania strategicznego w firmie;

e zarzadzania kapitatem ludzkim;

* miedzygeneracyjnego zarzadzania
kompetencjami pracownikow,

ktore umozliwiajg m.in.:

e zdefiniowanie celow firmy oraz dziatan
pozwalajacych je zrealizowac;
dokonanie analizy SWOT i okreslenie
macierzy normatywnych strategii
dziatania;
przeprowadzenia analizy kluczowych
czynnikéw sukcesu firmy;
zdefiniowanie zasobéw potrzebnych
do zrealizowania zdefiniowanych celow;
zdefiniowanie luk kompetencyjnych
i sposobdw ich eliminowania;




zdefiniowanie zakresu

nastepstw i dziatan w ramach

miedzygeneracyjnego zarzadzania

kompetencjami;

zdefiniowanie zasobéw w ramach

miedzygeneracyjnego zarzadzania

kompetencjami [intermentoring).
Aplikacja do 30.11.2013 dostepna jest pod
adresem: http://intermentoring.cyberware.
com.pl/, natomiast od 1.12.2013 bedzie do-
stepna pod adresem: www.intermentoring.
civitas.edu.pl




ROLNIK W SYSTEMIE  H¥ 150701005 01\
RATOWNICTWA

BENEFICJENT PROJEKTU:
AGENCJA ROZWOJU MAZOWSZA S.A.
NAZWA PROJEKTU:

ROLNIK W SYSTEMIE RATOWNICTWA
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.08.2009 - 31.07.2011

WARTOSC PROJEKTU:

2 784 804,51 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
2367 083,83 Zt

Projekt .Rolnik w Systemie Ratownictwa”
stanowit uzupetnienie dziatalnosci stuzb
publicznych w zakresie bezpieczehstwa
na Mazowszu. Wpisat sie rowniez w dzia-
tania zmierzajace do podniesienia poziomu
bezpieczehstwa w regionie.

W ramach projektu przeszkolono 863 osoby
odchodzace z rolnictwa (z Mazowsza) z za-
kresu kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz
zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej. Tytut ratownika uzyskato
846 0s6b.

Szkolenia odbywaty sie na terenie Mazow-
sza i byty prowadzone przez profesjonalnych
szkoleniowcow ze Szkoty Ratownictwa ,Me-
ditrans”. Rezultaty miekkie projektu byty
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badane za pomocga ankiet. Uzyskano na-
stepujace wyniki:
e zmiane kwalifikacji zawodowych
potwierdzono u 95,37% uczestnikéw,
co stanowi 119,21% zaktadanego celu;
nabycie nowych umiejetnosci dot.
ratowania zycia i zdrowia, w tym
praktycznych potwierdzono u 97,34%
uczestnikow, co stanowi 121,67%
zaktadanego celu;
wzrost mobilnosci zatrudnienia
potwierdzono u 80,09% uczestnikéw,
co stanowi 100,12% zaktadanego celu;
podniesienie samooceny potwierdzono
u 93,98% uczestnikéw, co stanowi
117,48% zaktadanego celu;
pozytywna zmiane postaw spotecznych
potwierdzono u 82,06% uczestnikow,
co stanowi 164,12% zaktadanego celu.
W ramach projektu odbyto sie 6 pokazdéw
ratownictwa propagujacych idee pierwszej
pomocy. Honorowy patronat nad projektem
objety Telewizja Polska o/Warszawa oraz
Wojewddzki Oddziat Ochotniczych Strazy
Pozarnych w Warszawie.
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TURYSTYKA TOURISM
— SZANSA DLA
ROLNIKA

BENEFICJENT PROJEKTU:
ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W PLOCKU

NAZWA PROJEKTU:

TURYSTYKA - SZANSA DLA ROLNIKA
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
01.06.2011 - 22.05.2012

WARTOSC PROJEKTU:

426 200,00 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

362 270,00 Zt.

Projekt realizowany przez Zaktad Doskona-
lenia Zawodowego w Ptocku byt skierowany
do rolnikow i domownikow rolnikow, miesz-
kancow powiatu ptockiego i gostyninskiego.
W projekcie uczestniczyto 10 mezczyzn i 33
kobiety. Zamierzali oni podja¢ zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych lub rozpoczaé
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.
Uczestniczyli w cyklu bezptatnych szkolen
z zakresu: obstugi komputera, obstugi przy-
jec¢ okolicznosciowych, prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, turystyki wiejskiej. Dla
chetnych dodatkowo zorganizowano kurs
bukieciarza-florysty.
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Uczestnikom projektu przekazano bezptat-
nie materiaty szkoleniowe, podczas zajec
zapewniono positki oraz zwracano koszty
przejazdu. Odbyty sie réwniez spotkania
z doradca zawodowym w celu utatwienia
beneficjentom podjecia trafnych decyzji
zawodowych i edukacyjnych. Elementem
wienczacym cykl szkolen byto zorganizowa-
nie dla kazdej grupy wyjazdéw studyjnych
do gospodarstwa agroturystycznego.

Podczas wizyt studyjnych uczestnicy zapo-
znalisie zzasadami prowadzenia gospodar-
stwa oraz skorzystali z oferty turystycznej
zaproponowane] przez gospodarzy (m.in.
udziat w warsztatach malarskich, zwie-

dzanie okolicznych zabytkow, kosztowanie
potraw domowej kuchni).

W kwietniu 2012 r. odbyto sie spotkanie pod-
sumowujace realizacje projektu potgczone
z konkursem na najciekawszy model gospo-
darstwa agroturystycznego przygotowany
przez uczestnikdw i uczestniczki projektu.
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PARTNERSTWO
LOKALNE

BENEFICJENT PROJEKTU:
POWIAT SIERPECKI

NAZWA PROJEKTU:

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ
ROZWOJU GOSPODARCZEGO SUBREGIONU
SIERPECKIEGO

PARTNERZY PROJEKTU:

GMINA MIASTO SIERPC, ZLATE MORAVCE
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.12.2011 - 30.11.2013

WARTOSC PROJEKTU:

764 760,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

650 046,00 Zt.

Celem projektu byta poprawa spo6jnosci spo-
teczno-gospodarczej Powiatu Sierpeckiego
poprzez zawigzanie partnerskiej wspotpracy
subregionalnej | ponadnarodowej na rzecz
wypracowania wspoélnej wizji rozwoju
w postaci Strategii Przewidywania i Zarza-
dzania Zmiang Subregionu Sierpeckiego.
Wspoétpraca z partnerem stowackim miata
na celu wypracowanie strategii zarzadzania
zmiang gospodarczg oraz powstanie mo-
delu mechanizmu zarzadzania i stabilizacji
w kontekscie przystapienia do strefy euro.
Partnerzy rownoczeénie inwentaryzowali
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A LOCAL
PARTNERSHIP

PROJECT BENEFICIARY:

POVIAT OF SIERPC

NAME OF PROJECT:

“A LOCAL PARTNERSHIP FOR THE ECONOMIC
DEVELOPMENT OF THE SIERPC SUB-REGION”
PROJECT PARTNERS:

THE LOCAL AUTHORITIES IN THE TOWN

OF SIERPC, POLAND, AND ZLATE MORAVCE
IN SLOVAKIA

PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
01.12.2011 - 30.11.2013

PROJECT VALUE:

764 760.00 Zt

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

650 046.00 Zt

The aim of this project was to enhance
socioeconomic cohesion in the poviat of
Sierpc through the establishment of part-
nerly sub-regional and supranational coop-
eration in the name of the devising of a joint
vision for development, in the form of
Strategy for the Forecasting and Manage-
ment of Change in the Sierpc Sub-Region.
Cooperation with the Slovakian partner had
as its goal the elaboration of a strategy for
the management of economic change, as

well as the emergence of a model for man-

agement and stabilisation in the context of
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swoje zasoby spoteczno-gospodarcze w celu
zaciesnienia wspotpracy. Wspotpraca byta
realizowana, m.in. poprzez organizowanie
konferencji, seminariow, warsztatéw, spo-
tkan, wypracowanie nowych rozwigzan, wi-
zyty studyjne, wspélne tworzenie publikacji.

Cel gtéwny zrealizowano poprzez:

e wzrost zaangazowania srodowiska
trzech sektoréw pow. sierpeckiego
na rzecz opracowania i wdrozenia
SPIZZG,

® prognozowanie zmian spoteczno-
gospodarczych poprzez identyfikacje
potencjatu spoteczno-gospodarczego,

e formutowanie wtasciwych
mechanizmow zaradczych poprzez
stworzenie spojnej oferty gospodarcze;
Subregionu Sierpeckiego w aspekcie
zachodzacych zmian w regionie - kraju
- Europie,

* nawiazanie i realizacje wspotpracy
twinningowej z Partnerem Stowackim
w zakresie rownolegtego wypracowania
rozwiazan: import - eksport - adaptacja
nowych rozwigzan oraz wspélnego
tworzenia strategii zarzadzania
zmianami gospodarczymi.

Rezultatem projektu byto zawigzanie part-

nerstwa lokalnego na rzecz opracowania

I wdrazania strategii zmiany gospodarcze;

130

accession to the Eurozone. The partners
simultaneously inventoried their socioeco-

nomic resources with a view to cooperation
being enhanced, and that cooperation was
i.a. made a reality through the organising
of conferences, seminars, workshops and
meetings, as well as the devising of new
solutions, study visits and joint publications.
The main objective was attained through:

e increased commitment from circles
associated with the three sectors
in the poviat of Sierpc as regards
the devising and introduction of the
aforementioned Strategy,
forecasting of socioeconomic
change through the identification
of socioeconomic potential,
the formulation of appropriate remedial
mechanisms through the creation
of a joint economic offer for the Sierpc
Sub-Region as regards upcoming
changes in the region, the country and
Europe,
the establishment and pursuit
of Twinning-based cooperation with
the Slovakian partner as regards
parallel development of solutions
in import-export and the joint
development of a strategy for
the management of economic change.




oraz opracowanie i wdrozenie Strategii Prze-
widywania i Zarzadzania Zmiang Gospodar-
czg w subregionie sierpeckim.

A result of the project was the founding
of a local partnership to devise and im-

plement the economic change strategy,
as well the Strategy for the Forecasting
and Management of Economic Change in
the Sierpc Sub-Region.




POGODZENIE ZYCIA RECONCILE FAMILY
RODZINNEGO
Z ZAW0DOWYM

BENEFICJENT PROJEKTU:

RADA OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO

NAZWA PROJEKTU:

ELASTYCZNOSC ZATRUDNIENIA SZANSA
NA POGODZENIE ZYCIA RODZINNEGO

Z ZAWODOWYM

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

WRZESIEN 2010 - KWIECIEN 2011
WARTOSC PROJEKTU:

254.678,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
216.476,30 Zt

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw UE
w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego skierowany byt do przedstawicieli
mazowieckich zwigzkow zawodowych nale-

zacych do Ogélnopolskiego Porozumienia

Zwigzkow Zawodowych oraz pracodawcow
z Mazowsza.

Gtéwnym celem projektu byta budowa Swia-
domosci uczestnikow w zakresie elastycz-
nych form zatrudnienia oraz godzenia zycia
rodzinnego z zawodowym.
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Elastyczne formy zatrudnienia z
punktu widzenia Zwigzkéw
Zawodowych




Zajecia seminaryjne byty prowadzo-
ne w trzech grupach ztozonych gtéwnie
z przedstawicieli organizacji zwigzkowych
z udziatem przedstawicieli mazowieckich
pracodawcow, ktorzy zgtosili cheé uczest-
nictwa w projekcie. W ramach projektu
zorganizowano trzy seminaria dla 60 be-
neficjentéw ostatecznych oraz konferencje
podsumowujaca.

Beneficjenci w ankietach ewaluacyjnych
oraz w bezposrednich rozmowach z orga-
nizatorem podkreslali wage pozyskanych
wiadomosci i korzysci, jakie moga z tego
tytutu uzyskaé zaréwno pracodawcy, jak
i pracobiorcy.

Waznym dla beneficjentéw tematem byto
poznanie idei tworzenia programoéw Work
Life Balance pozwalajgacych na zachowa-
nie harmonii miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, uwzgledniajacych potrzeby
obu stron stosunku pracy oraz konsekwencji
wynikajacych z braku réwnowagi.
Wartoscig dodana, wynikajaca z uczestnic-
twa pracodawcow i pracobiorcéw w projek-
cie, byta mozliwos¢ konfrontacji w pozytyw-
nym tego stowa znaczeniu racji obu stron
stosunku pracy w przyjaznej atmosferze
pozwalajacej na lepsze zrozumienie pro-
blemow.
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W konferencji podsumowujgcej projekt
uczestniczyto 45 osob, w tym 19 uczest-
nikéw seminariéw. Posumowano semina-
ria oraz przedstawiono i omoéwiono wyniki
ankiet ewaluacyjnych prowadzonych zajec.
Ponadto uczestnicy konferencji zostali zapo-
znaniztematem elastycznego zatrudnienia
z punktu widzenia:
* zwiazkéw zawodowych
- wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski,
naukowego - prof. Wiestawa Kozek
z Uniwersytetu Warszawskiego,
eksperta pracodawcéw - Grazyna
Spytek-Bandurska.

Na zakonczenie projektu wydano i rozpo-

wszechniono broszure informacyjna.




ROWNOSC
SZANS W POLICJI

BENEFICJENT PROJEKTU:
ZARZAD WOJEWODZKI NSZZ POLICJANTOW
NAZWA PROJEKTU:

ROWNOSC SZANS W POLICJI - PROGRAM
WDROZENIOWY

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.10.2011 - 30.09.2012

WARTOSC PROJEKTU:

612 554,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

520 670,90 Zt

Cel gtéwny projektu to usprawnienie or-
ganizacji stuzby funkcjonariuszy Komendy
Stotecznej Policji przez wdrozenie rozwigzan
stuzacych godzeniu zycia osobistego z zy-
ciem zawodowym.

Wsparciem zostat objety Zarzad Wojewodz-
ki NSZZ Policjantéw | [Komendy Stoteczne;
Policjil. Z dziatan projektowych korzystali
funkcjonariusze policji objeci wsparciem
NSZZP | KSP, pracujacy na terenie War-
szawy i 9 otaczajacych jg powiatéw: Nowy
Dwor Mazowiecki, Legionowo, Wotomin,
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EQUALITY

PROJECT BENEFICIARY:

VOIVODSHIP BOARD OF THE INDEPENDENT
SELF-GOVERNING TRADE UNION FOR
POLICE OFFICERS

NAME OF PROJECT:

"EQUALITY OF OPPORTUNITY

- AN IMPLEMENTATION PROGRAMME"
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
01.10.2011 - 30.09.2012

PROJECT VALUE:

612 554.00 Zt

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

520 670.90 Zt

The main objective of this project was to
streamline the process by which func-
tionaries of the Capital City Police HQ are
served, through the implementation of so-
lutions better reconciling their private and
professional lives.

The support was extended to the First
Voivodship Board of the Independent Self-
Governing Trade Union for Police Officers
(Capital City Police Headquarters). Project
activities were thus taken advantage of by
police functionaries enjoying the support






Minsk Mazowiecki, Otwock, Piaseczno,
Pruszkow, Grodzisk Mazowiecki, Warsza-
wa Zachodnia.

W ramach projektu utworzonow Komendzie
Stotecznej: Kacik Dziecka (z ustug punk-
tu korzystali policjanci, ktorzy przychodzg
do Komendy Stotecznej z dzieckiem w celu
zatatwienia swoich spraw, punkt zapewnia
opieke dziecku), Punkt Informacji i Obstu-
gi Interesanta (tu dyzuruje osoba stuzaca
pomocy z zakresu realizacji spraw w Ko-
mendzie Stotecznej), a takze Punkt Doradz-
twa (porad udzielajg specjalici z zakresu
m.in.: pragmatyki stuzbowej policjantow,
psychologii, prawa pracy, bhp). Aby zache-
ci¢ funkcjonariuszy do korzystania z tych
ustug, przeprowadzono kampanie infor-
macyjng w Komendzie Stotecznej Policji,
uruchomiono strone internetowg projektu
i rozwieszono plakaty.

Zorganizowana zostata konferencja upo-
wszechniajaca rezultaty projektu - przed-
stawiono wyniki badan przeprowadzonych
w ramach projektu pilotazowego oraz dobre
praktyki uzyskane wwyniku realizacji przed-
miotowego projektu.

Dodatkowym elementem upowszech-
niajacym dobre praktyki byto wydanie
i rozpowszechnienie poradnika (z ptytg CD
zawierajgcg wzory i druki wypetnionych do-
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of the Union and the HQ, working either
within Warsaw or in the 9 surrounding po-
viats (units of county-level administration)
in Nowy Dwoér Mazowiecki, Legionowo,
Wotomin, Minsk Mazowiecki, Otwock, Pi-
aseczno, Pruszkéw, Grodzisk Mazowiecki
and West Warsaw.

Within the project framework, the Capital
City Police HQ gained a Children’'s Corner
(childcare services being used by police
officers coming into the building with a child
in order to deal with individual matters), an
Information and Client Service Point (with
a person on duty to supply assistance re-
garding matters to be dealt with at the HQ)
and an Advice Point (at which specialists
gave advice inter alia as regards the service
pragmatics of police officers, psychology,
labour law, and health and safety at work].
With a view to encouraging functionaries
to make use of these services, an informa-
tion campaign was run at the Police Head-
quarters, with a project website also being
started up and posters displayed.

Later a conference was organised to dis-
seminate information on the project’s
results, not least those obtained from re-
search in the course of the pilot project, as
well as elements of good practice learned
about through pursuit of the project proper.




kumentéw, regulaminy i instrukcje) opraco-
wanego na bazie doswiadczenia z prowadze-
nia Punktu Informacjii ObstugiInteresanta.

Further helping to propagate good practice
was the issue and dissemination of a guide
(with CD including blank and filled-in
examples of key documents, as well as

regulations and instructions). The guide

was drawn up on the basis of experience
gained with running the Information and
Client Service Point.







Priorytet IX

Development of education
and competences









LATWIEJSZY START AN EASIER START
W 5ZKOLNE ZYCIE

BENEFICJENT PROJEKTU:
FUNDACJA EKOLOGICZNA FER Z RADOMIA
NAZWA PROJEKTU:

TRAMPOLINA - LATWIEJSZY START
W SZKOLNE ZYCIE WIEJSKICH DZIECI
PARTNER PROJEKTU:

GMINA KOWALA

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
KWIECIEN - PAZDZIERNIK 2010
WARTOSC PROJEKTU:

209 484,32 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

178 063,37 7t

Celem projektu byto przygotowanie 60 dzieci
4- i 5-letnich z terendéw wiejskich do obo-

wigzkowe| edukacji przedszkolnejiszkolnej

w szczegoblnosci przez ksztattowanie pra-
widtowej wymowy i umiejetnosci komuni-
kacyjnych.
Dziatania klubu . Trampolina™: o
indywidualne zajecia z logopeda dla
dzieci z zaburzeniami mowy,
opieka psychologiczna, o
zajecia wspomagajace rozwoj mowy, | .
zajecia wspierajace rozwdj intelektualny
i spoteczny, o
zajecia plastyczne i artystyczne,
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zajecia integracyjne,

spotkania z literatura dziecieca,

porady logopedyczne, psychologiczne

i pedagogiczne dla rodzicow,

festyn rodzinny na zakonczenie projektu.

Zajecia byty prowadzone w matych grupach

(do 10 0s6b], raz w tygodniu, przez nauczy-

cielki wychowania przedszkolnego. Zajecia
pozwolity dzieciom w atrakcyjny sposob
zdoby¢ nowe umiejetnosci i kompetencje.
Spotkania z pedagogiem byty Swietnym
przygotowaniem dziecka do przebywania
i uczenia sie w grupie, a z logopedq przy-
czynity sie do zmniejszenia wad wymowy.
Dzieki temu dzieciom bedzie tatwiej uczyc
sie w przedszkolu czy w szkole. Opieka psy-
chologa dzieciecego obejmowata diagnoze
rozwoju psychofizycznego, spotecznego,
emocjonalnegoiintelektualnego dziecioraz
rozpoznawanie ich potencjalnych mozliwo-
Sci i indywidualnych potrzeb.

W trakcie wszystkich zaje¢ dzieci miaty
przerwe .ciasteczkowa” oraz stodkie na-
grody po zajeciach. Braty udziat w licznych
zajeciach ruchowych. Wykonaty wiele prac
plastycznych i technicznych, nauczyty sie
piosenek i wierszykéw. Tuz po zakohczeniu
projektu wiele z dzieci rozpoczeto edukacj
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.zerowg”, do ktérej byty duzo lepiej przygo-
towane niz rowiesnicy, ktorzy nie uczeszczali
na zajecia przedszkolne lub klubowe.




SIERPECCY RESEARCHERS
BADACZE

BENEFICJENT PROJEKTU:
GMINA MIASTO SIERPC

NAZWA PROJEKTU:

SIERPECCY BADACZE

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
03.09.2012 - 30.09.2013
WARTOSC PROJEKTU:

720 930,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
594 192,50 Zt.

Projekt, majacy charakter badawczo-nauko-
wy, wychodzit naprzeciw zdiagnozowanym
potrzebom edukacyjnym. Stanowit inno-
wacyjng oferte edukacyjng, ktéra rozbu-
dzita uczniowskie checi zdobywania wiedzy
i umiejetnosci przydatne na dalszych eta-
pach nauki i zycia.

Gtéwnym celem projektu byto wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrud-

nionym dostepie do edukacji oraz zmniej-

szenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.
Projekt realizowano w Sierpcu, byt on skie-
rowany do 427 (227 dziewczynek i 200 chtop-
céw) uczniow Szkdt Podstawowych Nr 2
i Nr 3 oraz Gimnazjum Miejskiego.
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Cel gtowny realizowano przez cele szcze-

gotowe:

e rozbudzenie wérdd uczniéw checi
do zdobywania wiedzy przez projekt
badawczo-naukowy i wycieczki
edukacyjne,
realizowanie zaje¢ praktycznych,
podniesienie swiadomosci w zakresie
korzysci ptynacych z edukacji
badawczo-naukowe],

e wyroéwnywanie dysproporcji
edukacyjnych wsrdd ucznidéw poprzez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Projekt podzielony byt na bloki tematycz-

ne: .Nasza FaunaiFlora”,.Nasza pogoda”,

.Naszarzeka"i.Cztowiek jako element $ro-

dowiska”, w ramach ktorych odbywaty sie

zajecia o charakterze badawczo-naukowym,
terapeutycznym czy korekcyjno-sportowo-
wym. Wszystkie zajecia zostaty wzbogacone

o spotkania z ekspertamioraz liczne wyjazdy

edukacyjno-naukowe.

Zaprogramowane obszary badawcze reali-

zowane byty réznymi, jednak komplemen-

tarnymi metodami i technikami. Uczestni-
cy projektu wyposazeni byli w niezbedne
pomoce naukowe. W trakcie badah mieli
mozliwo$¢ poznania budowy i obstugi no-
woczesnej aparatury badawczej, zdobywali
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umiejetnosci przeprowadzania badaniana-
liz, a takze prezentowania osiggnietych wy-
nikéw. Umozliwiaty to powstate w szkotach
trzy laboratoria badawczo-naukowe, wypo-
sazone w nowoczesng aparature.
Zwienczeniem bogatego programu eduka-
cyjno-rozwojowego byto wydanie Edukacyj-
nego Raportu Srodowiskowego z wynikami
przeprowadzonych badan, obserwacji i po-
miarow.

Realizacja projektu przyczynita sie do budo-
wania lokalnego patriotyzmu, promowania
wsrod mieszkancow waloréw przyrodniczo-
-krajobrazowych doliny rzeki Sierpienicy, in-
tegracji spotecznosci lokalnej oraz wzbu-
dzenia zainteresowania przyroda i zblizenia
sie do Swiata nauki przez mtodych miesz-
kancow gminy, sierpeckich badaczy.




S5ZKh0LA MLODYCH SCHOOL FOR YOUNG
INZYNIEROW

BENEFICJENT PROJEKTU:
KLS PARTNERS DARIUSZ KANTOCH
NAZWA PROJEKTU:

SZKOLA MEODYCH INZYNIEROW
PARTNER PROJEKTU:

GMINA GORA KALWARIA

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
WRZESIEN - GRUDZIEN 2013
WARTOSC PROJEKTU:

737 618,40 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
626 975,64 7t

Projekt .Szkota Mtodych Inzynieréw” objat
w sumie az 298 ucznidw ze szkot podstawo-
wych w: Gérze Kalwarii, Dobieszu, Coniewie
i Baniosze, ktorzy uczestniczyli w warsz-
tatach z robotyki. W trakcie zaje¢ (36 go-
dzin podzielonych na 12 blokéw) uczniowie
konstruowali i ,,ozywiali” wtasnego robota,
wykorzystujac zestawy klockow LEGO Mind-
storms. Wykorzystywali do tego podstawowe
zasady fizyki, matematyki, mechaniki oraz
informatyki. Uczestnicy mieli okazje zapo-
znac sie m.in. z zasadami programowa-
nia, mechanizmami sterujgcymi robotami,
zmienng numeryczng, itp. Rozwijali przy tym
swoje zdolnosci kreatywnego i logicznego
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myslenia oraz przyswajali catkiem nowg
wiedze. Dzieki warsztatom tatwiejsze stato
sie dla nich zrozumienie i postrzeganie pod-
stawowe]j szkolnej wiedzy matematycznej
i przyrodniczo-fizycznej. Grupy obejmowaty
od 10do 14 0s6b, ale podzielone byty na jesz-
cze mniejsze 2-osobowe zespoty, ktore two-
rzyty wtasnego robota zdolnego do realizacji
takich zadan jak: selekcja kolorowych pitek
wg barwy, omijanie przeszkdd czy sprzatanie
danego obszaru, itp. Dzieki potaczeniu pra-
cy wiasnej i grupowej, Mtodzi Inzynierowie
mogli wykazac sie pomystowoscig, a takze
nauczy¢ wspotpracy z innymi, caty czas do-
brze sie przy tym bawiac.

W czasie przerwy, spragnieni wiedzy Uczest-
nicy otrzymywali smaczny poczestunek,
a uczniowie majacy problemy komunika-
cyjne z dotarciem na zajecia mogli skorzy-
sta¢ zorganizowanego transportu. Ponadto

wszystkie szkoty zostang wyposazone w ze-
stawy robotéw, komputery i rzutnik. Zostaty
réwniez przeprowadzone specjalne szkole-
nia dla nauczycieli z obstugi nowych pomocy
edukacyjnych. Dzieki temu nawet po zakon-
czeniu projektu, zajecia z robotyki na trwate
trafig do repertuaru zaje¢ pozalekcyjnych.

KLS PartnersiGmina Gora Kalwaria posta-
nowili zorganizowac Lige Robotéw - Zawody
o Puchar Burmistrza. Udziat w nich wzie-
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li uczestnicy warsztatéw z réznych szkat,
ktérzy w 2-osobowych sktadach musieli
jak najlepiej przygotowac swoje .maszyny”
do rozmaitych zadan. Liga Robotow stata

sie cyklicznym kwartalnym wydarzeniem dla
Mtodych Inzynierow, dzieki ktéremu moga
stale rozwija¢ swa wiedze w obszarach nauk
Scistych podczas wspdlnej rywalizacji z ro-
wiesnikami z innych szkot Gminy.




FABRYKA SZANS

BENEFICJENT PROJEKTU:
KLS PARTNERS DARIUSZ KANTOCH
NAZWA PROJEKTU:

FABRYKA SZANS 2

PARTNER PROJEKTU:

URZAD MIASTA OSTROLEKA

CZAS TRWANIA PROJEKTU:
1.01.2012 - 31.12.2013

WARTOSC PROJEKTU:

1637 442,40 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
1391 826,04 Zt

Projekt .Fabryka Szans 2" powstat jako
odpowiedz na sukces projektu .Fabryka
Szans”. Oba projekty realizowane byty w Ze-
spole Szkot Zawodowych nr 4 im. Adama
Chetnika w Ostrotece. W , dwdjce” posta-
nowiono kontynuowac proces podnoszenia
poziomu wiedzy wérdd ucznidéw oraz rozsze-
rzono zakres wsparcia o obszary przydatne
na rynku pracy. Celem projektu byto przygo-
towanie uczniéw do egzaminu maturalnego
oraz do odnalezienia sie na rynku pracy.

Przewidziano zajecia pozalekcyjne z ma-
tematyki i jezyka angielskiego. Przygoto-
wano zaréwno diuzsze kursy dla uczniéw
z klas poczatkowych, jak i intensywne, 30-
lub 60-godzinne kursy dla maturzystow
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pt. .Jutro matura”, pozwalajace na powto-
rzenie i utrwalenie wiedzy. Kolejng formag
byty praktyki. 75 uczniéw z klas o profilu:
technik obstugi ruchu turystycznego i tech-
nik handlowiec odbyto 4-tygodniowe prak-
tyki w firmach dziatajgcych w Warszawie.
Uczniowie nie ponosili kosztéw podrézy,
zakwaterowania ani wyzywienia. Trzeci ob-
szar projektu stanowity zajecia praktyczne
odbywajace sie na terenie ZSZ nr 4. Byty to
m.in.: 4 semestry warsztatow kulinarnych
dla uczniéw klas o profilu gastronomicznym,
zajecia praktyczne na zakupionym profesjo-
nalnym oprogramowaniu do obstugi ruchu
turystycznego i hoteli, warsztaty wprowa-
dzajace w rynek pracy obejmujace: nauke
pisania CV, udziat w rozmowie o prace, szko-
lenia z przedsigbiorczosci, obstugi klien-
ta, obstugi kas fiskalnych oraz szkolenia
na pilotow wycieczek. Uczniowie w ramach
projektu stworzyli Szkolne Biuro Informacji
Turystycznej, ktdérego owocem jest portalin-
formacyjno-turystyczny o Ostrotece i okolicy.
Projekt obejmowat takze zakup i wyposa-
zenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne - notebooki, rzutniki multi-
medialne, tablice multimedialne, oprogra-
mowanie komputerowe, telewizor, aparat
fotograficzny, kamere, radiomagnetofony,
zestawy gtosnikow, podreczniki do zajec
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z matematyki i jezyka angielskiego, opro-
gramowanie jezykowe. W ramach projektu
wyposazono takze sale do prowadzenia zajed
praktycznych w klasie technik obstugi ruchu
turystycznego - zakupiono komputery, me-
ble i oprogramowanie.

W ramach projektu wsparcie otrzymato po-
nad 300 oséb, dla ktérych przeznaczonych
byto ponad 700 miejsc na réznego rodzaj
zajeciach dodatkowych, warsztatach, kur-
sach oraz praktykach, zwigkszajgc tym sa-
mym ich szanse na rynku pracy i kreujac ich
lepszy zyciowy start.




EUROPEJSHI

BENEFICJENT PROJEKTU:
ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA
W WYSZKOWIE

NAZWA PROJEKTU:

EUROPEJSKI ZAWOD & SUKCES

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
SIERPIEN 2009 - PAZDZIERNIK 2012
WARTOSC PROJEKTU:

4799 700,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

3559 528,00 Zt

Za cel gtowny projektu przyjeto doskonalenie
I rozwoj szkolnictwa zawodowego w powiecie
wyszkowskim poprzez podniesienie atrak-
cyjnosci i jakosci nauczania w | Technikum
Poligraficzno-Ustugowym w Wyszkowie.
Zatozenia te zostaty osiagniete poprzez do-
stosowanie programu nauczania do wspot-
czesnych wymogow branzowych ksztatcenia
w zawodzie technik poligraf (opracowano
I wdrozono zmodyfikowany programu na-
uczania i uruchomiono kierunek cyfrowych
proceséw graficznych) oraz wprowadzenie
do oferty szkoty trzech nowych kierunkow
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PROFESSION
AND SUCCESS

PROJECT BENEFICIARY:

ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W WARSZAWIE, CENTRUM KSZTALCENIA
W WYSZKOWIE

NAME OF PROJECT:

“A EUROPEAN PROFESSION AND SUCCESS”
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
AUGUST 2009 - OCTOBER 2012

PROJECT VALUE:

4799 700.00 Zt

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

3559 528.00 Zt

This project had as its main aim the further
development and perfecting of the vocational
training available in the poviat of Wyszkéw, by
way of a raising of both the attractiveness and
level of teaching at the town’s | Technikum
Poligraficzno-Ustugowym (First Printing and
Services Technical School]. These goals were
achieved through an adjustment of the cur-
riculum there to better meet contemporary
need as regards the training of print techni-
cians (a modified training programme was
drawn up and introduced, as was training in
digital graphic processes), as well as through
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ksztatcenia: technik ustug fryzjerskich,
technik obstugi turystycznej oraz technik
organizacji reklamy. Zapewniono takze
dodatkowe formy wsparcia i rozwoju dla
uczestnikow projektu w zakresie kompe-
tencji kluczowych; umozliwiono im wyko-
rzystanie w praktyce nabytych umiejetnosci
zawodowych i kompetencji kluczowych po-
przez stworzenie warunkéw do odbywania
stazy i praktyk oraz dostosowano warunki
edukacyjne do potrzeb wspotczesnego rynku
pracy i oczekiwan mtodziezy.

Juz w pierwszym roku realizacji projektu
liczba uczniéw | Technikum Poligraficzno-
-Ustugowego znacznie sie zwigkszyta. Tak

spektakularny wzrost liczby uczniéw mozli-
wy byt dzieki podniesieniu atrakcyjnosci bazy
edukacyjnej tj. zmodernizowaniu i wyposa-
zeniu pracowni technicznych w uczniowskie

stanowiska robocze, wyposazeniu szkoty
w nowoczesne pomoce dydaktyczne, progra-
my komputerowe, sprzet multimedialny oraz
biezace wydawnictwa i podreczniki szkolne.
Uczniowie uczestniczyli w ciekawych mo-
dutach edukacyjnych, dzieki ktérym mogli
naby¢ dodatkowe kompetencje zawodowe
wymagane na rynku pracy.

W ramach projektu powstat takze klub dy-
daktyczny .Mtodzi Kreatywni”, w ktorym
mtodziez rozwija wtasne zainteresowania
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i wdraza tworcze projekty artystyczno-edu-
kacyjne i branzowe.

Trzy lata szkolnej realizacji projektu ..Euro-
pejski Zawod & Sukces” daty szanse jego
uczestnikom sprébowania wielu aktywnosci
edukacyjnych i spotecznych, pomogty odkry¢
wiele talentéw i wrodzonych predyspozyciji.
Zatozone cele projektu zostaty w petni osig-
gniete.




EDU-NAWIGATOR

BENEFICJENT PROJEKTU:
INSTYTUT ASM - CENTRUM BADAN | ANALIZ
RYNKU SP. Z 0.0.

NAZWA PROJEKTU:
EDU-NAWIGATOR - APLIKACJA
ANALITYCZNO-PROGNOSTYCZNA
DLA EDUKACJI W WOJEWODZTWIE
MAZOWIECKIM

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
02.2012 - 01.2015

WARTOSC PROJEKTU:

2 987 937,00 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

2 539 746,45 7t

Gtownym celem przedsiewziecia jest popra-
wa dostepnoéci do pogtebionych informacji
o aktualnych trendach na lokalnym i regio-
nalnym rynku pracy w woj. mazowieckim.
Projekt polega na wdrozeniu Aplikacji Anali-
tyczno-Prognostycznej [AAP) w 185 szkotach
i placdwkach ksztatcenia zawodowego (SiP-
KZ) oraz na przygotowaniu wyodrebnionej
grupy docelowe] projektu do wykorzystywa-
nia funkcjonalnoéci aplikacji (185 odbior-
cow i 370 uzytkownikow). Odbiorcy projektu
to przede wszystkim przedstawiciele kadry
kierowniczej szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego [pedagodzy i psycholodzy
szkolni, doradcy zawodowi, nauczyciele)
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EDU-NAWIGATOR

PROJECT BENEFICIARY:

INSTYTUT ASM - CENTRUM BADAN | ANALIZ
RYNKU SP. Z 0.0.

NAME OF PROJECT:

"EDU-NAWIGATOR - AN ANALYTICAL AND
FORECASTING APPLICATION FOR EDUCATION
IN MAZOWIECKIE VOIVODSHIP”

PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
02.2012 - 01.2015

PROJECT VALUE:

2987 937.00 Z¢

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

2539 746.45 7+

The main objective of this undertaking is
to increase accessibility to more complete
information on current trends on local and
regional labour markets within Mazowiec-
kie voivodship. The project will entail the
introduction of the Analytical and Forecast-
ing Application [AAP) in 185 schools and
vocational training institutions, as well as

the preparation of a separate target group
for the project, when it comes to the use
of the functionality of the application (185
recipients and 370 users). The project
recipients are first and foremost represent-
atives of school and institution manage-
ment staff (pedagogues and psychologists,




165



odpowiedzialni za proces decyzyjny dotycza-

cy oferty edukacyjne;.

EDU-NAWIGATOR to innowacyjne i nowa-

torskie rozwigzanie informatyczne, ktore

umozliwia:

* precyzyjne monitorowanie trenddw
na lokalnym (powiaty oraz miasta
na prawach powiatu) i regionalnym
rynku pracy w woj. mazowieckim,

® usprawnienie procesu dostosowywania
programow nauczania oraz procesu
doradztwa zawodowego do potrzeb
rynku pracy,

e tworzenie strategii edukacyjnych
wpisujacych sie w aktualne i przyszte
zapotrzebowanie gospodarki krajowe;,
regionalnej i lokalnej,

e precyzyjne okreslanie popytu i podazy
zawoddow na rynku pracy (w kwartatach
i w perspektywie lat), w szczegélnosci
kierunkow ksztatcenia,

e okreslanie zawodow, ktore
w najblizszych latach beda najbardzie;
poszukiwane przez pracodawcow,

e okreslanie kwalifikacji, kompetencji
i umiejetnosci, ktére beda oczekiwane
od osbb pragnacych dany zawod
wykonywac lub ksztatci¢ sie w nim,

e szybkie i elastyczne reagowanie
instytucji sektora publicznego na zmiany

166

career advisors and teachers) who are
responsible for the decision-making
process where educational offers are
concerned.
EDU-NAWIGATOR is an innovative IT solu-
tion making possible:
e the precise monitoring of trends at
the levels of the local [poviat- or city-
poviat) or regional labour market in
Mazowieckie voivodship,
the streamlining of the process whereby
teaching programmes or the career
advisory process are adjusted to
the needs of the labour market,
the devising of educational strategies
that will match current and future
demand on the national, regional and
local markets,
the precise determination of demand
and supply as regards occupations on
the labour market (quarterly and as
regards future years), and in particular
training directions,
the identification of occupations that
will be most sought-after by employers
in the next few years,
the determination of the qualifications,
competences and skills that will be
expected from those seeking to work or
train in a given occupation,




potrzeb lokalnego i regionalnego rynku

pracy.
Dane w AAP sg aktualizowane dzigeki cy-
klicznym badaniom ankietowym przepro-
wadzanym wsréd przedsiebiorcow woj.
mazowieckiego (przeprowadzanym kaz-
dorazowo na prébie 7400 przedsiebiorcow)
i umozliwiajg systematyczne powiekszanie
zbioréw danych o setki parametrow ksztat-
cenia zawodowego, podazy i popytu zawoddw
oraz kwalifikacji zawodowych. APP pozwala
tez na generowanie statystyk | prognoz dla
poszczegélnych grup zawodowych.

the rapid and flexible reaction of public-
sector institutions to changes in
demand on the local and regional
labour markets.
Data on the AAP are updated through cy-
clical questionnaire research carried out
among the voivodship’'s entrepreneurs
(each time on a sample of 7400), making
possible the steady enlargement of data-
sets to include hundreds of parameters
relating to vocational training, and supply
and demand in different careers and as re-
gards qualifications. The APP also allows
for the generation of statistics and fore-
casts for particular occupational groups.




PRZEMYSEL KONNY HORSE INDUSTRY
— SZKOLNICTWO
ZAWODOWE

BENEFICJENT PROJEKTU:
POLSKI ZWIAZEK JEZDZIECKI

NAZWA PROJEKTU:

PRZEMYSE KONNY - SZKOLNICTWO
ZAWODOWE

PARTNERZY PROJEKTU:

POLSKI ZWIAZEK HODOWCOW KON,

DIE DEUTSCHE REITSCHULE WARENDORF
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

MARZEC 2012 - LUTY 2015

WARTOSC PROJEKTU:

1890 820,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

1607 197,00 Zt

Projekt ma na celu dostosowanie progra-
mu ksztatcenia w zawodzie technik ho-
dowca koni do wymagan obecnego rynku
pracy we wspotpracy z pracodawcami oraz
z organizacjami zagranicznymi.

Partnerem projektu jest Polski Zwigzek Ho-
dowcdw Koni co stanowi uzupetnienie dla
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego w spoj-
rzeniu na zagadnienie rozwoju jezdziec-
twa i hodowli w Polsce oraz ksztatcenia.
Uczestnicy projektu beda odbywali praktyki
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w oérodkach jezdzieckich (zajmujacych sie
rekreacjq i sportem) oraz hodowlanych.
Partnerem zagranicznym jest gtéwna nie-
miecka Szkota Jezdziectwa w Warendorfie
(Die Deutsche Reitschule Warendorf), ktéra
dla realizatoréw projektu pozostaje niedo-
Scignionym wzorem organizacji szkolenia
zawodowego. W ramach projektu nawigza-
nowspotprace z Zespotem Szkdt Rolniczym
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pia-
secznie - szkotg prowadzaca ksztatcenie
w zawodzie technik hodowca koni w woj.
mazowieckim.

Marzeniem realizatoréw projektu jest zbu-
dowanie modelu ksztatcenia czerpiacego
ze wzorcOw niemieckich, holenderskich,
francuskich czy finskich, co nie jest jednak
w petni realne ze wzgledu na zupetnie inne
realia finansowe i biurokratyczno-organiza-
cyjne. Pomimo tej bariery udaje sie Polskie-
mu Zwiazkowi Jezdzieckiemu wzbogacad
realizowane kursy i forsowac¢ zmiany pro-
gramowe czynigce absolwentéw rozchwy-
tywanymi na rynku pracy. Warto zauwazy¢,
ze Polski Zwigzek Jezdziecki, wspotpracu-
jac z federacjami z catej Europy i Swiata,
ma réwniez mozliwos¢ obserwacji procesu
zmian zachodzacych w innych krajach tzw.
Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym na We-
grzech, ktére wydaja sie osiqgac najwieksze
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sukcesy w dopasowywaniu poziomu edukacji
zawodowej do standardéw Unii Europejskiej.
Po stworzeniu kompleksowego materiatu -
zawierajgcego program ksztatcenia, zakre-
sy szkolen i praktyk, zestawy podrecznikéw
oraz rekomendacje w zakresie sposobow
finansowania i Sciezek kariery zawodowej
absolwentéw, zostata zrekrutowana grupa
testujaca. Obecnie trwa proces badania
funkcjonowania nowego programu naucza-
nia, wprowadzania korekt oraz lobbowania
w kierunku zmian w programie nauczania
w przedmiotowej specjalnosci, ale réwniez
sposobow wspotpracy z pracodawcami,
co uznaje sie za jedng z kluczowych kwestii

w organizacji ksztatcenia zawodowego.




SKUTECZNOSC
NA RYNKU PRACY

BENEFICJENT PROJEKTU:
WYZSZA SZKOEA EKONOMICZNO-
-SPOLECZNA W OSTROLECE

NAZWA PROJEKTU:

SKUTECZNOSC NA RYNKU PRACY

TO KOMPETENCJE ZAWODOWE, JEZYK OBCY
| PRZEDSIEBIORCZ0SC

PARTNERZY PROJEKTU:

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO
SPOLKA Z 0.0., MIASTO OSTROLEKA,
EU-CONSULT SUDTHURINGEN GGMBH
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

01.03.2012 - 28.02.2014

WARTOSC PROJEKTU:

700 667,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

518 748,76 Zt

Projekt odpowiadat na gtéowny priorytet
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia w zakresie rozwijania czynnikow
i instrumentow zachecajacych do podjecia
aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej
zwiekszenia szans na utrzymanie lub pod-
jecie zatrudnienia, dziatan wzmacniaja-

cych zdolnos¢ do podjecia pracy i adaptacj
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EFFECTIVENESS

PROJECT BENEFICIARY:

THE HIGH ECONOMIC-SOCIAL SCHOOL
IN OSTROLEKA

NAME OF PROJECT:

"EFFECTIVENESS ON THE LABOUR
MARKET MEANS PROFESSIONAL
COMPETENCES, A FOREIGN LANGUAGE
AND ENTREPRENEURSHIP”

PROJECT PARTNERS:

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO
SPOtKA Z 0.0., THE TOWN OF OSTROtEKA,
EU-CONSULT SUDTHURINGEN GGMBH
PROJECT IMPLEMENTATION PERIOD:
01.03.2012 - 28.02.2014

PROJECT VALUE:

700 667.00 Zt

LEVEL OF EU CO-FINANCING:

518 748.76 7t

The project corresponds with the main
priority in the Regional Action Plan for
Employment, as this concerns the devel-
opment of agents and instruments encour-
aging people to engage in occupational or
educational activity, increase their chances
of keeping or taking up a job, and take ac-
tion enhancing capacity to take up work






do zmian. Gtéwnym celem projektu jest
podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej
Zespotu Szkot Zawodowych nr 1w Ostrotece
i Zespotu Szkot Zawodowych nr 4w Ostrote-
ce poprzez wprowadzenie innowacji w pro-
gramach rozwojowych szkot w zakresie wy-
konywania praktyk zawodowych oraz nauki
jezyka niemieckiego i przedsiebiorczosci
z wykorzystaniem wspotpracy ponadnaro-
dowej.

W projekcie bierze udziat 70 uczniow, kté-
rzy w roku szkolnym 2011/12 uczeszczali
do klasy I.

Pierwszym etapem projektu byto wdroze-
nie innowacyjnego programu rozwojowego
szkoty dla ZSZ nr 1 oraz dla ZSZ nr 4, ktory
obejmowat m.in. doradztwo edukacyjno-za-
wodowe i przeprowadzenie zaje¢ warszta-
towych z przedsiebiorczosci; dodatkowe
zajecia z jezyka niemieckiego na poziomie
ogolnym z wykorzystaniem programow
komputerowych i na poziomie zawodowym
ukierunkowane na czynna znajomosc¢ jezyka
oraz 1-tygodniowe warsztaty jezykowe.
Kolejnym etapem byto nawigzanie wspot-
pracy miedzynarodowej, ktéra obejmowata
wymiane doSwiadczen i zagraniczne prakty-
ki zawodowe. W ramach wymiany doswiad-
czen poréwnano efektywnos¢ praktyk zawo-
dowych w Polsce i Turyngii oraz adaptacje
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or adapt to change. The main objective
of the project itself is to improve the quality
of what the No. 1 and No. 4 Groups of Vo-
cational Schools in Ostroteka have to offer,
through the injection of greater innovation
into the programmes for the development
of the schools, especially as regards in-
ternships, and the learning of German and
entrepreneurship, on the basis of supra-
national cooperation.

The project has 70 pupils taking part in it,
these being in Class | in the 2011/12 school
year.

The first stage of the project entailed
the introduction and implementation of an
innovative programme for the development
of the No. 1 and No. 4 Groups of Schools,
this inter alia entailing educational and oc-
cupational advice and the running of work-
shops in entrepreneurship, additional
classes in German at a general level using
computer programs, additional German at
a basic level directed towards active know-
ledge, and 1-week language workshops.

A further stage was the establishment
of international cooperation entailing ex-
change of experience and foreign intern-
ships. The said exchange of experience
compared the efficacy of internships in
Poland and Thuringia, as well as adapting




wypracowanych rozwigzan poprzez wprowa-
dzenie ich do programdw rozwojowych 257
Nr 11ZSZ Nr 4. Praktyki zawodowe odbywa-
ty sie w firmach niemieckich. We wrzesniu
2013 r. grupa uczniow z ZSZ Nr 4 wyjechata
na praktyki zawodowe organizowane w lan-
dzie Turyngia, a w listopadzie wyjedzie grupa
uczniow z ZSZ nr 1.

W ramach cross-financingu, w obu szkotach
powstaty takze nowoczesne pracownie jezy-
ka niemieckiego - zakupiono wyposazenie
audiowizualne i programy do nauki jezyka
niemieckiego. Szkoty wzbogacity sie rowniez
o edukacyjne gry planszowe i komputerowe
wspomagajace nauke przedsiebiorczosci.

solutions devised through their introduc-
tion to the aforementioned development
programmes. Internships were based in
German firms. In September 2013, a group
of pupils of the No. 4 Group of Schools
went on internships organised by the land
of Thuringia, while November will see
the pupils from the No. 1 Group of Schools
have their internships.

By way of cross-financing, the two schools
will both have modern German language
laboratories - the audiovisual equipment
and teaching programmes have already
been purchased. The schools have also

acquired educational board games and

computer games assisting with the teach-
ing of entrepreneurship.




SZKOLA SREDNIA SECONDARY
POMIMO BARIER

BENEFICJENT PROJEKTU:
ZESPOL NIEPUBLICZNYCH SZKOL

| PLACOWEK OSWIATOWYCH W NOWYM
DWORZE MAZOWIECKIM

NAZWA PROJEKTU:

SZKOLA SREDNIA POMIMO BARIER

- KSZTALCENIE USTAWICZNE

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
05.08.2008 - 31.03.2011

WARTOSC PROJEKTU:

811011,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

674 748,25 7t

Zespbt Niepublicznych Szkot i Placowek
Oswiatowych w Nowym Dworze Mazo-
wieckim od 2008 roku realizuje ksztatcenie
w ramach projektoéw dofinansowanych z EFS
majacych na celu zwiekszenie uczestnictwa
0s6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym
jako czynnika oddziatujgcego na rynek pra-
cy. W tym czasie w szkole zrealizowano 4
projekty, w tym 3 zaktadajace ksztatcenie
w formach szkolnych.

Projekt .Szkota $rednia pomimo barier” byt
skierowany do 0sob dorostych, ktére nie
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moga odnalez¢ sie na rynku pracy z powodu
braku wyksztatcenia oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo za-
grozonych marginalizacja i wykluczeniem.
Do udziatu w projekcie zrekrutowano 223
osoby. Projekt .Szkota érednia pomimo ba-
rier — ksztatcenie ustawiczne” zaktadat, ze
nauke ukonczy 150 0séb, jednak nie wszyst-
kim to sie udato - 115 0s6b przerwato nauke
w trakcie realizacji projektu. 108 uczestni-
kéw projektu otrzymato Swiadectwa ukon-
czenia liceum ogdélnoksztatcacego.

W ramach projektu realizowano program
liceum ogdlnoksztatcacego w petnym zakre-
sie. Kazdy uczestnik projektu, ktory ukonczyt
ksztatcenie, zdat egzamin z kazdego przed-
miotu z zakresu gimnazjum i szkoty Sredniej
(11 przedmiotéw w trzech sesjach egzami-
nacyjnych] i otrzymat panstwowe $wiadec-
two ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego.
Wsréd przedmiotéw egzaminacyjnych byty
m.in. technologia informacyjna, jezyk obcy
i podstawy przedsiebiorczosci. Uczestnicy
szkolen uczyli sie tez, jak sporzadzi¢ bizne-
splan, zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodar-
czg czy przygotowad dokumenty aplikacyjne.
Poznali rézne formy poszukiwania pracy,
elementy prawa gospodarczego i uczyli sie
rozpoznawania wtasnych wartosciiautopre-
zentacji.
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Dla os6b po czterdziestce majacych za sobg
najczesciej tylko podstawowke lub zawo-
dowke w zawodzie, ktéry dawno wypadt
z rynku, obarczonych wychowaniem dzieci,
to niezwykle trudna bariera do pokonania.
Stad tytut projektu. Wielu uczestnikow, idac
za ciosem i korzystajac z faktu, ze nauka
byta bezptatna, ukonczyto szkote police-
alng w zawodzie technik spedytor, technik
informatyk i opiekunka $rodowiskowa. Kilku
beneficjentéw zdato mature i nawet podjeto
studia wyzsze.




PODYPLOMOWE POSTGRADUATE
STUDIA
KWALIFIKACYINE

BENEFICJENT PROJEKTU:
UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL
GEOGRAFII I STUDIOW REGIONALNYCH
NAZWA PROJEKTU:

PODYPLOMOWE STUDIA KWALIFIKACYJNE
W ZAKRESIE NAUCZANIA GEOGRAFI! |
PRZYRODY, POLACZONE Z EDUKACJA
REGIONALNA | SAMORZADOWA
OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
1.06.2010 - 31.07.2012

WARTOSC PROJEKTU:

290 567,48 Zt.

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

246 982,36 7t

Nauczyciele maja bariery materialne w pod-
noszeniu kwalifikacji, dlatego oferowane
studia cieszyty sie duzym zainteresowaniem.
W projekcie brato udziat 129 nauczycieli (111
nauczycielek oraz 18 nauczycieli) zwoj. ma-
zowieckiego. Dyplom - dajacy uprawnienia
do nauczania przedmiotu geografia w gim-
nazjach i szkotach ponadgimnazjalnych oraz

przedmiotu przyroda w szkotach ponadgim-

nazjalnych (zgodnie z nowg podstawg pro-
gramowa) - otrzymato 120 oséb.
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W czasie zaje¢ terenowych, ktére odbyty
sie w Murzynowie, nauczyciele poznali, jak
wykorzystac teren do nauczania zjawisk
i procesow geograficznych, ich obserwa-
cji, pomiaréw i interpretacji. Dokonywali
pomiaréw meteorologicznych i hydrolo-
gicznych, poznali podstawy teledetekcji,
kartografii, wykonywali odkrywke glebo-
wa i interpretowali profile glebowe, po-

znawali tez znaczenie m.in. rosélinnosci,

budowy geologicznej i stosunkéw wod-
nych w ksztattowaniu pokrywy glebowej.
Zajecia terenowe zintegrowaty uczestnikow
projektu.

Drugi semestr to Sciezka specjalizacyj-

na: edukacja regionalna albo edukac]
samorzadowa. Zajecia z edukacji samo-
rzadowe| pozwolity nauczycielom poznaé
zadania i mechanizmy rzadzace wtadzg
samorzadowaq. Spotkania z ekspertami
pokazaty sprawnie dziatajace wtadze lo-
kalne. Zajecia te przygotowaty nauczycieli
do partycypacji w zyciu spotecznosci lokal-
nych, do roli animatoréw i lideréw lokal-
nych i samorzadowych. Zajecia w ramach
Sciezki edukacji regionalnej przygotowaty
nauczycieli do ksztatcenia i wychowania
oraz ksztattowania tozsamosci cztowie-
ka zwigzanego ze swoim regionem i jego
kultura.
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Przeprowadzono takze 120 godzin zajec
e-learningowych. Wymusity one na nauczy-
cielach samodzielne korzystanie z aplikacji
i narzedzi webGIS. Oprogramowanie open
source wyksztatcito wérdd nauczycieli umie-
jetnos¢ budowania srodowiska ksztatcenia

dla siebie i uczniow.




WYCHODZAC EMERGING FROM
Z CIENIA

BENEFICJENT PROJEKTU:
STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW
SIECIENIA | OKOLIC NA RZECZ WSPIERANIA
AKTYWNOSCI LOKALNEJ

NAZWA PROJEKTU:

WYCHODZAC Z CIENIA - EDUKACJA
DRAMOWO-FOTOGRAFICZNA UCZNIOW
| UCZENNIC GIMNAZJUM W SIECIENIU
PARTNER PROJEKTU:
STOWARZYSZENIE PRAKTYKOW DRAMY
STOP - KLATKA Z WARSZAWY

CZAS TRWANIA PROJEKTU:

1.06 - 30.09. 2010

WARTOSC PROJEKTU:

49 998,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

37 498,50 Zt

Celem ogo6lnym projektu byto wyréwnywanie
szans edukacyjno-rozwojowych 10 uczennic
i 5 uczniéw z Gimnazjum im. Adama Mic-
kiewicza w Siecieniu. Udziat we wszystkich
formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu byt bezptatny.

W terminie 1-6 lipca 2010 r. uczniowie

gimnazjum wyjechali do Warszawy, gdzie

uczestniczyli w zajeciach prowadzonych
przez wykwalifikowanych treneréw Stowa-
rzyszenia Praktykéw Dramy STOP - KLATKA.
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Zajecia odbywaty sie w schronisku mtodzie-
zowym .Agrykola”. Jednym z elementow
szkolenia byty warsztaty dramowe, dzieki
ktorym mtodziez rozwijata swoje kompeten-
cje osobiste i ekspresyjne. Uczniowie brali
takze udziat w zajeciach fotograficznych,
gdzie ksztatcili umiejetnos¢ profesjonalnego
wykonywania zdje¢. Celem spotkan plenero-
wych byto przedstawienie oferty edukacyjnej
stolicy oraz jej narodowo-naukowego do-
robku. Dzieki pobytowi w Warszawie mto-
dziez mogta poréwnac zycie na wsi z zyciem
w wielkim mieécie oraz zwiedzi¢ Muzeum
Powstania Warszawskiego, Zamek Krolew-
ski, Zamek Ujazdowski, Dworzec Centralny
oraz taras widokowy Patacu Kultury i Nauki.
W ramach projektu uczniom sfinansowano
warsztaty, wycieczki, zakwaterowanie, wy-
zywienie, opieke opiekunéw oraz transport.
Dalsza czes¢ projektu realizowana byta
we wrzeéniu w Siecieniu, gdzie trene-
rzy STOP - KLATKI przyjezdzali do swych
podopiecznych. Mtodziez uczestniczyta
w warsztatach fotograficznych oraz dra-
mowych, ktorych finatem byt spektakl pt.
.Rdéznorodnos¢ jest winterfresh”. Motywem
przewodnim przedstawionego w siecien-
skiej szkole projektu byta fotografia, ktora
dzieki wyobrazni uczniéw, zainspirowanych
zrobionymi przez siebie zdjeciami z War-
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szawy i z Siecienia, pozwolita stworzy¢ ich
wtasna historie. Pod czujnym okiem anima-
torow ze STOP - KLATKI stali sie bohaterami
z fotografii i wykreowali wtasne role, tworzac
spektakl odegrany na tle duzego formatu
fotografii. Po spektaklu publicznos¢ mogta
podziwia¢ wystawe fotograficzng ze zdje-
ciami wykonanymi przez mtodych aktorow.




TANIEC LACZY DANCE LINKS
POKROLENIA

BENEFICJENT PROJEKTU:
STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW
SIECIENIA | OKOLIC NA RZECZ WSPIERANIA
AKTYWNOSCI LOKALNEJ

NAZWA PROJEKTU:

TANIEC £ACZY POKOLENIA
PARTNER PROJEKTU:

AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA MAX
7 PLOCKA

CZAS TRWANIA PROJEKTU:
1.09.2011 - 31.08.2012

WARTOSC PROJEKTU:

49 990,00 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:
37 492,50 Zt

Projekt miat za zadanie pobudzi¢ $wiado-
mos¢iaktywnos$¢ mieszkancoéw gminy Bru-
dzen Duzy w zakresie inicjowania i podejmo-

wania dziatan na rzecz rozwoju edukacji oraz

podnie$¢ wzrost motywacji do ksztatcenia
i zdobywania wiedzy. Cel ten realizowano
poprzez udziat w zajeciach tanecznych dzieci
ze szkot podstawowych i ich rodzicow.

Kurs tanca trwat 7 miesiecy i obejmowat
5 modutéw: nauke podstaw tanca; nauke
tanca towarzyskiego; nauke podstaw tan-
ca nowoczesnego, w tym hip-hopu; nauke
elementéw tancow tradycyjnych; nauke
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taczenia umiejetnosci nabytych w ramach
pozostatych modutow.

Kluczowym elementem projektu byt wspdlny
wystep dzieci i rodzicow w musicalu ,Bu-
rza”. Spektakl muzyczno-taneczny zostat
wystawiony 20 czerwca 2012 r. w Szkole
Podstawowej w Siecieniu. Licznie zgro-
madzona publicznoé¢, wérod ktorej byli
przedstawiciele Rady Gminy w Brudzeniu
Duzym, szkét i jednostek organizacyjnych
gminy, podziwiata umiejetnosci taneczne
uczestnikow projektu.

Podczas warsztatéw oraz prob poprzedza-
jacych premiere musicalu rodzice mieli za-
gwarantowang opieke nad swoimi dzie¢mi.
Kazdy z mtodych i nieco starszych uczestni-
kow projektu otrzymat certyfikat ukonczenia
kursu tanca.
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MLODZI YOUNG
FILMOWCY

BENEFICJENT PROJEKTU:
.KOALICJA DLA MEODYCH” FUNDUSZ
LOKALNY ZIEMI BIALOBRZESKIEJ
NAZWA PROJEKTU:

MLODZ!I FILMOWCY

PARTNER PROJEKTU:

POWIAT BIALOBRZESKI

CZAS TRWANIA PROJEKTU:

STYCZEN - CZERWIEC 2010
WARTOSC PROJEKTU:

50 005,52 Zt

KWOTA DOFINANSOWANIA Z UE:

42 500,00 Zt

Praca filmowca umozliwia poznanie wielu
ludzi, ich pasji i zainteresowan, wymaga
umiejetnosci pracy w grupie, przetamywa-
nia ograniczen. Takie efekty 40 pasjonatom
z terenu powiatu biatobrzeskiego przyniosta
realizacja projektu .Mtodzi filmowcy".

Pomyst przygotowania aplikacji powstat
dzieki diagnozie potrzeb mtodziezy. W szko-
tach prowadzono rézne zajecia edukacyjne,
sportowe, ale nie wszystkie zainteresowa-
nia mtodziezy byty zaspokojone. Mtodziez
chciata mie¢ zajecie filmowe - nauczy¢ sie
obstugi kamer, montazu. Jednak, jak sami
stwierdzili, najtrudniejsze byto przygotowa-
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nie ciekawego scenariusza, pomystu na fil-
mowa realizacje.

Srodki EFS pozwolity na zatrudnienie spe-
cjalistéw, pod okiem ktérych uczestnicy
przygotowali sondaze, dokumenty, reportaze
oraz fabuty. Podsumowaniem tych dziatan
byt Festiwal Filmowy, gdzie zaprezentowano
prace wykonane w grupach. Widownia byta
w 100% zgodna z Jury i wytonita takich sa-
mych zwyciezcow.

Pomimo ze projekt byt realizowanyw 2010,
do dzié jest kontynuowany. Czes¢ absolwen-
tow wybrata ciekawe dla siebie kierunki stu-
didw - rezyserig, realizacje dzwieku, sceno-

grafie czy montaz filmowy. Cze$¢ pracuje

w zaktadach wideofilmowania. Najmtodsi
- uczniowie szkoét z pow. biatobrzeskiego
- nadal przygotowuja wywiady, reportaze -
dokumentuja codziennos¢ . Matej Ojczyzny”.
Kontynuacje projektu umozliwito wsparcie
samorzadow lokalnych oraz partnera pro-
jektu - Powiatu Biatobrzeskiego. Wazna role
odegrata tez Mazowiecka Jednostka Wdra-
zania Programow Unijnych, ktéra zaprosita
Telewizje Polska. To byta najlepsza promocja
Mtodych Filmowcow.







DODATKOWE INFORMACIE
FURTHER INFORMATION

Firmy zatozone w ramach projektu ,, Akademia
Przedsiebiorczosci V" / Firms established within
the "Fifth Entrepreneurship Academy” framework
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GEOBET Leszek Betlewicz

BLACHARSTWO LAKIERNICTWO Grzegorz Bojarski
CENTRUM TERAPII Elzbieta Brzezinska
SYSTEMY INFORMATYCZNE AGLOCOM

Jerzy Brzezinski

SAMOSIA Barbara Buraczynska

0SRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW

Agnieszka Dobucka

AUTO-HOL 24H Jarostaw Gtuszkowski
CATERING 24 Monika Gorecka

AGD & KLIMA Tomasz Grzybowski

STUDIO FRYZUR Monika Jeskie

PRACOWNIA RZEZBY STWORNIA Jerzy Kacki
Krzysztof Kotakowski

SALON KOSMETYCZNY MADAME Halina Komorska
KANCELARIA FINANSOWO-UBEZPIECZENIOWA
PERFEKT Barbara Kornatowska

INSTYTUT TWORCZYCH DZIAtAN

Paulina Kownacka

MNZ Patrycja Kublik

COMPLEX Pawet Kuskowski

STUDIO FRYZUR Edyta Lech

GABINET PSYCHOLOGICZNY Kamila Lenkiewicz
UStUGI FINANSOWO DORADCZE Ewa Milewska
AB Ewa Pielech

STREFA ADRENALINY Maria Dorota Rachwalska
SALON KOSMETYCZNY Agnieszka Radomska
BAR KEBAB Tomasz Smolenski

PHU HETMAN Zbigniew Stepski BIURO
PROJEKTOWO-DORADCZE Monika Stryjewska
UStUGI FINANSOWE, SZKOLENIOWE

Danuta Trzcinska

* WIDEMEDIA Jerzy Wierzbicki
* PRACOWNIA BADAN PSYCHOLOGICZNYCH
AnnMatCar Anna Wodzynska
¢ BIURO RACHUNKOWE B-CONSULTING
Beata Wrzeszcz
e FHU IT KONKRET Krystian Wudarski
e STUDIO FRYZUR | URODY VICTORIA
Marta Wychucka
* PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO-SERWISOWE
EUROSERWIS Jacek Wyszomirski
SID SZKOLENIA | DORADZTWO Aldona Zasina
PIZZERIA SALERMO Iwona Utzel
ZJK CONSULTING Zbigniew Kolendo
GABINET LOGOPEDYCZNY Agnieszka Kuskowska

Firmy zatozone w ramach projektu ,,Warszawa stolica
Ambitnego Biznesu” / Firms established within the
"Warsaw: Capital of ambitious business” framework

o ZAKLAD REALIZACJI DZWIEKU Michat Anuszewski
* CARBOMAC Maciej Badowski

¢ REHABILITACJA ONKOLOGICZNA FIDES
Karolina Baranska

MALENSTWO | PRZYJACIELE Pawet Bobrowski
DOBRE STRONY EDUKACJI Anna Buchner
POSITIVE SOFTWARE Enrico Colautti
GEOLOGIS tukasz Cudek

SAWILODUO Anna Czerwinska

DORADZTWO PRAWNE Inga Dwérznik
INSTYTUT PARTNERSTWA Renata Hebdowska
INTEVICOM Marek Janczara

ALPIN-ZONE Michat Janoszek

BASNIOWY OGROD Magdalena Kalek
SAILANDIA Jakub Karakulski

CLOUDMIND Jacek Kijewski

KMT Tomasz Klimczak



GEOLOGIS tukasz Kmiecik

TIME PROFIT CONCIERGE Grzegorz Koguciuk
PARCO ARCHITEKCI Joanna Kopacz-Gruzlewska
AUTORSKA PRACOWNIA PROJEKTOWANIA
WNETRZ Anna Koszela

EAST 4 Piotr Kotomski

HYDROFOILER Maciej Laskus

ALPHALOGIC Mikotaj Lewandowski

STUDIO CERAMIKI PIKTUM Julia Mostowska
USEUGI WETERYNARYJNE Monika Myziak
DORADZTWO PRAWNE Mariusz Orzotek
INTELLIMOTION tukasz Pochylski
ORNAMENTARIA Katarzyna Radzio
COMPUTER FORENSICS LABORATORY
Przemystaw Rodwald

E-CAMO.COM Jakub Sadowski

INDYGO Justyna Skubis

PARCO ARCHITEKCI Ewelina Stefanowska
Artur Studzinski

UStUGI PRAWNE Anna Prokop

TESSART DZIEWIARSTWO RECZNE, HANDEL ART.

PRZEMYSLOWYMI Teresa Paluch
KAWIARNIA MOBILNA Adam Borsukiewicz
A&G MARKETING AGENCY Aneta Gasiorek
aDOMI Dominika Gaska

0SRODKI PSYCHOFIZJOLOGICZNE
Mariusz Jakubowski

GREENERIA PRACOWNIA ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU Aneta Jarocka

UTILA Michat Kazem-Bek

HIPRONIC tukasz Kleczkowski

Michat Kowalik

EFERGO Piotr Kurak

Agnieszka Lipinska

Joanna Litynska

Teresa Litynska

BEE GREEN Renata tukaszewicz

Maciej Majstruk

MWM TECHNIKA Michat Marciniak

FIRMA DORADCY BIZNESOWEGO

Piotr Matuszewski

e P4TECH Piotr Michalski

* CODICREATIONS Tomasz Michalski

* PRACOWNIA PROJEKTOWA BLOK TECHNICZNY
Emilia Nocen

KARAT Dorota Piatkowska-Wieczorek
KIDS&GARDEN Agata Pietrow
PROSPERITY Grzegorz Ruszata

SUPER CAMP tukasz Rybinski
SYNERGY COMMUNICATIONS Sue Hana
Sheikh-Banbura

ROCK FARM Pawet Sikora

LINGUALEX Aneta Skorupa-Wulczynska
JAK LADNIE! STUDIO Ilona Spatek-Adach
KAWIARNIA MOBILNA Ewa Starzynska
ROCK FARM Bartosz Toczyski
E-KARMA Jakub Urbanski

* COWORKING CONCEPT

Paulina Wierzbicka-Ruszata

Piotr Zakrzewski

STUDIO PiNIA Piotr Zabicki

DADA PUBLISHING Tomasz Plewa
CHIMECA Krzysztof Rapcewicz

¢ CHIMECA Hugon Rudnicki

Firmy zatozone w ramach projektu ,,Ptocka Szkota
Matej Przedsiebiorczosci lll” / Firms established
within the "Third Ptock School of small-scale
entrepreneurship” framework

ECO IGNIS Tomasz Banasiak

AUTO DOKTOR Mechanika Pojazdowa Leszek Berdek

BIURO RACHUNKOWE BIFIN Aldona Bronowska

GABINET KOSMETOLOGICZNY PLAZA

Justyna Ciecierska

EFFECTIVE COMPUTER SUPPORT ECS Dolny Robert

* KANCELARIA ADWOKACKA Pawet Drewniak
Adwokat

o KATI-DENT PRYWATNY GABINET
STOMATOLOGICZNY Katarzyna Dziublinska

* EDUKACJA, DORADZTWO, MARKETING

Agata Jachowicz
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* GARDEN COMPLEX Michat Kaminski

¢ D.K. Dominik Kansy

* EMAR Mariusz Kietbasa

* DORADZTWO, SZKOLENIA AK-ADVISE
Anna Kossakowska

o AVENTI Pawet Krakowski

¢ FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA | TRANSPORT
K-ARO Arkadiusz Kraszewski

* SKLEP SPOZYWCZ0-PRZEMYStOWO-
MONOPOLOWY SOCZIA Zofia Krysiak

* LAKOMY DANCE STUDIO Marcin takomy

* ADVANCED DIGITAL IMAGES Adrian Maciaszek

* EDU-WAY SZKOLENIA, DORADZTWO, TERAPIA
|zabela Anna Mikotajewska

¢ TM STONE Tomasz Milczarski

¢ ANN PIE Anna Aleksandra Pieta

* FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA Krzysztof Rychlik

* FIGLOWISKO SALA ZABAW DLA DZIECI
Monika Czapska

¢ AL-MED Aleksandra Gabriela Szabert

* AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA MAX
Katarzyna Szczawinska-Kamelska

* FIRMA REMONTOWO-BUDOWLANA M&S
Marcin Szczepanski

¢ FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA KONRADKUBA
Konrad Szyperski

* ARTMAGAZINE Jakub Wasilewski

¢ PRO-TECHMET Daniel Watkowski

¢ ATELIER KRAWIECKIE CARTER Magdalena Woznica

* VITAVIL Aleksandra Wysocka

¢ ELEKTRO-MECHANIK Zielinski Maciej

Firmy zatozone w ramach projektu
.Przedsiebiorczos¢ w sektorach kreatywnych”

/ Firms established within the framework

of the "Entrepreneurship in creative sectors” project

Mateusz Adamczyk Wspdlnik S.C.
PUBLIKACJE KREATYWNE Jolanta Arendarska
TRAILERS STUDIO Wojciech Bielazik
SEVERANCE DECOART Krzysztof Bobocinski

* MOYO Anna Boimska
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BOSKA by Eliza Borkowska

EL SONIDO Anna Buczek

B SIDES Barbara Chrabotowska

SYNAPPSES APLIKACJE INTERNETOWE | GRY
NA PLATFORMY MOBILNE SYNAPPSES.NET
tukasz Czaplicki

WE LOVE MUSIC Jakub Czubak

AFGRAF Alicja Firynowicz

FORUM PREZENTACJI AB OVO

Matgorzata Garncarek

Grazyna Gtuszcz Piotrowska

GALERIA SZTUKI POKOLENIA Agnieszka Gorska
MGN PRACOWNIA ARCHITEKTONICZNA
Matgorzata Gérska-Niwinska

WYDAWNICTWO 44 TYGRYSY Longin Graczyk
Wspélnik S.C.

STUDIO FOTOGRAFII Magdalena Hueckel-Sliwiriska
SENSART Filip Idzikowski

LUNULA Beata Jurkiewicz

Piotr Karski

SKEAD WZOROW tukasz Kasperczyk

PIXELS UNITED by Sara Kasprowicz

MIETA MORRIS ARCHITEKTURA WNETRZ
Agata Knorowska

TWOJ KWADRAT Karolina Kobosko
ADAPTACJA Ada Konieczny

SZKLANA PRACOWNIA Lidia Kostrzynska

MIX AND TRICKS Krystian KosScijafski

LAMAS Agnieszka Kowalczyk

SOCIALSTUDIO Michat Koztowski
METAMORFOZY PRACOWNIA PROJEKTOWANIA
WNETRZ Agnieszka Kuczyriska

LA POLACA PRODUCTIONS

Aleksandra Leszczynska

STUDIO LOREK Barbara Lorek

LUKARNA STUDIO Iwona tyson
WYDAWNICTWO 44 TYGRYSY Monika Maciejewska
Wspdlnik S.C.

TREE IN ME Anita Majewska

EVERBIS Katarzyna Marcinkowska
HANDMADE Beata Matejuk

Dmitry Mazhar



YOUR STYLE BOOK Izabella Mazur-Poniatowska
STUDIO FOTO-FILMOWE Ewa Magdalena Mosur
LORDFADER-STUDIO Arkadiusz Nawrocki
KARAFKA SZTUKI Anna Oledzka

MEBLE RZEZBY Tomasz Opalinski

MYK Dorota Pakuta vel Rutka

Katia Paliwoda

VERBALIA Jacek Piasecki

GP ENGINEERING INTERNATIONAL
Grzegorz Przybylski

ART SOLUTIONS Agnieszka Pudlis

KABO & PYDO DESIGN STUDIO Tomasz Pydo
ZEN STUDIO Joanna Rogowska

SBL tukasz Rogowski Wspélnik S.C.

STUDIO MOTTO Hanna Roszkiewicz-Tokarska
VERYPRINT i AUTO CITY CENTER Marek Rézynski
LOGOTEKA Piotr Rudz

FifthEye Iwona Rypson

MEDIOLIA Aleksandra Skowron

FLYING PIG Mirostaw Skowron

MAMBUKA Agnieszka Skriabin-Rucifnska
FRANKIE MUSIC POLSKA Marcin Stominski
KEJSA Katarzyna Smogorzewska-Kowalska
MICANTE Agata Smolenska

MIXAGE Rafat Smolinski

AgaBrwi Agnieszka Stanasiuk

GALAKTIKA FILM Dominik Stepniak
PALAZZ0 Magdalena Szymanska

CREATIVE PRODUCTS tucja Swic¢

SBL Przemystaw Tchon Wspélnik S.C.
BLACK SALT PRODUKCJA Joanna Trytek
SOUND BOOM Wojciech Urbanski

LOVE LANDSCAPE Jadwiga Valkov

QR STUDIO Piotr Wawryto

LOC.ART Michat Wdowiak

LUWE ARCHITEKCI tukasz Wectawski
CORPOART MAGAZYN RZECZY TWORCZYCH
Maria Wiraszka-Buze

PRODUKCJA DZWIEKU Sebastian Witkowski
Wspélnik S.C.

Karolina Witowska

DANDELION Olga Wroniewicz

e SIMPLE STORY PRODUCTION Edyta Wréblewska
e MISSING SOUNDS Barttomiej Zajkowski

e NATURE FILM STUDIO Tomasz Zygmont

» NEXTFORM Tomasz Zmijewski

Firmy zatozone w ramach projektu ,,Wtasna

firma - Twoja szansa” / Firms established within
the framework of the "Your own firm - your chance”
project

* 330 Zbigniew Bieroza
e ACT-ee Anna Brodecka
* PRZECHUDNIE Tomasz Cergowski
e MC SOLUTION Marek Czapczyk
e MY ENERGY Stefan Danielewicz
e LIFE ESSENCE Monika Gruzewska
e STUDIO 360 Sebastian Grzywa
* MH CONSULT Magdalena Helwing
¢ PRESTIGE DECO tukasz Jabtonski
e USLUGI SPRZATAJACE

Matgorzata Kaminska-Biatek
e LIL-KAN Lilia Kanigowska
e Dominika Kisiel
* CREO PARTNER Monika Kurzelewska
e EIGHT FILMS Piotr Kwiatkowski
* HWM Hanna Magdziarz
e TERAPIA DZIECIECA Magdalena Nawarecka
e PINAT PRODUCTIONS Agnieszka Orzechowska
e ZPHU JAGNA Jadwiga Paruszewska-Muszakowska
¢ SIM-SERVICE Michat Pokorski
e TUTU DESIGN Katarzyna Redestowicz
e CONSULTING AND MANAGEMENT

Edyta Stanisz-Busch
e ENGLISH EXPRESS Katarzyna Szelagowska
 BALKANSKA Anna Swirska
e Elzbieta Wawrzynczyk
e UStUGI WETERYNARYJNE Jarostaw Wieczorek
* ULKART Urszula Wierzbicka-Radziszewska
* MEBLE BOJA Bozena Zabielska
* RUFKON Tomasz Zawadzki
» CREATIVE SOLUTIONS Anna Zelazny
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