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Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU) ogtasza konkurs ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII ,,Regionalne Kadry Gospodarki”’, Dziatania 8.1: ,,Rozwéj pracownikow i

przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie —
projekty konkursowe”

Typy projektéw do realizacji w ramach konkursu:

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu) (a)

- poradnictwo psychologiczne (b)

- posrednictwo pracy (c)

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie (d)

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e)

- bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow (f):

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego
projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia. (g)

- studia podyplomowe (h).

Whioski o dofinansowanie projektdw mozna sktadac osobiscie, kurierem lub pocztg
od 31 marca 2014 r. do 30 kwietnia 2014 r. od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00
w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych,
w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw w Warszawie, przy ul. Jagiellonskiej 74
lub Lokalnych Punktach Informacyjnych w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach.
O terminie ztozenia wniosku decyduje data ztozenia wniosku w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw w Warszawie
lub w jednym z Lokalnych Punktéw Informacyjnych zlokalizowanych
w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach.

Whioski, ktére wplyna po godzinie 16.00 dnia 30 kwietnia 2014 roku, nie beda rozpatrywane.
O dofinansowanie moga wystepowac¢ wszystkie podmioty — z wytagczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), ktore spetnig kryteria okreslone w dokumentacji
konkursowej, z wytgczeniem podmiotéw wymienionych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

Na dofinansowanie realizacji projektéw wytonionych w ramach konkursu przeznaczona jest kwota 23 700 000,00 PLN
Dokumentacja Konkursowa jest dostepna do wgladu w MJWPU
w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw w Warszawie, w Lokalnych Punktach Informacyjnych w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu, Siedlcach
oraz na stronie internetowej www.mazowia.eu i www.mazovia.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Informaciji i Szkolen Beneficjentdw oraz pod numerem
infolinii:0 801 101 101,e-mail: punkt kontaktowy@mazowia.eu
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I. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Priorytetu VIII ,Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1.
»~Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie — projekty konkursowe” przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach konkursu:
1. Wsparcie dla 0osob zonnionychl, przewidzianych do zwolnienia® lub zagrozonych zwolnieniem z pracy3 z
przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement,

obejmujacych m.in.:

- szkolenia” i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu)® (a)
- poradnictwo psychologiczne (b)

- posrednictwo pracy (c)

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie® (d)

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e)

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjg¢ dziatalnos¢é gospodarcza poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentéw’ (f):
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osonB,
e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie

wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie

! Dotyczy os6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracily prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Dotyczy 0sdb, ktére znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
% Dotyczy 0s6b zatrudnionych u pracodawcy, ktory w ciagu ostatnich 12 miesiecy przed przystapieniem do
projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. 22003 r. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej
niz 20 pracownikéw.
* W przypadku szkolen stanowigcych element projektu outplacementowego uczestnikom projektu bedacych pracownikami moze by¢ przyznany
dodatek szkoleniowy w wysokos$ci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Osobom pozostajacym bez
zatrudnienia uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn.
zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
® Nie dotyczy oso6b objetych wsparciem w formie studiéw podyplomowych. W tym przypadku szkolenia majg charakter fakultatywny i moga by¢
realizowane w zaleznosci od potrzeb poszczegdinych uczestnikéw projektu.
® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage
zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).
" Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci zobowigzany jest do zioZzenia o$wiadczenia o
niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw przyznawanych
w ramach PO KL, przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.
Z otrzymania wsparcia tego rodzaju sg wytaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub prowadzace dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub oSwiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu.
8 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania dziatalnos$ci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat Srodki
finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace
przeznaczenia tych srodkow.
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wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla osdéb, ktére

rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)”.

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem

na pokrycie kosztow dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia™® (9)

- studia podyplomowe (h)

Uwaga: Cyfrowe oznaczenia typow projektéw dotyczg typu projektdw, oznaczonych zgodnie ze Szczegdétowym
Opisem Priorytetow PO KL z dnia 1 lipca 2014 r. Powyzsze oznaczenie cyfrowe obowigzuje w catej Dokumentaciji

Konkursowej.

Il. Informacje ogdlne

Dokumentacja konkursowa opracowana zostata na podstawie obowigzujacych w tym zakresie aktow prawnych

i wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (wskazanych w punkcie 2.5 niniejszej dokumentacji).

W przypadku ukazania sie nowych przepiséw prawnych lub wytycznych Instytucji Zarzadzajacej,
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych w Warszawie (pod warunkiem dochowania zgodnosci
Z przepisami okreslonymi w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju — art. 29, ust. 4) zastrzega sobie

prawo dokonania zmian w dokumentaciji.

Informacje o ewentualnych zmianach w dokumentacji wraz z wyjasnieniem bedg przekazywane we wszystkich
formach komunikacji, w jakich zostato opublikowane ogtoszenie o rozpoczeciu konkursu, m.in. ogtaszane na

stronie internetowej Instytucji Organizujacej Konkurs pod adresem: www.mazowia.eu.

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdr wnioskéw realizowane sg w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu Priorytetu VIII ,Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatania 8.1. ,Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie — projekty konkursowe”.

2.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (IZ PO KL) petni Minister
Infrastruktury i Rozwoju - Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Infrastruktury i
Rozwoju z siedzibg w Warszawie, ul. Mysia 2, kod pocztowy 00-496 (MIR), adres do korespondencji ul. Wspdlna
2/4, kod pocztowy 00-928.

° Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu skiadany do beneficjenta przez okres do 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika
projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci gospodarczej do dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego.

10 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze by¢ wyptacony osobie, ktéra uzyskata nowe zatrudnienie (poza
dotychczasowym miejscem pracy) w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia. Jednorazowy dodatek relokacyjny
moze by¢ realizowany w ramach projektu wytacznie w potaczeniu z innymi aktywizujgcymi formami wsparcia przewidzianymi w typie operacji.
Osoba dla ktérej moze by¢ przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w Zasadach systemu sprawozdawczosci PO KL. Spetnianie kryterium odlegtosci jest weryfikowane na podstawie o$wiadczenia

ztozonego przez uczestnika projektu.
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2.1.3 Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VIII w wojewddztwie mazowieckim petni Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/Departament Rozwoju

Regionalnego i Funduszy Europejskich z siedzibg w Warszawie, Al. Solidarnosci 61, kod pocztowy 03-402.

2.1.4 Projekty dofinansowywane sg ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz budzetu panstwa.

2.2. Kwota Srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéow

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach danego konkursu, zawierajgca
10% rezerwe na odwotania tj. na dofinansowanie projektow przyjetych do dofinansowania w wyniku uwzglednienia
srodkow odwotawczych po ocenie formalnej i po ocenie merytorycznej (2 370 000,00 PLN) oraz 5% rezerwe na
ewentualne negocjacje (1 185 000,00 PLN), wynosi: 23 700 000,00 PLN.

Ogotem: 23 700 000,00 PLN%*)
w tym wsparcie finansowe EFS: 20 145 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 3 555 000,00 PLN

Powyzsze wartosci nie uwzgledniaja wysokosci potencjalnie wniesionego przez wnioskodawce wktadu
wilasnego prywatnego, ktéry nie pomniejsza kwoty alokacji dostepnej w ramach konkursu. Wktad wiasny

pochodzacy ze srodkow publicznych jest zaliczany do wsparcia finansowego krajowego.
*) Uwagal

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych informuje, iz kwota jaka moze zosta¢ zakontraktowana w
ramach zawieranych umow o dofinansowanie projektéw uzalezniona jest od aktualnego w danym miesigcu kursu
euro oraz wartosci algorytmu wyrazajacego w PLN miesieczny limit $rodkéw wspélnotowych mozliwych do

zakontraktowania.

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Co do zasady, dofinansowanie na realizacje projektu przekazywane jest Beneficjentowi w formie zaliczki,

w ramach dwdch réwnolegtych strumieni tj. w postaci:

e platnosci budzetu $rodkéw europejskich w czesci odpowiadajacej finansowaniu z EFS (85 proc.)
przekazywanej przez BGK na podstawie zlecenia pfatnosci wystawionego przez Mazowieckg Jednostke
Wdrazania Programoéw Unijnych oraz

e dotacji celowej w czesci dotyczacej wspotfinansowania z budzetu krajowego (do 15 proc.) przekazywanej

przez IW/IP (lub BGK w przypadku otwarcia przez IW/IP2 rachunku w BGK do obstugi wspoffinansowania).

2.3.2 Srodki budzetu $rodkéw europejskich, ktére beneficjent otrzymat na dofinansowanie projektu w formie
ptatnosci, nie podlegajg zwrotowi z koncem roku budzetowego i rozliczane sg zgodnie z terminami wynikajacymi
z zawartej umowy o dofinansowanie projektu.

2.3.3 Do srodkow przekazanych beneficjentom na wspétfinansowanie krajowe w formie dotacji celowej beda miaty
zastosowanie zasady rozliczania wtasciwe dla dotacji z budzetu panstwa, co oznacza, ze $rodki te beda podlegaty

zwrotowi do 31 grudnia, o ile nie zostang zgtoszone do wykazu $rodkéw niewygasajacych.




2.3.4 Odsetki zgromadzone przez Beneficjenta na wyodrebnionym rachunku bankowym dla danego projektu, od

srodkéw otrzymanego dofinansowania, stanowig dochdéd budzetu panstwa i z koricem roku podlegaja zwrotowi!

na wskazany przez IP2 rachunek™, o ile rachunek ten nie jest nieoprocentowany. Powyzsze nie dotyczy sytuacii,
gdy zgodnie z odrebnymi ustawami odsetki stanowig dochdd beneficjenta (np. w przypadku beneficjentéw
bedacych jst).

2.3.5 Rozliczanie wydatkéw nastepuje na podstawie wniosku beneficjenta o ptatnos¢, sporzadzanego zgodnie
z zasadami przyjetymi dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Pierwsza transza srodkéw na realizacje
projektow jest wyptacana w wysokosci i terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci. W uzasadnionych
przypadkach (np. w przypadku projektéw krétkich lub o bardzo niskiej wartosci) wysokosé pierwszej transzy moze
dotyczy¢ 100% wartosci dofinansowania na dany projekt. Decyzje w tym zakresie podejmuje instytucja zawierajgca
umowe o dofinansowanie projektu.

2.3.6 Wyptata srodkéw w ramach pierwszej transzy dokonywana jest na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu, pod warunkiem wniesienia i zatwierdzenia przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacyg Il
stopnia) zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie. Beneficjenci bedacy jednostkami sektora
finanséw publicznych, fundacjami, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa
Krajowego (na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych) nie wnoszg zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzah wynikajagcych z umowy o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym, w celu przekazania

pierwszej transzy nie jest wymagane ztozenie przez beneficjenta wniosku o ptatnosc.

Warunkiem przekazania drugiej transzy (n+1) jest ztozenie wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego pierwsza transze (n),

jego zweryfikowanie przez Instytucje Wdrazajgca oraz spetnienie nastepujgcych warunkéw:

- wykazanie w tym wniosku o ptatnos¢ wydatkéw kwalifikowalnych rozliczajacych co najmniej 70% tacznej kwoty
transz dofinansowania otrzymanych na dzien odsytania do poprawy wniosku i wydatki w tej wysokosci nie

wymagajq skfadania przez beneficjenta dalszych wyjasnien;
- nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym beneficjentem w trybie natychmiastowym.

W zwigzku z powyzszym, przekazanie kolejnej transzy srodkéw na dofinansowanie projektu moze nastgpi¢ albo po
zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ (w przypadku gdy wniosek o pfatnosc¢ jest prawidiowy) albo po odestaniu
beneficjentowi wniosku do poprawy (w przypadku gdy wniosek o ptatnos¢ wymaga dalszych korekt), przy

spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa powyzej.
Przekazanie kolejnej transzy zaliczki (n+2) jest mozliwe po spetnieniu nastepujacych warunkow:
- zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego przedostatnig transze (n);

- Ztozenie przez wnioskodawce i zweryfikowanie przez Instytucje Wdrazajaca pierwszej wersji wniosku o ptatnosé
rozliczajgcego ostatnig transze (n+1), w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne w wysokos$ci co najmniej 70%
tacznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych na dzieh odsytania do poprawy wniosku i wydatki w tej

wysokosci nie wymagajg sktadania przez beneficjenta dalszych wyjasnien;

™ Chyba, ze IP2 wyznaczy inny termin zwrotu przedmiotowych odsetek.

2 Ewentualne odsetki bankowe naroste od przekazanego beneficjentowi dofinansowania nie sg wykazywane we wniosku o ptatnosé.
Jednoczes$nie nie ma mozliwosci zaktadania lokat terminowych ze $rodkéw dofinansowania otrzymanego przez beneficjenta na realizacje
projektu. W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego dopuszcza sie zaktadanie lokat bankowych wytgcznie w przypadku, gdy wynika to z
umowy zawartej przez jednostke samorzadu terytorialnego z bankiem obstugujgcym rachunki tej jednostki.

7



- nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym beneficjentem w trybie natychmiastowym.
Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane z odpowiednim uwzglednieniem powyzszego schematu.

2.3.7 Jednoczesnie, na podstawie art. 189 ust. 3 ustawy o finansach publicznych w przypadku nieztozenia
whniosku o ptatnosé¢ na kwote13 lub w terminie okreslonym przez beneficjenta w zaakceptowanym harmonogramie
ptatnosci (co do zasady nie diuzszym jednak niz 3 miesigce), od srodkdéw pozostatych do rozliczenia naliczane
beda odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkéw do dnia ztozenia wniosku
o pfatnos¢ rozliczajacego dany wydatek. Szczegdtowe zasady naliczania odsetek zostaty zawarte w podrozdziale
3.1.5 Zasad finansowania PO KL z dnia 24 grudnia 2012 r.

2.3.8 Beneficjenci bedacy jednostkami sektora finanséw publicznych zobowigzani sa uja¢é kazdy wydatek
kwalifikowalny we wniosku o ptatno$¢ w terminie do 3 miesiecy od dnia jego poniesienia.

2.3.9 Szczegdtowe informacje na temat sposobu finansowania projektéw, przekazywania srodkéw finansowych
oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw zostaly zawarte w Rozdziale 1 Zasad finansowania Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 — Systemu Realizacji PO Kapitat Ludzki, dostepnym na stronie

internetowej: www.mazowia.eu, www.mazovia.pl oraz www.efs.gov.pl.

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs ma charakter zamkniety.

2.4.2 Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony od 31 marca 2014 r.
do 30 kwietnia 2014 r., od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 16.00. Wnioski ztozone po uptywie
podanego terminu nie bedg rozpatrywane.

2.4.3 Whnioski o dofinansowanie realizacji projektdéw nalezy sktada¢ w Punkcie Przyjmowania Wnioskow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie, przy ul. JagielloAskiej 74,
kod pocztowy 03-301 lub Lokalnym Punkcie Informacyjnym w:

e (Oddziale Zamiejscowym w Ostrotece, przy ul. J. Pitsudskiego 38, kod pocztowy 07-410;
e (Oddziale Zamiejscowym w Ptocku, przy ul. Kolegialna 19, kod pocztowy 09-400;
o (Oddziale Zamiejscowym w Ciechanowie, przy Pl. Kosciuszki 6, kod pocztowy 06-400;

e (Oddziale Zamiejscowym w Radomiu, przy ul. Kosciuszki 5a, kod pocztowy 26-610;

e (Oddziale Zamiejscowym w Siedlcach, przy ul. Pitsudskiego 38, kod pocztowy 08-110.

Whnioskodawca skfada wniosek opatrzony pieczecig firmowa (podmiotu), podpisany czytelnie oraz opatrzony
pieczecia/-ciami imienna/-nymi przez osobe/y do tego upowazniong/e, wskazanag/wskazane w punkcie 2.6 wniosku
o dofinansowanie projektu (pieczecie i podpisy widnie¢ powinny w czesdci V wniosku), w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem albo 2 oryginaty) oraz w wersji
elektronicznej na ptycie CD/DVD. Przez wersje elektroniczng rozumie sie XML lub ZIP_POKL (plik XML po
kompresji danych) oraz plik .PDF utworzone za pomocg aktualnie obowigzujacej wersji Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych. Wniosek w pliku .PDF zostanie wykorzystany w trakcie oceny tylko pomocniczo, jego brak nie
bedzie stanowit podstawy do odrzucenia wniosku o dofinansowanie projektu. Wszystkie wersje (zaréwno
papierowe jak ielektroniczna) muszg by¢ tozsame. Zaleca sie aby wszystkie dokumenty byty podpisywane

niebieskim wktadem dtugopisu. Przez egzemplarz papierowy rozumie sie wydruk wniosku, zapisany w postaci pliku

'3 Beneficjent ma prawo zlozyé wniosek o ptatno$é, w ktdrym rozliczanych jest mniej niz 70% $rodkéw dotychczas przekazanych, o ile wynika to
z harmonogramu ptatnosci zaakceptowanego przez Instytucje Wdrazajaca.
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PDF. Wersja papierowa i elektroniczna wniosku muszg zawierac te sama sume kontrolng. IOK dopuszcza ztozenie
whniosku w wersji elektronicznej spakowanej w formie oryginalnej z Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych zip,
zawierajgcej zapisane pliki XML i .PDF.

Whniosek powinien by¢ obligatoryjnie podpisany w czesci V wniosku przez osobe upowazniona/osoby
upowaznione, wskazana/wskazane w pkt 2.6 wniosku. Ponadto podpis tych oséb powinien znalez¢ sie réwniez
pod Szczegoétowym budzetem oraz Harmonogramem, jednakze niespetnienie tego wymogu nie bedzie stanowito

podstawy do odrzucenia wniosku w procesie oceny.

W przypadku projektéw partnerskich (krajowych) wymagane jest dodatkowo w czesci V wniosku o dofinansowanie
podpisanie oswiadczenia i opatrzenie go pieczecig przez osobe (osoby) upowazniong (upowaznione) .do
podejmowania decyzji w imieniu partnera lub partneréw projektu. Ponadto w pkt. 2.8 wniosku nalezy podaé dane
wszystkich partneréw krajowych (jezeli wystepuja), z ktdérymi projektodawca zamierza realizowa¢ projekt w
partnerstwie. Szczegétowe informacje, dotyczace partnerstwa znajdujg sie w punkcie 3.7 niniejszej dokumentaciji.

Whniosku nie podpisujg partnerzy ponadnarodowi wskazani w pkt 2.8.

Kopia wniosku (w przypadku dokumentu niespietego trwale) powinna byé podpisana na kazdej stronie przez
upowazniong osobe/osoby. Niespetnienie przez wnioskodawce tego wymagania nie bedzie stanowito podstawy do

odrzucenia wniosku w procesie oceny.

Lista wymogéw formalnych, ktérych niespetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wzgledu na niespetnienie wymogu kompletnosci wniosku zostata
wskazana w czesci |V niniejszej dokumentacji.

Whniosek przestany poczta lub kurierem nalezy zlozy¢é w segregatorze w zamknietej (zaklejonej)
kopercie/przesyice. Za termin dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie termin zlozenia
wniosku w Punkcie Przyjmowania Wnioskéw w Warszawie lub jednym 2z Lokalnych Punktéw
Informacyjnych zlokalizowanych w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu, Siedlcach, nie zas termin
wysyiki.

Dostarczajgc wniosek osobiscie przez Wnioskodawce do Punktu Przyjmowania Wnioskéw lub Lokalnego Punktu
Informacyjnego  w  Oddziatach Zamiejscowych MJWPU nie jest wymagane zlozenie wniosku
w zamknietej (zaklejonej) kopercie/przesytce. Sktadany wniosek powinien byc¢ spiety trwale a segregator

oznaczony danymi zgodnie z ponizszym wzorem:

Petna nazwa i adres beneficjenta (projektodawcy)
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

Punkt Przyjmowania Wnioskéw ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa
lub jeden z Lokalnych Punktéw Informacyjnych
w Ciechanowie, Ostrofece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach.

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,....prosze wpisac tytut projektu...”

Konkurs zamkniety nr 1/POKL/8.1.2/2014
w ramach Priorytetu VIII PO KL

Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”.

Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie — projekty konkursowe

UZUPELNIENIE DO WNIOSKU nr....... (w przypadku sktadania uzupetnienia).




Dokumenty powinny by¢ podpisane i parafowane wedtug ponizszych definiciji.

Podpis upowaznionej osoby/upowaznionych osob oznacza czytelny podpis opatrzony pieczatkg
imienng osoby/oséb™ uprawnionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy lub
osoby/oséb posiadajacych stosowne upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy. Podpis osoby
uprawnionej do podejmowania decyzji, wymienionej punkcie 2.6 formularza wniosku oraz osoby
reprezentujgce partneréw krajowych musi znalez¢ sie w czesci V wniosku pod Os$wiadczeniami.

Poswiadczenie ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oznacza - w przypadku dokumentu trwale zszytego
(zbindowanego) - umieszczenie na pierwszej stronie dokumentu tekstu: ,Za zgodnos$é
z oryginatem” wraz z podaniem strony lub stron (od str... do str...), ktérych potwierdzenie dotyczy, datg
i podpisem upowaznionej osoby. Gdy dokument nie jest trwale zszyty (zbindowany) poswiadczenie musi

by¢ zlozone na kazdej stronie.

Piecze¢ podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie - na kazdym ze skladanych dokumentéw musi byc¢

piecze¢ podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie (piecze¢ firmowa).

Dokumenty sktadajace sie na kompletny wniosek powinny by¢ podpisane (lub parafowane) w nastepujacy

sposob:

Oryginal wniosku powinien byé czytelnie podpisany przez upowazniong osobe/upowaznione osoby
wymieniong w punkcie 2.6 (wraz z pieczecia jednostki, ubiegajacej sie o wsparcie):

- wczesci V. wniosku pod O$wiadczeniami (wraz z datq),

- podpis osoby upowaznionej/oséb upowaznionych powinien sie znalez¢é réowniez pod ,Szczegotowym

budzetem” oraz ,Harmonogramem?”, ktére stanowig element wniosku.

W punkcie 2.8 wniosku nalezy poda¢ dane wszystkich partnerow krajowych (jezeli wystepuja),

z ktérymi projektodawca zamierza realizowac projekt w partnerstwie.

W przypadku projektéw partnerskich (krajowych) wymagane jest dodatkowo w czesci V wniosku zlozenie
podpisu/6w przez osoby reprezentujgce poszczegolnych partneréw krajowych, wymienionych w punkcie
2.8 wniosku.

Niepodpisanie wniosku w czesci V. pod Os$wiadczeniami przez osobe/osoby uprawniong do podejmowania
decyzji, wymieniong punkcie 2.6 formularza wniosku bedzie skutkowato uznaniem wniosku za formalnie
niepoprawny.

Kopia wniosku powinna zostaC¢ potwierdzona ,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz podpisana przez
upowazniong osobe/ upowaznione osoby, a w przypadku dokumentu niezszytego trwale - na kazdej
stronie. Wniosek moze by¢ zlozony w postaci dwoch ,oryginatow” tzn. z oryginalnymi podpisami
i pieczeciami z tym, ze jeden z nich powinien by¢ oznaczony jako ,kopia”. W tym przypadku nie jest

konieczne potwierdzanie ,za zgodnosc¢ z oryginatem”.

2.4 4 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji Organizujgcej Konkurs (I0K)

o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL z dalszych etapéw

procedury udzielania dofinansowania. Powyzsze wystgpienie Wnioskodawcy nalezy uznaé za skuteczne na

kazdym etapie oceny, zaréwno formalnym jak i merytorycznym. Wnioskodawca chcac wycofa¢ wniosek powinien

ztozy¢ o$wiadczenie (przygotowane wiasnorecznie) uwzgledniajgce ponizsze elementy:

oznaczenie miejscowosci i daty,

4 Jezeli osobaly wskazana w pkt. 2.6 nie dysponuje pieczecia imienna musi ziozy¢ swéj czytelny podpis (imie i nazwisko zapisane w sposéb
pozwalajacy na ich bezproblemowe odczytanie osobie trzeciej).
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e adresata - MJWPU,

e w tytule ,Oswiadczenie”,

e oswiadczenie woli wyrazajgce potrzebe wycofania wniosku z procedury oceny wniosku, np. ,Zwracam sie

z uprzejmag prosbg o wycofanie i zwrot wniosku nr — konkurs/nr wniosku/rok/priorytet”,

e czytelny, wtasnoreczny podpis.
Oswiadczenia wnioskodawcéw o wycofaniu wnioskéow z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania
beda przyjmowane w siedzibie Instytucji Posredniczacej Il stopnia, ti. w Punkcie Przyjmowania Wnioskow
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie, ul. JagiellohAska 74, kod pocztowy 03—-301
lub Lokalnym Punkcie Informacyjnym , w ktdrym wniosek zostat ztozony. O$wiadczenia mozna sktadac osobiscie
lub przez postahca (osoba dostarczajgca otrzyma dowdd wptyniecia przesyiki) oraz nadsyta¢ pocztg lub przesytkg
kurierska.
Dla celéw dowodowych i archiwizacyjnych w MJWPU pozostaje kopia wniosku i jego wersja elektroniczna.
Zwrotowi podlega oryginat wniosku. Whniosek zostanie zwrécony w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania
przez MJUWPU/ Oddziat Zamiejscowy pisemnego wystgpienia wnioskodawcy o wycofanie ztozonego przez niego
whniosku:

e bezposrednio — w przypadku, gdy wnioskodawca stawi sie osobiscie, wycofany wniosek zostanie wydany

w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych, w Lokalnym Punkcie Informacyjnym

e winnych przypadkach — pocztg na koszt odbiorcy.
Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o udostepnienie dokumentow
zwigzanych z oceng zlozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart oceny (formalnej i/lub
merytorycznej) przy zachowaniu anonimowosci os6b dokonujgcych oceny. IOK zapewnia sprawne wykonanie woli

wnioskodawcy w tym zakresie, o czym jest zawiadamiany.

2.4.5 Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapéw oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania (etap oceny

formalnej, etap oceny merytorycznej, etap podpisania umowy o dofinansowanie) bedzie zamieszczany na stronie

internetowej www.mazowia.eu w terminie 10 dni roboczych od daty zakonczenia naboru wnioskéw. Harmonogram
dla konkursu zamknietego zostanie opracowany zgodnie z wzorem, o ktérym mowa w Zasadach dokonywania
wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w formie tabeli terminéw, gdzie ,n” oznaczac¢

bedzie date ztozenia wnioskéw do IOK.

Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie projektéw przez Instytucje Organizujacq Konkurs zostanie dokonana
odpowiednio w miejscu zlozenia wniosku. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia
ogolne kryteria formalne oraz szczegétowe kryteria dostepu. Ocena dokonywana jest przy pomocy Karty oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 5.3 do
niniejszej dokumentacji. Instytucja Organizujgca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku w terminie 14 dni
roboczych od koncowego terminu przyjmowania wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach IOK moze wydtuzyé
termin na dokonanie oceny formalnej wniosku o dofinansowanie ztozonego w ramach konkursu zamknietego do 21
dni, o czym informuje niezwlocznie na swojej stronie internetowe;j.

Jezeli wniosek nie zostat ztozony w terminie wskazanym przez IOK lub korekta i/lub uzupetnienie wniosku
powoduje zmiane sumy kontrolnej w zakresie wymienionych ponizej ogéinych kryteriéw formalnych:

- wniosek ztozono we witasciwej instytucji (weryfikacja tego kryterium odbywa sie na podstawie pkt. 1.5
wniosku),

- whiosek zostal wypelniony w jezyku polskim,

- wydatki przewidziane w projekcie nie sa wspéifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw

finansowych,
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- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie),

- roczny obrét projektodawcy i partneréw ( o ile budzet uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy
od rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu),

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji POKL,

zostaje odrzucony (nie jest rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym) i nie podlega dalszej

ocenie formalnej.

Jezeli wniosek nie spetnia pozostatych z ogdinych kryteriow formalnych z zachowaniem zasad o ktérych
mowa w czesci IV niniejszej dokumentacji pkt 4.1.1, Wnioskodawca zostaje w terminie 5 dni roboczych od
rozpatrzenia wniosku (tj. ztozenia przez przelozonego podpisu na Karcie oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL) pisemnie poinformowany o mozliwosci jednorazowego
uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma. Za
doreczone nalezy uznaé pismo jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu i
otrzymano zwrotne potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru albo dwukrotnie otrzymano zwrotne

potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesyiki.

O zachowaniu przez wnioskodawce terminu 5 dni na dokonanie uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
w zakresie wskazanym przez IOK decyduje data nadania przez wnioskodawce uzupetnionego i/lub
skorygowanego wniosku lub data uzupetnienia i/llub skorygowania przez projektodawce wniosku w
Punkcie Przyjmowania Wnioskéw w Warszawie lub w jednym z Lokalnych Punktéw Informacyjnych
zlokalizowanych w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu, Siedlcach. W przypadku nadania przez
wnioskodawce uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku , do wniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzenie

nadania dokumentoéw, ktére pozwoli na precyzyjnga identyfikacje daty ich nadania.

Uzupetniony i/lub skorygowany wniosek powinien zosta¢ ztozony w dwéch egzemplarzach, tj.

e w oryginale i kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem wraz z wersja elektroniczng
w formacie, XML lub ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) lub

e w dwodch oryginatach wraz z wersja elektroniczng w formie XML lub ZIP_POKL (plik XML po
kompresji danych).

W przypadku projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym lub ponadnarodowym wnioskodawca
moze dokonaé¢ uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie wskazanym przez IOK w terminie do 10

roboczych dni od dnia otrzymania pisma informujgcego go o takiej mozliwos$ci.

Whniosek moze by¢ uzupetniony i/lub skorygowany przez wnioskodawce jednokrotnie w zakresie wskazanym przez
IOK.

W przypadku:

- hieuzupetnienia i/lub niepoprawienia wniosku i/lub ztozonego wraz z nim listu intencyjnego w terminie 5 dni lub 10
dni roboczych w przypadku projektéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie krajowym od dnia otrzymania
pisma informujgcego go o takiej mozliwosci lub dokonania uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku lub ztozonego
wraz z nim listu intencyjnego w zakresie innym niz wskazany przez 10K wéwczas wniosek zostaje odrzucony jako
niespetniajacy ogolnych kryteriow formalnych i/lub kryteridw dostepu. Jednoczesnie, nie podlega on rejestracji w
Krajowym Systemie Informatycznym. W tej sytuacji IOK, w terminie 5 dni roboczych od dnia uptywu terminu
uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatgcznikéw informuje wnioskodawce

0 odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalne;.
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- jezeli wniosek i/lub ztozony wraz z nim list intencyjny (w przypadku partnerstwa ponadnarodowego), mimo
uzupetnienia i/lub skorygowania przez projektodawce w zakresie okre$lonym przez IOK, nadal nie spetnia
ktoregokolwiek z ogdéinych kryteriow formalnych i/lub kryteriéw dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej
zostaje on odrzucony bez mozliwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia (nie jest rejestrowany

w Krajowym Systemie Informatycznym).

IOK w terminie 5 dni roboczych od ponownego rozpatrzenia wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego podpisu na
Karcie oceny formalnej) informuje wnioskodawce o odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej, wraz

z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze o mozliwosci ztozenia protestu.

Jezeli wnioskodawca w wyznaczonym terminie dokona uzupetnienia i/lub poprawienia wniosku i/lub zatgcznikéw,
IOK dokonuje ponownej oceny formalnej wniosku w terminie 5 dni roboczych od daty przyjecia uzupetnionego i/lub

skorygowanego wniosku.

Whniosek spetniajgcy wszystkie ogdlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu przekazywany jest do
oceny merytorycznej, zas IOK, w terminie 5 dni roboczych od dokonania oceny formalnej (tj. zatwierdzenia Karty
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL przez upowaznionego przedstawiciela
I0K), wysyta pismo do wnioskodawcy informujace o pozytywnym wyniku oceny formalnej i przekazaniu do oceny
merytorycznej zlozonego przez niego wniosku oraz zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie

Informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

2.4.6 Komisja Oceny Projektéw powotana przez Instytucje Organizujgcg Konkurs dokonuje oceny merytorycznej
wnioskow, ktére zostaty pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej. Ocena merytoryczna prowadzona jest na
podstawie kryteriow horyzontalnych, merytorycznych i strategicznych okreslonych w rozdziale IV niniejszej
dokumentacji. Wniosek nie bedzie zakwalifikowany do dofinansowania, jesli nie spetni wszystkich ogdélnych
kryteribw horyzontalnych. Whniosek, ktory spetnit przynajmniej jedno ze szczegdtowych kryteriow strategicznych
okreslonych w Planie dziatania i jednoczesnie uzyskat co najmniej 60 punktow podczas spetniania ogdinych
kryteriow merytorycznych, a takze przynajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej,
moze otrzymac¢ dodatkowg premie punktowa przypisang danemu kryterium. Zatem wniosek, ktéry uzyska
w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punkiéw za spetnianie wszystkich ogodlnych kryteriow
merytorycznych (do 100 pkt.) oraz wszystkich kryteridw strategicznych (do 40 punktéw) moze uzyskaé
maksymalnie 140 punktéw. Metodologia stosowania kryteriow wyboru projektéw okredlona jest w rozdziale IV
niniejszej dokumentacji.

2.4.7 Komisja Oceny Projektéw obraduje w ramach jednego posiedzenia. Posiedzenie Komisji Oceny Projektow
rozpoczyna sie nie pdzniej niz w terminie 27 dni roboczych od daty zamkniecia konkursu (w przypadku
14-dniowego terminu przewidzianego na ocene formalng) lub 34 dni roboczych od daty zamkniecia konkursu
(w przypadku wydtuzonego terminu oceny formalnej wnioskéw do 21 dni roboczych). W ramach posiedzenia
Komisji Oceny Projektéw odbywajg sie kolejne spotkania, w trakcie ktérych ocenie podlegajg wytacznie wnioski,
ktére zostaty ztozone w terminie naboru wnioskdéw okreslonym w ogtoszeniu o konkursie. Wnioski ztozone po
zakonczeniu naboru pozostajg bez rozpatrzenia. Komisja Oceny Projektéw powotana przez IOK dokona oceny

merytorycznej wnioskéw ocenionych pozytywnie pod wzgledem formalnym.

Ocena dokonana przez Komisje Oceny Projektow stanowi podstawe do utozenia listy rankingowej wnioskow
przekazanych do oceny merytorycznej (fj. lista wnioskéw, ktére podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych
w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw). Projekty niespetniajace co najmniej jednego z kryteridw
dostepu weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej i/lub kryteriow horyzontalnych umieszczane sg na liscie
rankingowej z liczbg punktéw wynoszaca O jako projekty niespetniajgce wymagan minimalnych, aby uzyskac
dofinansowanie.
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W przypadku dwdch lub wiecej projektow standardowych oraz wspotpracy ponadnarodowej o réwnej ogolne;j liczbie
punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w

nastepujacych punktach Karty oceny merytorycznej:
- Uzasadnienie potrzeby realizaciji i cele projektu;
- Zadania;
- Grupy docelowe,
- Wydatki projektu;
- Potencjat i doswiadczenie projektodawcy/Sposéb zarzgdzania projektem;
- Oddziatywanie projektu.

W przypadku, gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktéw w kazdej czesci Karty oceny merytorycznej oraz
w niewymienionych powyzej przypadkach dwéch lub wiecej projektow o rownej ogdlnej liczbie punktéw, miejsce na
liscie rankingowej zalezy od wynikdw komisyjnego losowania, w ktérym uczestniczg: przewodniczacy KOP,
zastepca przewodniczacego KOP (jezeli taki zostat powotany) oraz sekretarz KOP. W losowaniu w charakterze

obserwatorow moga wziaé udziat wnioskodawcy, ktérych losowanie dotyczy.
Protokét z prac KOP zatwierdzany jest przez przewodniczacego KOP przed sporzgdzeniem listy rankingowej.

Lista rankingowa wraz z zatwierdzonym przez przewodniczacego KOP protokotem z oceny jest przedktadana
niezwiocznie do zatwierdzenia Dyrektorowi Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych, ktéry
zatwierdza liste w terminie 2 dni od daty jej przedtozenia. O wyborze projektéw do realizacji decyduje pozycja
(liczba punktow), jakg dany projekt uzyska na liscie rankingowej. Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania,
jesli $rednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minimum 60 punktéw ogotem za spetnienie ogdlnych kryteriéw
merytorycznych i jednoczesnie w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej wniosek uzyska przynajmniej
60% punktéw.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej wnioskow Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
moze zdecydowaé o nieprzyznaniu dofinansowania danemu wnioskodawcy w przypadku zaistnienia nowych,
nieznanych osobie oceniajacej na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okolicznosci uzasadniajacych podjecie
takiej decyzji, m.in.:
e brak wystarczajgcego potencjatu finansowego i/lub kadrowego danego projektodawcy (zgodnie z kryteriami
wyboru projektéw zawartymi w rozdziale IV niniejszej dokumentacji) niezbednego do realizacji wszystkich

ztozonych przez tego projektodawce projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie,
e ujawnienie podania przez wnioskodawce nieprawdziwych informacji we wniosku o dofinansowanie,

e rekomendowanie do dofinansowania wiecej niz jednego projektu w tym samym zakresie rozumianym jako
typy dziatan w projekcie skierowanego do tej samej grupy docelowej (w sytuacji, gdy realizacja wiecej niz
jednego projektu skierowanego do tej samej grupy docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadku

dofinansowanie otrzymuje ten projekt (lub projekty), ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktow.

Decyzja 0 nieprzyznaniu dofinansowania danemu wnioskodawcy wymaga przedstawienia przez Dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych pisemnego uzasadnienia, ktére powinno zosta¢ podane

do publicznej wiadomosci oraz zachowania zasady przejrzystosci procedur.

Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci wnioskéw na liscie. Zatwierdzona lista podlega niezwlocznemu ogtoszeniu na
stronie internetowej oraz w siedzibie 10K w publicznie dostepnym miejscu. Zatwierdzona lista zamieszczana jest

w siedzibie IOK w publicznie dostepnym miejscu do czasu zawarcia ostatniej w ramach danego konkursu umowy o
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dofinansowanie. Zawiera ona nastepujace informacje: tytut projektu, nazwe wnioskodawcy ze wskazaniem jego
siedziby (miejsca zamieszkania), liczbe przyznanych projektowi punktéw ogétem oraz — w przypadku, gdy wniosek

zostat odrzucony — przyczyne odrzucenia wniosku.

Whiosek, w odniesieniu do ktérego $rednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi: minimum 60 punktéw ogdtem
za spetnienie ogolnych kryteribw merytorycznych oraz co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej (zgodnie z Kartag oceny merytorycznej z systemem wagowym zawartym w dokumentacji
konkursowej w rozdziale 1V) moze nie otrzymac¢ dofinansowania — jezeli suma wnioskowanych i zaakceptowanych
dofinansowan przekroczy wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych przez IOK na dany konkurs i dofinansowanie
otrzymajg tylko wnioski o wyzszej liczbie punktéw, znajdujace sie na wyzszych pozycjach listy rankingowej.

W sytuacji, gdy wnioskodawca, ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymania dofinansowania, z jakich$
przyczyn zrezygnuje z realizacji projektu (np. wycofa sie z podpisania umowy w terminie wskazanym przez IOK lub
nie dostarczy na czas wymaganych dokumentéw, stanowigcych zataczniki do umowy o dofinansowanie), wéwczas
projekty, ktére znajdujg sie na liscie na dalszych miejscach i uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, moga zostaé
przyjete do realizacji. Wysokos¢ kwoty ,zwolnionej” przez projektodawce, ktéry zrezygnowat z realizacji projektu
doliczana jest do kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu. Dofinansowanie moze zostac
przyznane projektowi z dalszego miejsca listy rankingowej, jezeli wysokos¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania
jest nie wieksza niz 125% kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu (po doliczeniu
wysokosci ,zwolnionej” kwoty). W tym przypadku IOK podejmuje negocjacje z wnioskodawca dotyczace

zmniejszenia budzetu projektu lub zakresu zadan przewidzianych w projekcie.

Nalezy zauwazy¢, ze projekt umieszczony na liscie rankingowej moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli jego
wartos¢ nie przekracza 125% kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu oraz $rednia
arytmetyczna dokonanych ocen wynosi:

» minimum 60 punktow ogodtem za spetnianie ogdinych kryteriow merytorycznych oraz

» co najmniej 60% punktdow w poszczegodlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z Kartg oceny

merytorycznej z systemem wagowym zawartym w dokumentacji konkursowej).

IOK przekazuje informacje do wnioskodawcy w terminie 5 dni od dnia uptywu terminu na podpisanie umowy
z poprzednim beneficjentem lub od dnia jego rezygnacji.

2.4.8 Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do Instytucji Organizujgcej Konkurs
(IOK) o udostepnienie dokumentéw zwigzanych z oceng zlozonego przez niego wniosku o dofinansowanie
projektu, w tym kart oceny (formalnej i /lub merytorycznej) bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb

oceniajgcych wniosek. IOK zapewnia sprawne wykonanie woli projektodawcy w tym zakresie.
2.4.9 Po zatwierdzeniu listy rankingowej projektéw wnioskodawca otrzymuje, za potwierdzeniem odbioru, pismo

informujace o:

— mozliwosci przyjecia projektu do realizacji — pismo informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku (wraz z podaniem szczegotowej punktacjils) i mozliwosci przyjecia do realizacji wraz

!5 Tj. liczby punktéw przyznanych w kazdej czesci oceny przez kazdego z oceniajacych, w tym ewentualnie przez trzeciego oceniajacego oraz
Srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez kazdego z oceniajacych, powiekszong o premie punktowg przyznang projektowi za
spetnianie kryteriow strategicznych albo $rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego i punktdw przyznanych
przez: jednego z dwdch oceniajgcych, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo tego z dwdch oceniajacych, ktéry
przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw, powigkszong o premie punktowg przyznang projektowi za spetnianie kryteriow strategicznych.
Oznacza to, ze IOK w przypadku wystapienia trzeciej oceny jest zobowigzana do poinformowania projektodawcy o tym fakcie oraz do podania
liczby punktéw przyznanych w kazdej czesci Karty oceny merytorycznej przez wszystkich trzech oceniajacych, a takze do zamieszczenia w
tresci pisma informujgcego o wynikach oceny wysytanego do projektodawcy ocen z trzech Kart oceny merytorycznej albo do zatgczenia o do
pisma informujacego o wynikach oceny kopii Kart oceny merytorycznej (bez danych pozwalajacych na identyfikacje osdb oceniajacych
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z proponowang kwotg dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie (nie krétszym niz
5 dni od daty otrzymania pisma) wymaganych dokumentéw (zatgcznikow wymaganych do podpisania
umowy o dofinansowaniale);
— mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej (wraz z podaniem
szczegotowej punktacii), a takze propozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku lub/i zmian
w budzecie projektul7 (w tym wysokosci kwoty dofinansowania wraz z uzasadnieniem. Zmniejszenie
wnioskowanej kwoty dofinansowania ustalone w wyniku negocjacji nie moze byé wyzsze niz 25%
poczatkowej wartosci projektu.™®
Z kolei zwiekszenie wartosci projektu mozliwe jest o maksymalnie 5%, w zwigzku z wprowadzeniem
dodatkowych, nieprzewidzianych przez projektodawce zadan i/lub dokonanie przesunie¢ czesci budzetu
miedzy poszczegdélnymi zadaniami, jesli uzna, ze takie zmiany pozwolg w wiekszym stopniu przyczyni¢ sie
do osiggniecia celdéw projektu.
lub
—  pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku srodkéw
finansowych (wraz z podaniem szczegotowej punktacii);
— odrzuceniu wniosku — pismo informujace wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z
podaniem przyczyny, w tym szczegotowej punktacii.
Informacja taka jest wysytana do wnioskodawcy w terminie n+59 (66) dni (40 dni*® od daty zarejestrowania
ostatniego wniosku poprawnego formalnie w Krajowym Systemie Informatycznym). Aby powyzsza informacja
mogta byé wystana w tym terminie, pisma mogg by¢ przekazywane réwniez drogg faksowg lub pocztg
elektroniczng na numery faksow lub adresy poczty elektronicznej podawane we wniosku (dlatego niezwykle wazne
jest, aby wpisane tam dane rzeczywiscie zapewnialy szybkie nawigzanie kontaktu). Za date otrzymania przez
wnioskodawce informacji dotyczacej wynikédw oceny wniosku nalezy uznawac¢ date doreczenia pisma poczta. Za
doreczone nalezy uznaé pismo jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie projektu i
otrzymano zwrotne potwierdzenie jego odbioru lub odmowe odbioru albo dwukrotnie otrzymano zwrotne
potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesyiki.
Do pisma, o ktérym mowa powyzej zostanie dotgczony zatacznik w postaci kopii Kart oceny merytorycznej
(bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb oceniajacych wniosek).
Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z jednoczesnym nieprzyjeciem go do dofinansowania z powodu

braku srodkéw finansowych (tj. wyczerpania alokacji danego konkursu), nie stanowi przestanki do rozpoczecia

wniosek). Podstawg ewentualnego ztozenia protestu od wynikéw oceny wniosku mogg by¢ Karty oceny merytorycznej decydujace
o ostatecznym wyniku oceny (trzeciego oceniajacego oraz jednego z dwdch oceniajacych, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajacego albo tego z dwdch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktow).
® W przypadku, gdy do projektodawcy wysytane jest pismo, o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji IOK zwraca sie w tym samym terminie
réwniez do Ministerstwa Finanséw z pisemnym wnioskiem o przekazanie informacji, czy dany projektodawca — zgodnie z o$wiadczeniem
ztozonym w pkt. V wniosku o dofinansowanie — nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr-157, poz. 1240, z p6zn. zm.). Weryfikacja dokonywana jest przez Ministerstwo Finanséw na podstawie
rejestru podmiotéw wykluczonych, o ktérym mowa w art. 210 ustawy o finansach publicznych oraz w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na realizacje programéw
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. Nr 125, poz. 846).
" Wniosek moze zostaé skierowany do negocjacji przez oceniajacych na etapie oceny merytorycznej. Negocjacje moga dotyczyé zaréwno
zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania. Negocjacje budzetu powinny prowadzi¢ do
ustalenia wydatkéw na poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegoélnosci do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie
tylko pojedynczych wydatkéw, ale réwniez tacznej wartosci ustug / towaréw uwzglednionych w budzecie projektu lub catej wartosci
projektu. Propozycja dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty
dofinansowania) zawarta jest w piSmie adresowanym do wnioskodawcy.
' W przypadku, gdy zmniejszenie wnioskowanej kwoty dofinansowania ustalone w wyniku negocjacji bytoby wyzsze niz 25% poczatkowe;
wartosci projektu IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.
¥ W przypadku, gdy w ramach konkursu zamknietego do oceny merytorycznej przekazano wiecej niz 200 wnioskdw termin ten moze zostaé
odpowiednio wydtuzony (patrz: podrozdziat 6.1 Ogtoszenie konkursu ,Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL z dnia 23
grudnia 2013 r.”)
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negocjacji z wnioskodawca, chyba ze kwota ewentualnego dofinansowania stanowi nie wiecej niz 125% kwoty
dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu.

2410 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Organizujgca Konkurs zastrzega sobie
mozliwo$é podjecia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajacymi sie o dofinansowanie realizacji projektu
w celu wprowadzenia niezbednych zmian do projektu. Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni roboczych
od otrzymania pisma informujgcego o mozliwosci podjecia negocjacji (o zachowaniu tego terminu decyduje data
nadania pisma przez projektodawce w odpowiedzi na pismo IOK informujace o mozliwosci podjecia negocjaciji) i
muszg zosta¢ zakonczone w ciggu kolejnych 20 dni roboczych od dnia rozpoczecia negocjacji. Za termin
rozpoczecia negocjacji nalezy uzna¢ date wptywu do IOK pisma wnioskodawcy w odpowiedzi na pismo IOK
informujgce o mozliwosci podjecia negocjaciji.

W sytuacji wystgpienia w ramach negocjacji pisemnych rozbieznosci pomiedzy stanowiskiem wnioskodawcy a
stanowiskiem IOK mozliwe jest — na wniosek jednej ze stron — przeprowadzenie dodatkowego spotkania
negocjacyjnego (w formie negocjacji ustnych), nawet po uptywie terminu przewidzianego na przeprowadzenie
negocjacji, majagcego na celu wypracowanie ostatecznej wersji wniosku o dofinansowanie, mozliwej do
zaakceptowania przez obie strony. Przed spotkaniem negocjacyjnym wnioskdawca powinien zosta¢ dokfadnie
poinformowany w formie pisemnej o wszystkich zastrzezeniach, co do wniosku o dofinansowanie, ktére bedag

przedmiotem spotkania.

2.4.11 Podstawg zobowigzania beneficjenta (wnioskodawcy) do realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie
projektu, ktorej zatgcznikiem jest wniosek o dofinansowanie projektu ztozony w konkursie i wybrany do realizac;ji

(z ewentualnymi zmianami wynikajacymi z negocjacji podjetych przez Instytucje Organizujgcg Konkurs).

2.4.12 Instytucja Organizujgca Konkurs tworzy rezerwe finansowa w wysokosci 10% warto$ci konkursu, na ktéry

jest ogtoszony nabdér z  przeznaczeniem na ewentualne srodki odwotawcze wnioskodawcéw. Instytucja
Organizujaca Konkurs realizuje procedure odwotawczg wnioskow, ktére wplynety w odpowiedzi na dany konkurs
zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zmieniong ustawg z dnia 7
listopada 2008 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu
Spdéjnosci, Wytycznymi w zakresie wymogéw, jakie powinny uwzglednia¢ procedury odwofawcze ustalone dla
programow operacyjnych dla konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia 12 kwietnia 2011 r. oraz z
Zasadami dokonywania wyboru projektéow w ramach PO KL z dnia 23 grudnia 2013 r.; stanowigcymi czesé
Systemu Realizacji PO KL.

2.413 Sposéb dysponowania rezerwg finansowg w wysokoéci 10% przeznaczong na ewentualne srodki
odwotawcze wnioskodawcéw jest zgodny z zasadg réwnego traktowania wnioskodawcow, co oznacza, ze dla
wnioskow, ktére trafia do korekty lub ponownej oceny i wnioskdw wybieranych bez zastosowania procedury

odwotawczej, majg zastosowanie takie same zasady i prég punktowy skutkujgce przyjeciem do dofinansowania.

2.4.14 W przedmiotowym konkursie majgcym charakter konkursu zamknietego wyniki uzyskane przez wnioski
przywrdcone do ponownej oceny merytorycznej w wyniku uwzglednienia $rodka odwotawczego, sg porownywane z
zatwierdzong listg rankingowg w ramach konkursu zamknietego. Dofinansowanie mogg uzyskac¢ tylko te wnioski,
ktére uzyskaty co najmniej tyle punktdow, co najnizej oceniony wniosek w ramach listy rankingowej, ktéry

zakwalifikowano do dofinansowania.

2.4.15 Rezerwa finansowa w wysokosci 10% przeznaczona na ewentualne srodki odwotawcze wnioskodawcow
moze byé uruchomiona na dofinansowanie projektéw wybieranych bez zastosowania procedury odwotawczej tylko
w sytuacji, gdy rozpatrzone zostaty wszystkie srodki odwotawcze wnioskodawcédw oraz znany jest wynik ponownej

oceny lub korekty przeprowadzonej na skutek pozytywnego rozstrzygniecia srodka odwotawczego.
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2.4.16 W przypadku niewykorzystania srodkéw z rezerwy przeznaczonej na ewentualne S$rodki odwotawcze
wnioskodawcéw, rezerwa ta zostanie skierowana na dofinansowanie wniosku, znajdujacego sie na zatwierdzonej
liscie rankingowej z danego konkursu zamknietego lub na liscie wnioskow skierowanych do ponownej oceny
w wyniku uwzglednienia $rodka odwotawczego, ktoéry dotychczas nie uzyskat dofinansowania z powodu
wyczerpania $rodkow finansowych i jednoczesnie uzyskat najwyzszg liczbe punktéw. Poréwnanie osiagnietych
wynikow wnioskow znajdujacych sie na liscie rankingowej ze znajdujacymi sie na liscie wnioskéw skierowanych do
ponownej oceny w wyniku uwzglednienia $rodka odwotawczego, uwzglednia zapisy pkt 2.4.7 niniejszej

dokumentacji.

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

2.5.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009, Nr 84, poz. 712
z pézn zm.), zmieniona ustawg z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju;

2.5.2 Ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrazaniem funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci ( Dz. U. z 2008 nr 216 poz.1370);

2.5.3 Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

2.5.4 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wymogow, jakie powinny uwzglednia¢ procedury
odwotawcze ustalone dla programoéw operacyjnych dla konkurséow ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia
12 kwietnia 2011 r;

2.5.5 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2.5.6 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindéw sktadania wnioskéw o ptatnosé w ramach programoéw finansowanych
z udziatem Srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786).

2.5.7 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 lipca 2013 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2.5.8 Program Operacyjny Kapitat Ludzki zaakceptowany przez Rade Ministréw i przyjety przez Komisje
Europejska — z dnia 19 lipca 2013 r.

2.5.9 Szczegotowy Opis Priorytetdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydany przez Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 1 stycznia 2014 r.;

2.5.10 System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki opracowany przez Instytucje Zarzadzajgcg PO
KL na ktdry sktadajq sie m.in. nastepujace dokumenty:

- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 grudnia
2013r.;

- Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r;

- Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL, styczen 2014 r.;

- Zasady kontroli w ramach PO KL z grudnia 2012 r., obowigzujace od dnia 1 stycznia 2013 r;

- Zasady raportowania o nieprawidtowosciach finansowych w ramach PO KL z 20 grudnia 2012 r.
- Podrecznik wskaznikéw Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013 z lipca 2013 r.

2.5.11 Poradnik Zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach PO KL z grudnia 2010 r.,
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2.5.12 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2014 r. wraz z

errata;

2513 Zakres realizacji projektdw partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzadzajagcg Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2014 r.
2.5.14 Wytyczne dotyczace oznaczania projektéw w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2009 r.;

2.5.15 Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwigzane z realizacjg

projektow wspdétfinansowanych ze srodkéw funduszy UE z 28 kwietnia 2011 r;

2.5.16 Wskazéwki do weryfikacji racjonalnosci i zasadnosci wydatkéw w ramach POKL- dokument wydany przez

Ministra Rozwoju Regionalnego *°;

2.5.17 Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 10 lutego 2011 r.

2.5.18 Plan Dziatania na lata 2014-2015 dla Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”;
2.5.19 Akty normatywne w zakresie pomocy publicznej:

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 59, poz. 404 ze zm.).

- rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z dnia 20.12.2010, Nr 239 poz. 1598 z pdzn.

zm.).

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53 poz. 311).

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z dnia 02.04.2010r., Nr 53, poz. 312 ze zm.);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdanh o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen

naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. z dnia 22.08.2008r., Nr 153, poz. 952 ze zm.);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej

pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. 2014.59 —
jt)

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de

minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz.U. z dnia 20.03.2007r., Nr 53, poz. 354 ze zm.);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania wartosci

pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz.U. z dnia 06.09.2004r., Nr 194, poz. 1983 ze zm.);

2 7atacznik pn. ,Zestawienie maksymalnych dopuszczalny cen w zakresie zakupu sprzetu, wyposazenia stanowiska pracy, wsparcia
towarzyszgcego ora zarzgdzania projektem” do dokumentu pn. ,Wskazéwki do weryfikacji racjonalnosci i zasadnosci wydatkéw w ramach
POKL” nie obowigzuje w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.2/2014, poniewaz obowigzujacy katalog kosztéw zostat okreslony dla
przedmiotowego konkursu w zatgczniku nr 5.14 do dokumentacji konkursowej.
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2.5.20 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotéw wykluczonych z
mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich (Dz. U. Nr 125, poz. 846),

2.5.21 Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.),

2.5.22 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307,
z pézn. zm.),

2.5.23 Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz.
654, z p6zn. zm.),

2.5.24 Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr
80, poz. 526, z pdzn. zm.).

2.5.25 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn.
zm.),

2.5.26 Ustawa z dnia 26 czerwca 2974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141 z pézn. zm.),

2.5.27 Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007
r.Nr42, poz. 275 z pézn. zm.);

2.5.28 Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(Dz. U. 22002 r. Nr 153, poz.1270, z p6zn. zm.).

Wszystkie obowigzujgce dokumenty dostepne sg na stronie www.efs.qgov.pl, www.mazovia.pl Iub

Www.mazowia.eu.

[ll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

3.1.1 Beneficjentami projektéw Poddziatania 8.1.2 (z zastrzezeniem kryteriow, o ktérych mowa w Rozdziale IV

niniejszej dokumentacji) moga byc:

e wszystkie podmioty — z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych) ktére spetniaja kryteria okreslone w

rozdziale IV niniejszej dokumentaciji.

3.1.2 O dofinansowanie nie moga ubiega¢ sie podmioty podlegajagce wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péz. zm.) tj. podmioty, ktére w ciggu ostatnich 3 lat dopuscity sie wykorzystania
srodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub
pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wystepowania o dofinansowanie projektu i jego realizacje przez jednostke organizacyjng
samorzadu terytorialnego nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdéra zawsze dziata w imieniu i na rzecz jednostki
samorzadu terytorialnego na podstawie stosownego petnomocnictwa.

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajgcych osobowosci prawnej
(np. powiatowy urzad pracy) w polu 2.1 nalezy wpisaé zaréwno nazwe wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego posiadajacej osobowos¢ prawng (np. powiatu), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. powiatowy
urzad pracy ) w formacie ,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej”. Natomiast w polu 2.2 nalezy wybrac z listy
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rozwijanej, a w polach 2.3, 2.4, 2.5 nalezy wpisaé odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np.
powiatowy urzad pracy), jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie petnomocnictwa,
upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu albo odpowiednie dane dotyczace witasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. powiatu), jezeli strong umowy o dofinansowanie
bedzie ta jednostka samorzadu terytorialnego posiadajgca osobowos¢ prawng. Dane adresowe jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej (np. powiatowy urzad pracy ) nalezy
podac¢ w polu 2.7.4 Adres. W szczegodlnych przypadkach w polu 2.7.4 do kontaktéw roboczych moze by¢ podany
inny adres.

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2 muszag by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcych
grup odbiorcow (z zastrzezeniem kryteriow, o ktérych mowa w Rozdziale 1V niniejszej dokumentaciji):

- pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

- osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu.

3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskujacy o dofinansowanie okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majac
na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktdérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za
kwalifikowane. Okreslajac czas realizacji projektu beneficjent powinien bra¢ pod uwage terminy proceduralne zwigzane
z oceng formalng, merytoryczng projektu oraz ewentualnymi negocjacjami dotyczacymi budzetu projektu lub jego

zakresu merytorycznego.

3.3.2 Jedynie w wyjatkowych przypadkach, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie
projektu na skutek opdznieh w ocenie wniosku zaktada rozpoczecie realizacji projektu przed terminem zawarcia
umowy o dofinansowanie IOK moze wyrazi¢ zgode na dostosowanie okresu realizacji projektu (w tym roéwniez
harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu ptatnosci i budzetu projektu w czesci dotyczacej daty
poniesienia wydatku) do terminu podpisania umowy o dofinansowanie.

Zmiana (przesuniecie) okresu realizacji projektu moze nastapi¢ na pisemny wniosek 10K lub na pisemny wniosek
beneficjenta, za zgodg IOK albo w wyniku ustaleh z negocjacji ustnych, potwierdzanych w protokole sporzadzonym

Z negocjaciji.

3.3.3 Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy i jego realizacja zakonczy sie w terminie do 30

wrzesnia 2015 r.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé zadania w ramach projektu, a
co za tym idzie rowniez planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczenia.
Wskazany okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich dziatah zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji

projektu. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu).

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN.
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3.4.2 Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach PO KL, okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 lipca 2013 r. w

zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.3 Wydatki zaplanowane przez Wnioskodawce przedstawione sg we wniosku aplikacyjnym w punkcie IV Budzet
Projektu oraz w Szczegotowym Budzecie Projektu. Wypetniajagc wniosek aplikacyjny w Generatorze Wnioskow
nalezy najpierw wypetni¢ Szczegdétowy Budzet Projektu, a nastepnie Budzet Projektu (czes$é¢ informacji ze

Szczegotowego Budzetu Projektu jest przenoszona do Budzetu Projektu). Koszty zatozone w budzecie projektu we

wniosku o dofinansowanie przedstawione sg w formie budzetu zadaniowego, tj. z podziatem na zadania

przewidziane do realizacji w ramach projektu (kosztow bezposrednich). Koszty w budzecie dzielg sie na:
< koszty bezposrednie tj. koszty kwalifikowalne poszczegdlnych zadan realizowanych przez Beneficjenta
w ramach projektu (zadania merytoryczne i zarzadzanie projektem wraz z odpowiednim limitem kosztéw
ktére zostang poniesione na ich realizacje)

+ koszty posrednie tj. koszty zwigzane z obstugg techniczng projektu, ktérych nie mozna bezposrednio
przyporzadkowac¢ do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. Koszty posrednie to koszty
administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta. Zamkniety katalog kosztow posrednich
znajduje sie w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dostepnych na stronie

internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.mazowia.eu

W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane zadne wydatki objete cross-financingiem w projekcie,
bowiem wydatki w ramach cross-financingu moga dotyczyé wylacznie konkretnych zadan w ramach

projektu, a wiec sa wykazywane jako wydatki bezposrednie.
Koszty posrednie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:

I. ryczaltem (z wytaczeniem projektéw panstwowych jednostek budzetowych) zgodnie z ponizszymi wskaznikami;
e 9% kosztéw bezpoérednich21 — w przypadku projektow o wartosci nieprzekraczajacej 500 tys. zt
e 8% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zt wigcznie,
e 7% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min do 2 min zt wigcznie,
e 5% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min do 5 min zt wigcznie,

e 4% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej 5 min zt.

Il. na postawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw (tj. bez stawki ryczattowej, z peinym udokumentowaniem
wydatkéw). Beneficjent ma obowigzek zbierania i opisywania dokumentéw ksiegowych na potwierdzenie
poniesienia wydatkéw, ktére zostaty wykazane jako wydatki posrednie. Dokumenty te wykazywane sg we wniosku
o ptatnos¢ w zestawieniu poniesionych wydatkéw na zasadach analogicznych jak dla wydatkéw bezposrednich
i moga podlegaé kontroli na miejscu.

Dokumenty te wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ w zestawieniu poniesionych wydatkéw na zasadach
analogicznych jak dla wydatkéw bezposrednich i moga podlegaé kontroli na miejscu.

Pomimo braku wskazania w Wytycznych ograniczenia wysokosci kosztow posrednich w przypadku ich rozliczania
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow wysokos¢ ta nie moze by¢ ksztattowana dowolnie przez
beneficjentow. Dozwolone jest jedynie zwiekszenie odsetka kosztow posrednich rozliczanych na podstawie

rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw w poréwnaniu z procentem kosztéw posrednich okreslonych dla ryczattu.

21 7 uwzglednieniem wydatkéw dotyczacych cross-financingu
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Sytuacja, w ktorej koszty posrednie rozliczane na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw oszacowane na
poziomie dwukrotnie przekraczajgcym wysoko$¢ wynikajaca z zastosowania wtasciwego wskaznika ryczattowego,
jest niedopuszczalna. Jednoczesnie wysokos¢ kosztow posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkéw powinna wynikaé z konkretnej metodologii przedstawionej przez beneficjenta.
UWAGA !
Wysokosé¢ ryczaltu w ramach danego projektu musi byé zgodna z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO Kapitat Ludzki oraz Zasadami Finansowania PO KL. Dodatkowo nalezy pamieta¢,
iz w przypadku zlecania przez Beneficjenta realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz, podstawa
wyliczenia limitu kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem ulega pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie
wartosci kosztow bezposrednich) o wartos¢ ww. zadan zleconych. Jednak, w sytuacji gdy kwota zadan
merytorycznych zlecanych na zewnatrz w ramach projektu jest réwna wartosci kosztéw bezposrednich
projektu, nie ma mozliwosci rozliczania w projekcie kosztéw posrednich ryczattem.
3.4.4 O ile beneficjent przewiduje ponoszenie kosztoéw zwigzanych z zarzagdzaniem projektem powinien je wykazac¢
w ramach zadania zarzadzanie projektem. Katalog kosztow mozliwych do zakwalifikowania w ramach zadania
,zarzadzanie projektem” znajduje sie Zasadach finansowania PO KL. Beneficjent musi wzig¢ pod uwage, iz taczna
wartos¢ kosztdw zarzadzania projektem (bez uwzglednienia kosztéw zabezpieczenia projektu) nie moze
przekroczyc:
a) 30% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci®? nieprzekraczajgcej 500 tys. zt, z zastrzezeniem ze
limit ten moze ulec zwiekszeniu wytacznie na wniosek beneficjenta w przypadku wykazania przez niego wysokiej
efektywnosci kosztowej projektu, co podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu;
b) 25% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. zt i do 1 min zt wigcznie;
¢) 20% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min zt i do 2 min zt wiacznie;
d) 15% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min zt i do 5 min zt wigcznie.
Nalezy zauwazy¢ ze odstepstwa od ww. limitdbw sg mozliwe jedynie w przypadku projektdw o wartosci do
500 tys. zt i to wylgcznie w przypadku gdy beneficjent jest w stanie udowodni¢, ze projekt z kosztami zarzgadzania
przekraczajgcymi 30% jest projektem efektywnym kosztowo.
Dodatkowo, zgodnie z Zasadami finansowania w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie ww. limity
mogq ulec zwiekszeniu o 2 punkty procentowe dla kazdego partnera, jednak nie wiecej niz tacznie o 10 punktéw
procentowych w ramach projektu. Przy ustalaniu wysoko$ci zwigekszenia limitu IP/IP2 powinna uwzgledni¢ zakres
zadan przewidzianych do realizacji przez partnera.
Przy planowaniu wydatkéw w ramach kosztéw zarzadzania projektem nalezy wzigé pod uwage:
«» zasadnos¢ i racjonalnos¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu, w tym liczbe i charakter zadan
wykonywany przez ten personel;
« adekwatnos¢ i niezbednos¢ dla osiggniecia celdw projektu wydatkdw na dziatania informacyjno —
promocyjne w zaleznosci od specyfiki projektu.
UWAGA!
Beneficjent ma obowigzek wykazywania we wniosku o dofinansowanie szacunkowego wymiaru czasu
pracy personelu projektu (tj. wykazywania wymiaru etatu i liczby godzin) niezbednego do wykonywania
zadania/zadan we wniosku o dofinansowanie, co jest podstawa do oceny zasadnos$ci i racjonalnosci
wydatkéw zwigzanych z personelem projektu. Beneficjent wykazuje wymiar czasu pracy w szczegétowym

budzecie projektu w kolumnie ,,jednostka miary”.

22 Jako warto$é projektu nalezy rozumieé tacznie wartos$é dofinansowania i wkiad wiasny.
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UWAGA! Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztow

bezposrednich, w szczegdélnosci w zadaniu ,,zarzadzenie projektem”.

Szczegbétowe uregulowania przyjete w ramach PO Kapital Ludzki dotyczace formy zaangazowania

personelu do projektu musza by¢ zgodne z Zasadami finansowania PO KL.

3.4.5 Do wydatkéw, ktére nie mogg zostaé uznane za kwalifikowalne naleza;

3.4.6

podatek od towardéw i ustug (VAT), jesli moze zostaé odzyskany na podstawie przepiséw krajowych,
tj. ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z pézn. zm.);

zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruktury;
zakup sprzetu, mebli oraz pojazdéw z wyjatkiem:

i. wydatkéw w ramach cross-financingu (o ktérych mowa w Podrozdziale 4.13 Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki);

ii. sprzetu, ktérego wartos¢ poczatkowa jest nizsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach
podatkowych, tj. 350 7=

odsetki od zadtuzenia;
koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut;

wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych, ktére byly wspétfinansowane ze srodkéw krajowych lub
wspolnotowych w przeciagu 7 lat poprzedzajgcych date zakupu srodka przez Beneficjenta;

koszty kar i grzywien, a takze koszty procesdw sgdowych oraz koszty realizacji ewentualnych
postanowien wydanych przez sad;

wydatki zwigzane z umowg leasingu, a w szczegdlnosci: podatek, marza finansujgcego, odsetki od
refinansowania kosztow, koszty ogdine, optaty ubezpieczeniowe;

wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu;
koszty kredytu;

wydatki poniesione ze srodkéw publicznych w ramach wktadu wlasnego przekraczajgce na zakonczenie
projektu 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatkéw kwalifikowanych sfinansowanych ze Srodkéw
publicznych.

Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach PO KL, sposobu
kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu sg zawarte w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 1 lipca 2013 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnych na stronie internetowej: www.mazowia.eu, www.mazovia.pl, oraz

www.efs.gov.pl.

W przypadku zlecania przez Beneficjenta realizacji zadah merytorycznych na zewnatrz, zgodnie z podrozdziatem

4.12 ,Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1 lipca 2013 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” podstawa wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych

ryczattem ulega pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie wartosci kosztéw bezposrednich) o wartos¢ ww. zadan

zleconych. Niemniej jednak, w sytuacji gdy kwota zadan merytorycznych zlecanych na zewnatrz w ramach projektu

2 7godnie z art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.z2010r. Nr 51, poz. 307, z pézn.
zm.) oraz art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z pézn.
zm). Wraz ze zmiang ww. podstawy prawnej ww. kwota automatycznie ulega zmianie.
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jest rowna wartosci kosztdw bezposrednich projektu, nie ma mozliwosci rozliczania w projekcie kosztéw posrednich

ryczattem.

3.4.7 Beneficijent realizujacy projekt w ramach PO Kapitat Ludzki ponosi wydatki zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
Zasada efektywnego zarzadzania finansami. Wytyczne naktadajg na beneficjenta obowigzek rozeznania rynku
przed dokonaniem zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto (ij. bez podatku VAT), chyba ze
zakup ustugi lub towaru jest ponoszony zgodnie z ustawg PZP lub zasada konkurencyjnosci w rozumieniu
Wytycznych. Nalezy przy tym zwrdci¢é uwage, iz w sytuacji korzystania przez beneficjenta z wylaczen ze
stosowania PZP lub zasady konkurencyjnosci zobowigzany jest do stosowania zasady efektywnego zarzadzania
finansami, w celu potwierdzenia ceny rynkowej danego zaméwienia.(...) W przypadku towardéw lub ustug o wartosci
do 20 tys. zt netto, beneficjent nie jest zobowigzany do przeprowadzenia procedury rozeznania rynku, co nie
zwalnia go jednak z odpowiedzialnosci za ponoszenie wydatkow w racjonalnej wysoko$ci.(...) Rozeznanie rynku
oznacza poréwnanie cen u co najmniej trzech potencjalnych dostawcéw towarow lub ustugodawcow. W przypadku,
gdy beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych dostawcéw towaréw lub ustugodawcow,
moze zosta¢ wezwany — na wniosek Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace;j I
stopnia) lub organéw kontrolnych — do przedstawienia uzasadnienia wskazujgcego na obiektywne przestanki
potwierdzajace jego stwierdzenie. (Szczegdtowe informacje w ww. zakresie zawierajg Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL.)
3.4.8 Regufa proporcjonalnosci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym w zaleznosci od
stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu. Nie jest bowiem
zasadne, aby w przypadku niezrealizowania zatozen merytorycznych projektu, wydatki byly akceptowane w
wysokosci okreslonej we wniosku o dofinansowanie. Dotyczy to zaréwno pomniejszenia kosztéw tego zadania
merytorycznego, ktére nie zostato zrealizowane zgodnie z zatozeniami, jak rowniez odpowiedniej wysokosSci
kosztéw zarzgdzania projektem oraz kosztéw posrednich.
W zwigzku z powyzszym na etapie koncowego rozliczenia projektu, tj. przed zatwierdzeniem koncowego wniosku
o pfatnosé, Instytucja Posredniczaca / Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) weryfikuje, czy w
ramach projektu:

e zostaly spetnione kryteria dostepu warunkujgce otrzymanie przez beneficjenta dofinansowania;

e zostaly spetnione kryteria strategiczne okreslone przez beneficjenta dla projektu;

e zostatl zrealizowany jego cel, wyrazony wskaznikami pomiaru celu gtdwnego i celéw szczegdtowych

wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku niespetnienia kryterium dostepu w ramach projektu — wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w
ramach projektu mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne, co wynika z faktu, ze gdyby beneficjent nie zatozyt, ze
spetni to kryterium, projekt nie otrzymatby dofinansowania.
W przypadku niespelnienia kryterium strategicznego lub nieosiagniecia celu projektu - wysokos¢ wydatkow
w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ moze zosta¢ proporcjonalnie zmniejszona, co jednoczesnie
oznacza odpowiednie obnizenie kwoty dofinansowania okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu. Wysokos¢
zmniejszenia dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania kryterium lub celu. Zmniejszenie
dofinansowania dotyczy wydatkdéw zwigzanych z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi),
ktérego zatozenia nie zostaty osiggniete lub kosztéw zarzgdzania projektem i kosztéw posrednich. W sytuacji
bowiem, gdy nie osiggnieto zatozen danego zadania na zaplanowanym poziomie, ale jednoczes$nie poziom
wydatkéw poniesionych na to zadanie jest adekwatny do faktycznie osiggnietych zatozen, regutg proporcjonalnosci

sg objete wylgcznie koszty zarzadzania projektem i koszty posrednie (gdyz wydatki zwigzane z danym zadaniem

25



zostaly poniesione proporcjonalnie do osiagnietych zatozen). Stopien nieosiggniecia zatozen projektu okreslany
jest przez wiasciwg Instytucje Posredniczacy / Instytucje Wdrazajacy (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Reguta proporcjonalno$ci ma zastosowanie do warto$ci wydatkéow faktycznie poniesionych i wykazanych we
wnioskach o ptatnosé¢, a nie okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu. Oznacza to, ze spetnienie tej

reguty weryfikowane jest na etapie koncowego wniosku o ptatnosé.

3.4.9 W przypadku realizacji zaméwieh przekraczajagcych wyrazong w ziotych rownowartos¢ kwoty 14 tys. euro
netto wykonywanych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w celu zapewnienia realizacji ww.
zasad, beneficjent stosuje sie do nastepujacych regut:

a. beneficjent zobowigzuje sie do wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw danego zaméwienia; réwnoczesnie
beneficjent zobowigzany jest do upublicznienia powyzszego zapytania ofertowego co najmniej na swojej
stronie internetowej (o ile posiada taka strone); zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegdlnosci opis
przedmiotu zamodwienia, kryteria oceny oferty, informacje o wagach punktowych lub procentowych
przypisanych do poszczegodlnych kryteriow oceny oferty, sposobu przyznawania punktacji za spetnienie
danego kryterium oraz termin sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty powinien wynosi¢ nie mniej
niz 10 dni roboczych od dnia ogtoszenia zapytania ofertowegoZ4;

b. beneficjent wybiera najkorzystniejszg sposréd ztozonych ofert®, w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym
kryteria oceny, wybor oferty jest dokumentowany protokotem.

c. dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawcg i protokotu konieczna jest forma pisemna; dla
pozostatych czynnosci zwigzanych z udzielaniem zaméwienia dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks;

d. w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow;

e Beneficjent otrzyma tylko jedng wazng oferte — uznaje sie zasade konkurencyjnosci za spetniong;

e Beneficjent nie otrzyma zadnej oferty — dopuszcza sie zawarcie umowy z wykonawcg wybranym bez
zachowania procedury, o ktérej mowa w pkt 3.4.7 lit. a, przy czym zawarcie umowy z podmiotem powigzanym
jest dopuszczalne wytacznie za zgodg podmiotu bedgcego strong umowy oraz na wniosek Beneficjenta
uzasadniajacy wystapienie obiektywnych przestanek, ze na rynku nie istnieje inny potencjalny wykonawca
danego zamodwienia. Szczegdtowe informacje Wnioskodawca znajdzie w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci, w rozdziale 3.1.3.1

Po przeprowadzeniu procedury uregulowanej w pkt 3.4.7 Beneficjent podpisuje umowe z wybranym, zgodnie z

zasadg konkurencyjnosci, wykonawca.

Beneficjent wysyta informacje o wyniku postepowania do kazdego wykonawcy, ktéry ztozyt oferte.

3.4.10. Zasady konkurencyjno$ci nie stosuje sie do:

a) zamowienh dotyczacych zadan wykonywanych przez personel zarzadzajgacy projektu;

b) zamowien dotyczacych zdan wykonywanych przez personel projektu, z ktérym Beneficjent w okresie co
najmniej jednego roku przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wspotpracowat w sposéb ciggty
lub powtarzalny.

3.4.11 W przypadku ponoszenia wydatkéw niezgodnie z powyzszymi zasadami, instytucja bedaca strong umowy

o dofinansowanie moze uznaé czes¢ lub cato$é¢ wydatkédw za niekwalifikowane, w zaleznosci od uchybien

dokonanych przez beneficjenta.

* W przypadku gdy zapytanie ofertowe jest wystane poczta, termin ten powinien ulec odpowiedniemu wydtuzeniu, tak, aby umozliwi¢ zloZzenie
oferty z zachowaniem zasad uczciwej konkurenc;ji i réwnego traktowania wykonawcow.
% W przypadku gdy beneficjent dopuszcza sktadanie ofert czesciowych postepowanie moze zakonczyé sie wyborem kilku wykonawcow.
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3.4.12 Zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r.
beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich przychoddéw (tj. wptywu srodkéw finansowych w ramach projektu
pochodzacych ze sprzedazy, wynajmu, ustug, optat wpisowych lub innych rébwnowaznych optat nie bedacych

wktadem wiasnym w projekcie), ktdére powstang w zwigzku i w okresie realizacji projektu PO KL.
W ramach projektow PO KL mogg wystepowaé przychody zwigzane z:

— szkoleniami, ustugami doradczymi, kursami, zajeciami praktycznymi, praktykami, stazami — symboliczne
optaty wpisowe lub réwnowazne optaty, sprzedaz dobr i ustug wytworzonych w ramach wymienionych

zajed, o ile nie stanowig wptaty beneficjenta na poczet wktadu wiasnego;

— zakupem, leasingiem, wynajmem, amortyzacjg sprzetu i wyposazenia — wynajem, optaty za korzystanie ze

sprzetu, sprzedaz zakupionego sprzetu.

Przychoéd stanowig réwniez kary umowne z tytutu nieprawidtowej realizacji umowy zawartej z wykonawcg lub innej
umowy zwigzanej z realizacjg projektu (np. umowy z uczestnikami projektu) w przypadku gdy sg zwracane na

rachunek beneficjenta®.

Przychdd projektu powinien by¢ obliczany na podstawie wartosci sprzedazy doébr i ustug (z zastrzezeniem zbycia
aktywéw nabytych lub wytworzonych w ramach projektu) oraz wartosci wniesionych optat wpisowych lub
rownowaznych optat odniesionych proporcjonalnie do stopnia w jakim realizowany projekt przyczynit sie do ich

osiggniecia.

Stopien w jakim realizacja projektu przyczynita sie do osiggniecia przychodu powinien by¢ okreslany na podstawie
udziatu kwoty dofinansowania w wartosci projektu. W przypadku gdy przychéd zwiazany z projektem osiagniety
zostat przy wspotudziale kosztéw ponoszonych poza projektem mozliwe jest okreslenie ww. stopnia na podstawie
udziatu kwoty dofinansowania w kosztach ogétem zwigzanych z osiggnieciem wymienionego przychodu.

Beneficjent ma obowigzek poinformowac Instytucje Posredniczaca Il stopnia o uzyskanym przychodzie we wniosku

o pfatnos¢.

Srodki trwate nabyte w ramach projektu po zakonczeniu jego realizacji sq wykorzystywane na dziatalno$é

statutowg Beneficjenta lub moga zosta¢ przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.

Przychdd podlega zwrotowi przez beneficjenta na wskazany przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych rachunek bankowy, przy czym zwrot dokonywany jest w catosci lub proporcjonalnie w zaleznosci od tego,
w jakim stopniu do osiagniecia przychodu przyczynit sie projekt. Zwrot uzyskanego przychodu dokonywany jest
pod koniec roku budzetowego (wraz ze zwrotem niewykorzystanej dotac;ji).

Srodki, ktére beneficjent otrzymat na dofinansowanie projektu w formie ptatno$ci, nie podlegaja zwrotowi z koricem

roku budzetowego i rozliczane sg zgodnie z terminami wynikajacymi z zawartej umowy o dofinansowanie projektu.

Natomiast, wspétfinansowanie otrzymane przez beneficjenta w formie dotacji celowej — zgodnie z art.168 ustawy
o finansach publicznych — w czesci niewykorzystanej w danym roku budzetowym podlega zwrotowi do budzetu
panstwa na rachunek wskazany przez wiasciwg instytucje. Jednoczesnie, srodki niewykorzystane z koricem roku
budzetowego moga zosta¢ zgloszone jako niewygasajace do rozporzadzenia Rady Ministrow wydanego na
podstawie art. 181 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. W zwigzku z powyzszym, beneficjent zobowigzany jest
poinformowac¢ Instytucje Posredniczaca |l stopnia do dnia 15 pazdziernika danego roku o kwocie otrzymanej

dotacji celowej, ktéra nie zostanie wydatkowana do konca tego roku. Powyzsza kwota, podlega zwrotowi na

% W przypadku potracenia przy zaptacie wynagrodzenia dla wykonawcy (lub innej stronie umowy) kwoty kary umownej, kwalifikowalna moze
by¢ wytacznie kwota wynagrodzenia zaptacona wykonawcy. W takim przypadku kara umowna nie jest wykazywana jako przychod we wniosku o
ptatnosc¢ i nie podlega zwrotowi a we wniosku o pfatnos¢ rozliczana jest jako kwalifikowalna wylacznie kwota zaptacona wykonawcy.
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rachunek wskazany przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w terminie do dnia 30 listopada
tego roku. Srodki te sa zgtaszane przez poszczegdinych dysponentdw czesci budzetowych do ujecia
w rozporzadzeniu Rady Ministréw wydawanym na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. Srodki
niewygasajgce mogg by¢ wydatkowane w terminie nieprzekraczajgcym 31 marca nastepnego roku budzetowego.
Niezaleznie od powyzszego, kwota dotacji celowej niewydatkowana do konca danego roku (tj. pozostajaca na
rachunku bankowym w dniu 31 grudnia tego roku®’) podlega zwrotowi przez beneficjenta w terminie
do dnia 31 grudnia danego roku na rachunek wskazany przez Instytucje Posredniczacy Il stopnia. Jezeli zatem
beneficjent ponidst wydatki z innych rachunkéw niz wyodrebniony rachunek bankowy dla projektu, powinien je
zrefundowaé ze srodkéw otrzymanych na realizacje projektu przed uptywem 31 grudnia tego roku. W przypadku
niedokonania powyzszego obowigzku w danym roku budzetowym, beneficjent powinien niezwtocznie zrefundowac
ww. wydatki ze $rodkéw otrzymanych w ramach kolejnej transzy (ij. pierwszej transzy kolejnego roku
budzetowego).

Pod warunkiem zgtoszenia do ujecia w wykazie $rodkéw niewygasajacych z uptywem roku budzetowego
zastrzezenia, o ktérym mowa w art. 181 ust. 6 ustawy o finansach publicznych, projekty w ramach PO KL zwigzane
z rozwojem potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw (Priorytet VIII w komponencie regionalnym)
moga, w przypadku stosownej decyzji Rady Ministrow, pozostaé¢ na rachunkach beneficjentéwzs. Niemniej jednak
ww. srodki powinny zosta¢ zgtoszone przez poszczegdlnych dysponentéw czesci budzetowych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. Zasady zgtaszania
wydatkéw do uwzglednienia w ww. rozporzadzeniu okresla Instytucja Zarzadzajaca. W przypadku gdy zgtoszone
przez IP 2 $rodki niewygasajace nie pozostajg na rachunkach beneficjentéw, Instytucja Posredniczaca Il stopnia
przekazuje beneficjentowi srodki zgtoszone do wykazu wydatkéw niewygasajgcych w nastepnym roku gdy tylko ma
je do dyspozycji. Jednoczesnie IP 2 przekazujgc beneficjentowi srodki niewygasajgce w kolejnym roku okresla
termin zwrotu tych srodkéw, przy czym nie moze on przekracza¢ daty wskazanej jako ostateczny termin
wydatkowania $rodkéw niewygasajacych w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 181 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych (nie p6zniej niz 31 marca). Powyzszy termin dotyczy ponoszenia wydatkéow na cele projektu
przez beneficjenta. Natomiast jezeli w trakcie weryfikacji wnioskdw o ptatnosé rozliczajacych wydatki
niewygasajgce zostang stwierdzone wydatki niekwalifikowalne, stosuje sie zasady okreslone w podrozdziale
3.1.71% z zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r. W przypadku gdy
beneficjent nie otrzymuje Srodkéw niewygasajacych a jednoczesnie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkdéw
dotacji celowej z dniem 31 grudnia danego roku, zwrécone $rodki podlegajg zwrotowi do beneficjenta w tej samej
wysokosci niezwtocznie z poczatkiem kolejnego roku budzetowego, pod warunkiem dostepnosci Srodkéw.
Beneficjent nie wnioskuje ponownie o przedmiotowe $rodki, w szczegdlnosci przekazanie srodkéw dla beneficjenta

nie wymaga ztozenia wniosku o ptatnosc.

3.4.14 Okres kwalifikowalnosci wydatkow

1) Poczatek okresu kwalifikowalnosci wydatkéw stanowi data otrzymania przez Komisje Europejskg PO KL, fj.
12 grudnia 2006 r. W przypadku projektow rozpoczetych przed tg datg, do wydatkéw kwalifikowalnych zaliczamy
wydatki faktycznie poniesione od 12 grudnia 2006 r. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowig wydatku

kwalifikowalnego.

TW przypadku gdy beneficjent ponidst wydatki zwiazane z realizacjg projektu ze $rodkéw wtasnych a jednoczesnie otrzymat

srodki dofinansowania w terminie uniemozliwiajagcym mu refundacje ww. wydatkéw przed 31 grudnia i fizycznie nie udato mu sie dokonaé
refundacji wydatkow, istnieje mozliwos¢ uznania dotacji celowej za wydatkowana.

%8 Do ujecia w wykazie $rodkéw niewygasajacych z uptywem roku moga ponadto w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zostaé zgtoszone
srodki finansowe przeznaczone na realizacje programoéw wspoffinansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w innym zakresie, zgodnie z
art. 181 ust. 6 pkt 2 UFP.

% Dotyczy rowniez weryfikacji we wnioskach o ptatnosé rozliczanych wydatkéw z poprzedniego roku budzetowego.
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2) Koniec okresu kwalifikowalnosci wydatkéw stanowi data 31 grudnia 2015 r. Instytucja Posredniczgca moze,
w porozumieniu z Instytucjg Zarzadzajaca, okresli¢ wczesniejszg date koncowg kwalifikowalnosci wydatkéw dla
Beneficjentéw na potrzeby dokonania zamkniecia pomocy w ramach priorytetéw PO KL.
Natomiast nalezy zauwazyc, iz zgodnie z kryterium dostepu nr 4 zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpic
pozniej niz 30 wrzesnia 2015 .
3) Powyzsze zasady nie majg zastosowania w przypadku projektéw objetych pomocg de minimis, wytgczeniem
blokowym (grupowym), programem pomocowym zatwierdzonym przez Komisje Europejska, a takze projektow
otrzymujgcych wsparcie w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej przez Komisje Europejskg oraz projektow
wspotfinansowanych na podstawie zatwierdzonej przez Komisje Europejska pomocy indywidualnej. W przypadku
projektow, o ktérych mowa powyzej, ramy czasowe kwalifikowalnosci wydatkéw sg okreslone w zatwierdzonym
przez Komisje Europejska programie pomocowym.
4) Okres kwalifikowalnosci kazdego pojedynczego projektu realizowanego w ramach PO KL (réwnoznaczny
z okresem jego realizacji) okresla umowa o dofinansowanie projektu. Okres ten nie moze wykraczaé¢ poza daty
graniczne okreslone w pkt 1i 2, z uwzglednieniem pkt 3.
5) Co do zasady, okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektu moze przypadaé na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. W szczegdlnosci wydatki poniesione na wycene wkiadu
niepienieznego oraz ustanowienie zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu moga
zosta¢ poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu i bedg mogly zosta¢ uznane za
kwalifikowalne, pod warunkiem przyjecia projektu do realizacji. Takze wydatki zwigzane z nawigzaniem wspétpracy
ponadnarodowej — podpisaniem umowy moga byé ponoszone przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, np.
wizyta u partnera w celu zapoznanie sie z jego specyfikg, podpisaniem umowy, uzgodnienia harmonogramu itd.
Jednakze w przypadku, gdy nie zostanie podpisania umowa o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca nie
otrzyma zwrotu tych kosztow.
6) Koncowa data kwalifikowalnosci wydatkow okreslona w umowie o dofinansowanie projektu moze zostac
zmieniona w uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek Beneficjenta, za zgodg podmiotu bedacego strong
umowy, na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu.
7) Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnodci wydatkéw okreslonym w umowie
o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu realizacji projektu i zostang
uwzglednione w konhcowym wniosku o ptatnosé. W takim przypadku wydatki te nalezy uzna¢ za kwalifikowalne,
o ile spetniajg pozostate warunki kwalifikowalno$ci okreslone w Wytycznych.
8) Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:
a) w przypadku wydatkéw pienieznych:

i. dokonanych przelewem lub obcigzeniowg kartg ptatnicza — date obcigzenia rachunku bankowego

podmiotu ponoszacego wydatek,

ii. dokonanych kartg kredytowg lub podobnym instrumentem ptatniczym o odroczonej ptatnosci — date

transakcji skutkujgcej obcigzeniem rachunku karty kredytowej lub podobnego instrumentu,

iii. dokonanych gotéwka — date faktycznego dokonania ptatnosci;

b) w przypadku wktadu niepienieznego — date faktycznego wniesienia wktadu.

3.4.15 Cross-financing - zasada elastycznego finansowania projektow w ramach programu operacyjnego
umozliwiajgca finansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego zwanego dalej ,EFS” i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, zwanego dalej ,EFRR”, w sposdb komplementarny dziatarh objetych zakresem

pomocy z innego funduszu, tj. odpowiednio w przypadku EFS z EFRR oraz w przypadku EFRR z EFS.
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Cross-financing moze dotyczyé wylgcznie takich kategorii wydatkow, ktorych poniesienie wynika z potrzeby
realizacji projektu i wigze sie wprost z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w projekcie.

UWAGA!

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostaé przeznaczone przede wszystkim na
zapewnienie realizacji réwnosci szans, w szczegélnosci w odniesieniu do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wysokos¢é wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich wydatkow
kwalifikowanych, zaplanowanych w budzecie projektu, zgodnie z obowiazujacym Generatorem Wnioskow
Aplikacyjnych PO KL.

Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL, sposobu kalkulac;ji
budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslajg Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepne na stronach internetowych: www.efs.qgov.pl oraz
WWWw.mazowia.eu.

3.4.16

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju wyrazonym w piSmie o sygnaturze DZF-X-

82245(1)-11(36)-MKa/14 z dnia 12 marca 2014 r. IOK informuje, ze dokumenty stosowane w procesie rekrutaciji
i realizacji projektu (m.in. zasady rekrutacji, zasady w zakresie rozdzielania dotacji, umowa z beneficjentem
ostatecznym, testy predyspozycji, ddeklaracje beneficjentéw ostatecznych) zostang przygotowane i udostepnione

na stronie internetowej www.mazowia.eu do wykorzystania przez wnioskodawcow w zwigzku z niezasadnoscig

ujmowania wydatkéw na ich opracowanie w budzecie projektu.

3.5. Wskazniki pomiaru celu

3.5.1 Struktura wskaznikéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zostata okreslona w Podreczniku
wskaznikéw Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013 lipiec 2013 r.

3.5.2 Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ w pkt. 3.1.2 i 3.1.3 wniosku o dofinansowanie
projektu wartosci wskaznika pomiaru celu.

Poprzez ustalenie wskaznikéw pomiaru celu nalezy okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celéw
projektu. Dla kazdego celu nalezy okresli¢ co najmniej jeden podstawowy i mierzalny wskaznik, ktéry w sposéb
precyzyjny umozliwi weryfikacje stopnia realizacji celu gtéwnego i celéw szczegdtowych. Wnioskodawca moze
réwniez okresli¢ wiekszg liczbe wskaznikéw do celu gtdwnego i celdéw szczegétowych (maksymalnie pie¢ dla
kazdego z celéw).

Wskazniki pomiaru celu mozna wybra¢ z listy rozwijanej wyswietlajgcej sie w Generatorze Wnioskoéw Aplikacyjnych
(wersji aktualnej na dzien sporzadzenia wniosku). Lista rozwijana uwzglednia wskazniki opisane w zatgczniku nr 2
do Whiosku beneficjenta o ptatno$¢ w czesci 7 — Osiggniete wartosci wskaznikéw. Wskazniki opisane w zatgczniku
nr 2 do Whiosku beneficjenta o ptatnos¢ w czesci 7 — Osiggniete warto$ci wskaznikéw wnioskodawca uwzglednia
w pkt. 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu, opisujac zadania i produkty, ktére beda wytworzone w ramach

realizacji zadan.

3.5.3 W przypadku projektéw realizowanych w ramach ogtoszonego konkursu dla Poddziatania 8.1.2 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki jako przyktadowe wskazniki mozna wymieni¢:

1. Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,

ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania (350),
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2. Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami (350) restrukturyzacyjnymi, ktérzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania,
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach (525) ,
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (200)

Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakohczyty udziat w projektach szkoleniowych (175),
- w tym liczba oséb powyzej 50. roku zycia (29)
6. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
UWAGA:

Powyzsze wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami nie obejmujgcymi catosci rezultatbw w ramach catego
Priorytetu. W zwigzku z tym, oprécz wymienionych na rozwijanej liscie wskaznikdw, wnioskodawca moze okreslié
tez wtasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfikg projektu (nazwa tak okreslonego wskaznika nie moze byc¢
dtuzsza niz 150 znakow).
3.5.4 Gtéwnag funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel gtdéwny i cele szczegétowe projektu zostaty
zrealizowane, tj. kiedy mozna uzna¢, ze problem zostat rozwigzany (ztagodzony), a projekt zakonczyt sie
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwiaC mierzenie jego postepu wzgledem celow
projektu. Wybdr wskaznikow projektu powinien byé powigzany z typem realizowanego przedsiewziecia
i planowanymi dziataniami, ktére beneficjent zamierza podja¢ w ramach projektu. Do celéw projektu (gtéwnego
i szczegotowych) beneficjent powinien dobra¢ odpowiednie wskazniki, co umozliwi osobie weryfikujacej czes¢
sprawozdawczg wniosku o ptatno$¢ monitorowanie realizacji celéw/ rezultatéw projektu. Cele oraz stuzace
mierzeniu ich realizacji wskazniki okreslone przez beneficjenta powinny by¢ zgodne z regutg SMART, czyli:
« Konkretne (Specific, simple) — szczegdtowo opisane i powigzane z konkretnymi problemami oraz
prosto skonstruowane.
« Mierzalne (Measurable) — mozliwe do pomiaru przy uzyciu odpowiednich do tego narzedzi, oraz
« Dostepne (Available/ assessable/ acceptable) — informacje potrzebne do pomiaru wskaznika sg lub bedg
dostepne podczas realizacji projektu po akceptowalnym koszcie.
« Realistyczne (Realistic/ relevant) — mozliwe do wykonania lub urzeczywistnienia przy dostepnych
zasobach.
« Okreslone w czasie (Timebound) — powinien zosta¢ okre$lony termin, w jakim zostanie osiggnieta
zatozona we wniosku aplikacyjnym wartos¢ wskaznika, jak rowniez czestotliwo$é jego pomiaru.
3.5.5 Propozycje wskaznikow, ktére mogg byé wykorzystane w procesie programowania, a wiec powstawania
projektu, a nastepnie w procesie jego monitorowania zawarte zostaty w Podreczniku wskaznikbw Program

Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, lipiec 2013 r., dostepnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

3.6. Wymagania dotyczace partnerstwa

3.6.1 Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. Aby projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
mogt zosta¢ uznany za partnerski, musi spetnia¢ wymagania okreslone Ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz musi by¢ zgodny z zasadami okreslonymi w dokumencie: ,Zakres
realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”

dostepnym na stronach www.efs.gov.pl oraz www.mazowia.eu. Niniejszy dokument nie obejmuje projektéw

wspotpracy ponadnarodowej oraz projektéw innowacyjnych w tym zakresie, ktory zostat okreslony w Wytycznych

Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspoéfpracy ponadnarodowej
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w ramach POKL, Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Zasadach finansowania PO KL.

W przypadku projektéow sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczen co do typéw podmiotéw, z ktérymi mozna
wspotpracowac przy realizacji projektu. Projekt realizowany w partnerstwie wymaga okreslenia zaleznosci miedzy
podmiotami poprzez zawarcie umowy partnerskiej. Za realizacje projektu odpowiedzialny jest beneficjent, ktérego
podstawowe zobowigzania, takie jak np. rozliczanie projektu, obowigzki w zakresie sprawozdawczosci, kontroli czy

audytu, nie mogq by¢ realizowane przez partnera.

Niezaleznie od podziatu zadan iobowigzkéw w ramach partnerstwa, odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje

projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki moga byc¢:
- wszystkie podmioty uprawnione do skladania wnioskéw spetniajace definicje beneficjenta,
- jednostki niespetniajace definicji beneficjenta na zasadach okreslonych w Zakresie realizacji projektéw

partnerskich okreslonym przez Instytucje Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu3°, dokumentem wymaganym przez
Instytucje Organizujacg Konkurs, jest umowa partnerska (porozumienie), szczegétowo okreslajaca reguty
partnerstwa, w tym zwtaszcza wskazujgca wiodaca role jednego podmiotu (beneficjental/lidera) reprezentujacego

partnerstwo, ktéry ostatecznie jest odpowiedzialny za realizacje catosci projektu oraz jego rozliczenie.

3.6.2 Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajacej wyrazonym w pismie z dnia 6 lipca 2012 r. o sygnaturze:
DZF-IV-82252-376-1K/12 ,punktem wyjscia dla zawigzania partnerstwa oraz ustalenia podziatu zadan powinna
stanowi¢ analiza z jednej strony potrzeb wynikajacych z diagnozy sytuacji problemowej, ktérej dotyczy projekt, a z
drugiej potencjatu i statutowego zakresu dziatania podmiotéw, ktére przystepujg do partnerstwa. Tworzenie
struktury podziatu dziatan w projekcie partnerskim powinno opieraé sie przede wszystkim na ocenie mozliwosci
realizacji okre$lonego zadania przez dany podmiot, a wtgczanie do partnerstwa instytucji, ktéra nie posiada
odpowiedniego potencjatu i tym samym bedzie zmuszona do zlecania wykonania powierzonych jej zadan innemu
podmiotowi (cztonkowi partnerstwa lub stronie trzeciej) nie jest zasadne. Rolg kazdego z partneréw jest bowiem
wspolna realizacja projektu uwzgledniajgca peten ich potencjat organizacyjny, techniczny, kadrowy i finansowy”.

W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci zlecania ustug pomiedzy partnerami. ,,Wszystkie partnerstwa
powinny by¢é zawigzywane z uwzglednieniem peinego potencjatu podmiotéw je tworzacych, co z kolei
powinno przyczyni¢ sie do wyeliminowania powstawania w przysztosci sytuacji, w ktorej jeden z partnerow
zleca ustuge innemu partnerowi tego samego projektu PO KL.

Niemniej jednak, moga zdarza¢ sie sytuacje, gdy we wniosku o dofinansowanie przewidziano realizacje zadan
zaréwno przez lidera i poszczegoinych partnerow (zgodnie z ich potencjatem), jak i podmioty zewnetrzne
(wybierane m.in. w trybie zamowien publicznych). Dodatkowo, z uwagi na brak dotychczasowego uregulowania tej
kwestii w sposéb bezposredni, we wzorze umowy partnerskiej, w dotychczas zawieranych umowach partnerskich
nie przewidywano zadnych ograniczen w zakresie mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego organizowanego przez podmioty partnerstwa. W zwigzku z powyzszym,
w opinii Instytucji Zarzadzajacej PO KL, jezeli wykonanie przez jednego z partneréw projektu zadan zleconych
przez innego partnera lub lidera tego projektu wynika z wytonienia najkorzystniejszej oferty w konkurencyjnym

postepowaniu o zaméwienie publiczne (dotyczy to zaréwno udzielenia zamdwienia w trybie PZP, jak i zasady

% podpisanie umowy partnerskiej lub porozumienia musi nastapi¢ przed dniem zawarcia umowy lub podpisania decyzji o dofinansowanie
projektu. Nie jest wymagane, aby umowa partnerska byta zawierana przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
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konkurencyjnosci), mozliwe jest uznanie, ze zasady kwalifikowalno$ci nie zostaly naruszone, pod warunkiem
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia w sposob zapewniajgcy zachowanie
uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcéw, do czego zobowigzuje zamawiajgcego art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 19 stycznia 2004 r. Prawo zamowienh publicznych oraz zapisy podrozdziatu 3.1.3 Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL. Bez wzgledu na powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz takie
praktyki powinny stanowi¢ wyjatek, gdyz jak podkreslono wczesniej, co do zasady nie powinno dochodzi¢ do

zlecania ustug pomiedzy partnerami”.

3.6.3 Zgodnie z zapisami art. 28a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, PARTNERZY w projekcie to:
Lpodmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspéinie
projekt”.

Zgodnie z powyzszym realizacja projektow partnerskich wymaga spetnienia tacznie nastepujacych warunkow:

e posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednoczesnie beneficientem projektu (strong umowy
o dofinansowanie);

e uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez wspdlne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspodlne zarzadzanie projektem, przy czym partner
moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

e adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji projektu (wniesienie
zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych Ilub finansowych odpowiadajacych realizowanym
zadaniom);

e zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partneréw, okreslajacego podziat zadah i obowigzkow
pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzadzania finansami, w tym przeptywy finansowe i

rozliczanie srodkow partnera.

3.6.4 Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu, dokumentem wymaganym przez
IOK, jest umowa partnerska (porozumienie), szczegdtowo okreslajgca reguty partnerstwa, w tym zwilaszcza
wskazujgca wiodaca role jednego podmiotu (beneficjenta/lidera) reprezentujgcego partnerstwo, ktéry ostatecznie

jest odpowiedzialny za realizacje catosci projektu oraz jego rozliczenie.

Umowa partnerska powinna zawiera¢ uzgodnienia dotyczgce co najmniej:

- celu partnerstwa,

- odpowiedzialno$ci lidera/beneficjenta projektu oraz partneréw wobec oséb trzecich za zobowigzania partnerstwa,
- zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacjg projektu,

- plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestnikéw partnerstwa oraz zasady zarzadzania finansowego,
w tym przeptywow finansowych i rozliczania srodkow (w szczegdlnosci sposobu przekazywania przez beneficjenta
srodkéw finansowych na pokrycie niezbednych, ponoszonych przez partneréw kosztdw realizacji zadan w ramach
projektu), zgodnie z rozdziatem VIl dokumentu: ,Zakres realizacji projektow partnerskich ...”,

- zasady komunikaciji i przeptywu informacji w partnerstwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspdlnego zarzadzania),

- pethomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania partneréw przez beneficjenta,

- sposéb wewnetrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu.

Umowy partnerskiej (lub porozumienia) nie nalezy zataczaé do wniosku o dofinansowanie. Nalezy ja ztozy¢

na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.
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Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy Beneficjentem a partnerem/partnerami,
powinny by¢ dokonywane za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego Beneficjenta.
Minimalny zakres umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu stanowi zatacznik nr 1 do dokumentu:
»Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL”.

3.6.5 Informacje o planowanym partnerstwie oraz partnerach powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie
projektu. W szczegdlnosci w nastepujacych miejscach:

e w punkcie 2.8 Partnerzy,

e w punkcie 3.3 Zadania, w ktérym nalezy wskaza¢ i opisa¢ zadania, za ktérych realizacje odpowiedzialny
bedzie/beda w catosci lub czesciowo partner/partnerzy.

Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie projektodawca (lider
partnerstwa) wskazuje zadania w podziale na ich czesci, ktére powinny by¢ przypisane do
partnera/poszczegdlnych partneréw.

Do zadan opisanych w pkt 3.3 wniosku projektodawca powinien odnies¢ sie w punkcie 3.7 wniosku Opis sposobu
zarzadzania projektem, opisujac role partnerow, w tym podziat obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci lidera

i partneréw w realizacji projektu.

e w punkcie 3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu, kidry pozwala projektodawcy na zaplanowanie
w sposob uporzadkowany zarzadzania ryzykiem w projekcie, w ktére nalezy wiaczyé partnera/partneréw
projektu, punkt jest obowigzkowy dla projektéw o wartosci co najmniej 2 min zt.

e w punkcie 3.5 Oddziatywanie projektu, w ktérym przy opisywaniu warto$ci dodanej projektu wynikajacej
z 0golnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzanej z osiggnieciem dodatkowych wskaznikéw lub produktéw,
nie wynikajacych bezposrednio z celdéw projektu i z realizowanych w jego ramach zadan nalezy rowniez
odnies¢ sie do efektow realizacji projektu w partnerstwie.

e w punkcie 3.6 Potencjaf i doswiadczenie projektodawcy, w ktéorym nalezy opisaé, jakie jest
doswiadczenie projektodawcy i partneréw przy realizacji projektow o podobnej tematyce/podobnym
zakresie.

e w punkcie 3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem, w ktérym wskazuje sie strukture zarzadzania
projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partneréw. W tej czesci musi by¢ jasno sformutowana
zasada i sposéb wspolnego zarzadzania projektem przez lidera i jego partneréw, poprzez Grupe Sterujgca,
o ktérej mowa w Zakresie realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajgca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W tym punkcie projektodawca wskazuje takze, jakie zasoby
ludzkie, organizacyjne lub techniczne zostang wniesione przez poszczegolnych partneréw na potrzeby
realizacji zadan wskazanych w pkt 3.3 Zadania (o ile partnerzy wnoszg do projektu takie zasoby).

e w czesci V. Oswiadczenie wniosku, w ktorej dodatkowo zamieszczone jest oswiadczenie partneréw
0 zapoznaniu sie z informacjami zawartymi we wniosku oraz zobowigzanie do realizowania projektu
zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie. Os$wiadczenie podpisujg osoby

reprezentujace poszczegolnych partneréw krajowych.

3.6.6 Mozliwosci zawarcia partnerstwa:

I. Wnioskodawca/Beneficjent bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednostkg administracji rzadowej
moze zawrze¢ umowe z partnerem nalezacym do sektora finanséw publicznych. Sposéb wyboru partnera stanowi
decyzje beneficjenta i partneréw. Partnerstwo wymaga podjecia uchwat wiasciwych organéw gmin, powiatu lub

wojewddztwa przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oraz zawarcia porozumienia. W przypadku
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jednostek zaliczonych do podsektora rzadowego sektora finanséw publicznych partnerstwa zawierane sg na

podstawie porozumien.

Il. Wnioskodawca/Beneficjent bedacy jednostkg sektora finanséw publicznych moze poszukiwaé partneréow do
zadan nie okreslajgc, czy jest to partner nalezacy do sektora finanséw publicznych, czy tez spoza sektora finanséw

publicznych. W takim przypadku przy wyborze partneréw stosuje sie zasady okreslone ponizej w pkt Ill.

Ill. Whnioskodawca/Beneficjent bedacy jednostkg sektora finanséw publicznych moze zawrze¢ partnerstwo
z jednostkg spoza sektora finanséw publicznych.

W przypadku projektow partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej, jednostka sektora finanséw
publicznych, moze dokona¢ wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw, w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1. ogloszenia otwartego naboru partneréow w dzienniku ogoélnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej; w ogloszeniu powinien byé wskazany termin co najmniej 21 dni na zgtoszenie
partneréw;

2. uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa;
oferowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa; doswiadczenia w realizac;ji
projektow o podobnym charakterze; wspotpracy z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu;

3. podania do publicznej wiadomosci informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz zakresu zadan

partneréw.

W zakresie wynikajagcym z pkt 3.6.3 ppkt 1 oraz zgodnie z ,Zakresem realizacji projektow partnerskich okreslonym
przez Instytucje Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2013 r.” ogtoszenie
otwartego naboru partnerow powinno okresla¢ cel i zakres tematyczny partnerstwa oraz oczekiwania wobec
ewentualnych partneréw tj. propozycje dziatan partnera, doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym
charakterze, proponowany wkifad partnera w realizacje celu partnerstwa. Cel partnerstwa powinien zostac
w ogloszeniu przedstawiony w sposéb konkretny, aby zapewni¢ dostep do informacji i zgtoszenia swojej
kandydatury potencjalnym partnerom. W ogtoszeniu, moze réwniez pojawi¢ sie informacja o0 maksymalnej liczbie
partneréw, ktoérych planuje wybrac instytucja ogtaszajaca nabodr partneréw. Ogtoszenie ma charakter informacyjny,
celem umozliwienia zgtoszenia sie ewentualnych partneréw, oraz wskazuje przestanki wyboru partneréw.
Ogtoszenie to nie stanowi ogtoszenia w rozumieniu przepisbw 0 zamdwieniach publicznych oraz o dziatalnosci

pozytku publicznego.

Po uptywie terminu na zgtoszenie wskazanego w ogtoszeniu otwartego naboru partneréw (zgodnie z art. 28a ust. 4
pkt 1 ustawy termin ten wynosi co najmniej 21 dni), instytucja ogtaszajgca nabdr partneréw, dokonuje oceny
przestanych zgloszeh wybierajac te, ktore spetniajg kryteria, nastepnie prowadzi negocjacje ze wszystkimi
podmiotami, ktérych oferty spetniajg kryteria w celu doprecyzowania celu partnerstwa, dookreslenia zadan i ich
podziatu pomiedzy partnerami, sposobu zarzadzania partnerstwa oraz innych kwestii niezbednych do podpisania
umowy partnerstwa, a nastepnie podpisania umowy partnerstwa ze wszystkimi instytucjami, ktére zgadzajg sie na

wspolnie ustalone warunki.

W zakresie wynikajacym z pkt 3.6.3 ppkt 2 zgodnie z ,Zakresem realizacji projektow partnerskich okresSlonym przez
Instytucje Zarzadzajgcq Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2013 r.” oraz z ustawg z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju kryteriami wyboru partneréw sa:
- zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa;
- oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa;
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- doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze (wykazanie realizacji projektow o réznych zrédtach
finansowania, lecz realizowanych w obszarze, ktérego dotyczy projekt partnerski);

- wspoétpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.

W odpowiedzi na ogtoszenie potencjalny partner deklaruje gotowos$é uczestnictwa w przygotowaniu projektu
partnerskiego. Na etapie przygotowania projektu, partnerzy moga wypowiedzie¢ umowe partnerskg jednemu (lub
wiecej) z partneréw, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzku uczestniczenia w przygotowaniu projektu. W przypadku
wypowiedzenia partnerstwa z partnerem (lub partnerami) na etapie tworzenia projektu, mozliwe jest ogtoszenie

naboru na wybér partnera w miejsce partnera, ktéremu wypowiedziano partnerstwo.

Po wyborze partnera, podaje sie do publicznej wiadomosci informacje (poprzez biuletyn informacji publicznej)
o stronach umowy partnerskiej, oraz o zakresie zadan partneréw. Ponadto ze sposobu wyboru partnera powinna
zosta¢ przygotowana odrebna pisemna informacja dokumentujgca sposdb wyboru partnera, ktéra stanowi

informacje jawng — do wgladu przez zainteresowane strony (w tym IP/IW).

Instytucja ogtaszajgca nabdr partneréw zapewnia podmiotom, ktére nie zostaty wybrane do petnienia funkcji
partnera w projekcie mozliwo$¢ wniesienia srodka odwotawczego od decyzji dotyczacej wyboru partnerow zgodnie
z zasadami okreslonymi w wewnetrznych procedurach tej instytuciji.

W ramach zasad dotyczacych procedury odwotawczej instytucja ogtaszajgca nabor partneréw powinna

w szczegolnosci okreslic:

sposob wniesienia srodka odwotawczego;

termin wniesienia srodka odwotawczego;

e zasady rozpatrywania srodka odwotawczego, w tym zasade dotyczacqg wytaczenia z rozpatrywania srodka
odwotawczego o0soOb, ktére byly zaangazowane w ocene przestanych w odpowiedzi na ogtoszenie
naborze partneréw zgtoszen; termin rozpatrzenia srodka odwotawczego i przekazania informacji o wyniku
rozpatrzenia przez instytucje ogtaszajaca nabdr partneréw;

e sposob postepowania w przypadku pozytywnego rozpatrzenia Srodka odwotawczego.

UWAGA! W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw art. 28a ustawy dotyczacych wytaniania partnera,
stwierdzonej w wyniku analizy dostarczonych informacji lub przedstawienia nieprawdziwych informacji odnosnie
partnerstwa we wniosku o dofinansowanie, IOK odstepuje od przyznania dofinansowania danemu projektodawcy
jako naruszajgcego powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Mozliwe jest rowniez partnerstwo z udziatem podmiotdw niespetniajacych ustawowej definicji beneficjenta, np.:

e samorzadowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej;

e jednostek pomocniczych dziatajacych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 5 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym;

Nie moze zostaé zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére sg ze sobg powiazane31, a wiec majg
ktérekolwiek z nastepujacych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwo$¢é nawigzania rownoprawnych relaciji
partnerskich:
> jeden z podmiotéw posiada samodzielnie lub tacznie z jednym lub wiecej podmiotami, z ktérymi jest powigzany
(w rozumieniu pkt 16 niniejszego dokumentu) powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotow

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza);

% Podobne uregulowania dotyczace kwestii powigzania podmiotéw znajduja sie w zaleceniu Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczacym definicji
przedsigbiorstw mikro, matych i srednich (notyfikowanym jako dokument nr C(2003) 1422), Dz. Urz. UE z dnia 20 maja 2003 r. L 124.
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> jeden z podmiotéw ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

> jeden z podmiotow, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu, kontroluje samodzielnie, na
mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy
lub wspdlnikow w drugim podmiocie;

> jeden z podmiotéw ma prawo powotywaé lub odwotywaé wiekszos¢ czionkow organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

> jeden z podmiotdw ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy zawartej z tym

podmiotem lub postanowieh w akcie zatozycielskim lub umowie spdtki lub statucie drugiego podmiotu.

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot z witasng
jednostkg organizacyjnq32. W przypadku administracji samorzadowej i rzagdowej oznacza to, iz organ administracji
nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez
organ administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi administracji, ktére na podstawie odrebnych

przepiséw majg osobowos¢ prawng).

3.7. Wymagania dotyczace innowacyjnosci i wspofpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach przedmiotowego konkursu dla Poddziatania 8.1.2 w 2014 roku nie przewiduje sie mozliwosci
realizacji projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012 r. w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspoipracy

ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 przewiduje sie mozliwos¢ wprowadzania przez
beneficjenta zmian do wniosku o dofinansowanie projektu, polegajacych na rozszerzeniu zakresu projektu
0 komponent ponadnarodowy zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 24 sierpnia 2012 r.
w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie przewiduje realizacji
komponentu ponadnarodowego badz jedynie wskazuje na mozliwos¢é nawigzania wspotpracy w trakcie realizaciji
projektu, okreslajac jej obszar, cele, planowany termin nawigzania oraz szacunkowy budzet wspotpracy
ponadnarodowej. W tym przypadku beneficjent juz w trakcie realizacji projektu zgtasza do Instytucji Organizujace;j
Konkurs zamiar nawigzania wspofpracy ponadnarodowej zgodnie z procedurg obowigzujacg przy wprowadzaniu
zmian do projektu. Beneficjent jest zobowigzany, zgtaszajac do Instytucji Organizujacej Konkurs zamiar
rozszerzenia projektu o wspotprace ponadnarodowa, przedstawi¢ pisemne uzasadnienie nawigzania wspoétpracy
ponadnarodowej, okreslajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, planowany budzet oraz list intencyjny
potencjalnego partnera ponadnarodowego. Beneficjent moze zwiekszyé budzet projektu maksymalnie o 30%
jego catkowitej wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu w ramach PO KL). Rozszerzenie
zakresu projektu, w tym zwiekszenie kwoty dofinansowania, podlega negocjaciom z wilasciwg Instytucjg
Organizujacg Konkurs.

Instytucja Organizujaca Konkurs, przy ocenie koniecznosci wprowadzenia zmian w projekcie, moze skorzysta¢ ze
wsparcia ekspertéw wytonionych na zasadach i w trybie okreslonym w Systemie Realizacji PO KL. Instytucja

Organizujgca Konkurs akceptuje zmiany w projekcie pod warunkiem wykazania przez beneficjenta wartoSci

¥ Instytucja Posredniczaca lub Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) nie moze byé¢ réwniez partnerem w projektach
realizowanych przez beneficjentdw, z ktérymi podpisata umowy o dofinansowanie projektéw.
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dodanej wspétpracy ponadnarodowej oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéw przeznaczonych na wspotprace
ponadnarodowsa.

3.7.3 Wprowadzanie przez beneficjenta zmian do wniosku o dofinansowanie projektu, polegajacych na
rozszerzeniu zakresu projektu o komponent ponadnarodowy jest mozliwe w ramach przedmiotowego

konkursu pod warunkiem dostepnosci srodkéw.

3.8. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wzoér formularza wniosku o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 5.1 do niniejszej dokumentaciji.

Instrukcja dotyczaca wypetnienia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu zawarta jest w zalaczniku
nr 5.2 do niniejszej dokumentacji.

3.8.2 Whniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aktualnie obowigzujacej wersji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem stron internetowych www.mazowia.eu
oraz www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

Whioskodawca powinien $cisle stosowaé sie do zapiséow formularza wyzej wymienionego Generatora Whniosku
Aplikacyjnego i zatgczonej do niego instrukciji.

W przypadku, gdy w trakcie procesu oceny wniosku o dofinansowanie projektu nastgpita zmiana wersji Generatora
Whnioskow Aplikacyjnych, korekty wniosku nalezy sktada¢ w wersji GWA, ktéra obowigzywata w trakcie trwania
konkursu (w ktérej wypetniono pierwotng wersje wniosku), o ile jest ona nadal dostepna.

3.9. Wymagania zwigzane z realizacja projektu

3.9.1 Ubiegajacy sie o dofinansowanie, w przypadku wytonienia jego projektu do dofinansowania, podpisuje
z Instytucjg Organizujacg Konkurs umowe o dofinansowanie projektu, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5.5 do

niniejszej dokumentaciji.

UWAGA:

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Rozwoju Regionalnego oraz majgc na uwadze wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie (NSA) z dnia 13 czerwca 2012 r. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych informuje, Zze na dzieh podpisania umowy o dofinansowanie, kazdy projekt musi spelniaé
wszystkie kryteria wyboru projektéw, ktére obowiazywaly w ramach wilasciwego konkursu rundy

konkursowej i ktérych spetnienie umozliwito rekomendowanie go do dofinansowania.

Jezeli zatem w wyniku ponownej weryfikacji dokonanej oceny projektu okaze sie, ze na skutek wprowadzenia
zmian w toku negocjacji projekt nie spetnia kryteriow majgcych zastosowanie dla danego konkursu (lub rundy

konkursowej), Instytucja Organizujgca Konkurs moze odstapi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie.

A zatem w sytuacji, gdy w wyniku negocjacji wartos¢ i/lub zakres merytoryczny projektu ulegnie zmianie
powodujacej koniecznos¢ zmiany sposobu rozliczania wydatkdw (fj. wprowadzenia/rezygnacji ze stawek
jednostkowych/kwot ryczattowych), IOK zobowigzana jest wezwaé¢ wnioskodawce do dokonania takiej zmiany, a
nastepnie przeprowadzi¢ ponowng analize ztozonego wniosku pod katem mozliwosci i zasadnosci przyjecia go do

dofinansowania (z pominieciem ponownej oceny merytorycznej).

3.9.2 Rozpoczecie procedury zawierania umow o dofinansowanie projektdw nastapi niezwtocznie po okresleniu

ostatecznej kwoty dofinansowania oraz zabezpieczeniu niezbednych srodkéw w planie finansowym MJWPU.
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3.9.3. Srodki na realizacje projektu beda przekazywane Beneficjentowi zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem

ptatnosci oraz w miare ich dostepnosci na rachunkach bankowych MJWPU.

3.9.4 W przypadku, gdy wartos¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie nie przekracza
10 000 000 PLN, zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowigzan wynikajagcych z umowy o dofinansowanie
ustanawiane jest w formie weksla in blanco wraz z wypeiniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.
Zabezpieczenie realizacji umowy w formie weksla in blanco zostato przewidziane w § 6 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania
zaliczek oraz zakresu i terminéw sktadania wnioskéw o ptatno$¢ w ramach programow finansowanych z udziatem
Srodkoéw europejskich. Powofany zapis stanowi, ze w przypadku, gdy beneficjent otrzymuje dofinansowanie
w kwocie nie przekraczajacej 10 000 000 PLN, wyptacenie srodkéw poprzedza ustanowienie zabezpieczenia

w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Instytucja Zarzadzajgca PO KL zaleca zamieszczenie w tresci weksla zapisu typu: , W dniu.... zaptace za ten
weksel...( nazwa Instytucji) lecz nie na jej zlecenie sume...” przy czym zwrot ,, nie na zlecenie” mozna zastgpic¢
zwrotami: ,bez protestu”, ,bez indosu”, ,zakazuje sie puszczania w obieg”. Nastepstwem ww. zapisu w tresci
weksla bedzie zakaz indosowania weksla. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych jest
w posiadaniu wzoru weksla i deklaracji wekslowej, ktére sg podpisywane z beneficientem i ktére spetniajg

wszystkie wymogi formalne dla zawarcia poprawnej prawnie czynnosci z beneficjentem.

Beneficjenci bedacy jednostkami sektora finanséw publicznych, fundacjami, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb
Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego (na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych) nie

wnoszg zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie.

Zgodnie z § 6 ust. 8 rozporzadzenia z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania i rozliczania
zaliczek oraz zakresu i termindw skfadania wnioskow o ptatno$¢ w ramach programéw finansowych z udziatem
Srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786) w przypadku podpisania przez jednego beneficjenta z dang
instytucjg kilku uméw o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego wspétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych réwnolegle, jezeli fgczna warto$¢ udzielonego

dofinansowania wynikajaca z tych uméw:

1) nie przekracza 10 000 000 PLN — zabezpieczenie kazdej z tych uméw ustanawiane jest w formie weksla
in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco, okreslonej w ust. 2 przedmiotowego

rozporzadzenia;

2) przekracza 10 000 000 PLN - zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje
przekroczenie limitu, o ktérym mowa w ust. 4 przedmiotowego rozporzadzenia, tj. 10 000 000 PLN, oraz
kazdej kolejnej umowy przy spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 ustanawiane jest na zasadach
okreslonych w ust. 4. Ponadto, w przypadku gdy :

¢ Beneficjent podpisat z dang instytucjg kilka umoéw o dofinansowanie projektéw (w ramach PO KL),
ktére sg realizowane réwnolegle w czasie, dla ktérych tgczna warto$¢ dofinansowania przekracza 10
min PLN — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie
limitu 10 mIn PLN, oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku form wskazanych
w pkt 1 Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r. wraz z
erratg. Jednoczesnie w sytuacji, w ktorej zakonczenie realizacji jednego z projektow skutkuje
zmniejszeniem wartosci tacznej dofinansowania ponizej 10 min PLN, dopuszczalna jest zamiana
przyjetej formy zabezpieczenia na weksel in blanco w trakcie realizacji projektu.
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Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego
Kapitaf Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r. wraz z erratg; dokonuje instytucja organizujgca konkurs,

ktéra informuje o wymaganych formach zabezpieczeh w dokumentacji konkursowe;j.

W _svtuaciji, gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w_umowie o dofinansowanie przekracza 10 min PLN,

wowczas zabezpieczenie zgodnie z zapisami pkt 1 Zasad finansowania PO KL z dnia 24 grudnia 2012 r.,

ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujacych form:

e pienigdz;

e poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo- kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

e gwarancja bankowa;

e gwarancja ubezpieczeniowa;

e poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr
42, poz. 275 z pézn. zm.);

e weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytoweyj;

e zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;

o zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawow;

e przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

e hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki;

e poreczenie wedtug prawa cywilnego.

3.9.5 Beneficjent zobowigzany jest do prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej projektu.

3.9.6 Beneficjent jest zobowigzany do stosowania Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieh publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z pézn zm.) w zakresie, w jakim ustawa stosuje sie do wnioskodawcy oraz
respektowania zasady konkurencyjnosci, opisanej w pkt. 3.4.7 niniejszej dokumentaciji.

3.9.7 W przypadku, gdy beneficjent (projektodawca) zaktada zlecenie pewnych ustug w ramach projektu, musi
zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. W przeciwnym wypadku wydatki
poniesione przez wykonawce na realizacje zleconych ustug mogq zosta¢ uznane za niekwalifikowane na etapie
rozliczenia Projektu.

3.9.8 W przypadku, gdy beneficjent zaktada zlecenie w ramach projektu badan wykonawcom, zobowigzany jest

jednoczesnie do wzmocnienia nadzoru nad ekspertami i procesem zatwierdzania zleconych badan, w tym, aby

oczekiwania wobec tresci badan byly okreslone z wyprzedzeniem, a nastepnie weryfikowane w procesie ich

zatwierdzania. Powyzsze powinno by¢ zawarte przez beneficienta w umowie zawieranej z wykonawcami badan.

3.9.9 Podpisujac umowe o dofinansowanie projektu ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzuje sie realizowac
projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie System Realizacji PO KL dostepnym na stronie

internetowej: www.mazowia.eu, www.mazovia.pl, www.efs.gov.pl.

3.9.10 Dla projektow, w ramach ktérych zaktada sie przekazywanie srodkéw w formie zaliczki — benficjnent zatgcza
do wniosku o ptatno$é wyciggi bankowe/potwierdzenia transakcji lub inny dokument potwierdzajacy poniesienie

wydatku (kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) z wyodrebnionego rachunku projektu oraz wyciagi
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bankowe/potwierdzenia transakcji lub inny dokument potwierdzajacy poniesienie wydatku z innych rachunkow
bankowych potwierdzajgce poniesienie wydatkéw ujetych we wniosku o pfatnos¢ a w przypadku ptatnoSci
gotéwkowych poswiadczone za zgodnosé z oryginatem kserokopie raportéw kasowych (bez zatgcznikéw) lub
podpisane przez beneficjenta zestawienie ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem o ptatnos¢ (kserokopia za
zgodnos$é z oryginatem). Zamiast wyciggéw bankowych beneficjent moze — za zgoda Instytucji Wdrazajacej —
zatgczaé zbiorcze zestawienia wydane przez bank stanowigce historie rachunku bankowego (kserokopie
poswiadczone za zgodnos$c¢ z orygina’rem).33
Zwolnienie beneficijenta z zatgczania wyciggéw bankowych lub innych ww. réwnowaznych dokumentow jest
mozliwe pod nastepujgcymi warunkami:

a. zalgczanie przez beneficjenta do kazdego wniosku o ptatno$é oswiadczenia, ze z rachunku

bankowego przeznaczonego na obstuge projektu nie dokonano wyptat niezwigzanych z realizowanym

projektem;

b. przekazywanie przez beneficjenta wraz z koncowym wnioskiem o ptatno$é kserokopii wyciggéw

bankowych przedstawiajgcych saldo na dzieh dokonania zwrotu oszczednosci w projekcie lub — w

przypadku braku koniecznosci zwrotu srodkéw — dzieh sporzgdzenia wniosku;

c. brak stwierdzonych przez IP2 istotnych nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw otrzymanych na

realizacje projektow w ramach Dziatan/Poddziatan PO KL wdrazanych przez Instytucje Wdrazajaca.
Jezeli beneficjent nie realizowat dotychczas projektow w ramach Dziatan/Poddziatan PO KL wdrazanych przez
dang Instytucje Wdrazajagcq zobowigzany jest do zalgczenia wyciagow bankowych do pierwszego wniosku o
ptatnosc. Zwolnienie z zatagczania wyciggdw nastepuje dopiero w przypadku braku stwierdzenia istotnych btedow w
pierwszym wniosku o ptatnosé.
Instytucja Wdrazajaca pomimo zwolnienia beneficjenta z zatagczania wyciggéw bankowych, zawsze ma mozliwosé
wezwania beneficjenta do przekazania wyciggéw lub innych dokumentéw zrodtowych lub poddania projektu
kontroli doraznej w przypadku stwierdzenia istotnych bledéw w przekazywanych wnioskach o ptatnosé lub
stwierdzenia podczas kontroli na miejscu istotnych nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw otrzymanych na
realizacje projektu.34 Szczegotowe uregulowania w przedmiotowym zakresie zawierajg Zasady finansowania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 roku.

Beneficjent zobowigzany jest do archiwizowania i udostepniania w trakcie kontroli na miejscu, jak réwniez na
wezwanie MUWPU dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkéw w ramach projektu.
Wszystkie dokumenty ksiegowe (oryginaty) muszg by¢ prawidtowo opisane. Opis musi zawierac:
e numer umowy o dofinansowanie projektu;
e nazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu (lub adnotacje,
ze dokument dotyczy kosztow posrednich), w ramach ktérego wydatek jest ponoszony;
e kwote kwalifikowang lub w przypadku, gdy dokument ksiegowy dotyczy kilku zadan - kilka kwot w
odniesieniu o kazdego zadania;

e informacje, ze projekt jest wspétfinansowany z EFS;

B w zwigzku z powszechnym korzystaniem z bankowosci elektronicznej, mozliwe jest réowniez zatgczenie wydruku zestawienia obrotéw na
wyodrebnionych rachunkach bankowych wygenerowanego bezposrednio z elektronicznego systemu bankowego. Takie zestawienie powinno
by¢ podpisane przez gtéwnego ksiegowego lub inng uprawniong osobe.

4 Uregulowania dotyczace zwalniania z koniecznosci skifadania wyciagéw bankowych odnosza sie do wszystkich projektéw PO KL
przyjmowanych do realizacji na podstawie Planéw dziatah na rok 2012 i kolejnych, zaréwno konkursowych jak tez systemowych, bez wzgledu
na to, czy projekt realizuje jednostka sektora finanséw publicznych czy tez podmiot prywatny. Jednocze$nie IP2 moze, za zgodg beneficjenta,
przyja¢ powyzsze uregulowania w pozostatych projektach.
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e kazdy dokument powinien zawiera¢ informacje o poprawnosci merytorycznej i formalno-rachunkowej
a w przypadku gdy dokument dotyczy:
- zamoéwienia publicznego — réwniez odniesienie do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz.1655 z pézn. zm.), lub
- nabycia towaru/ustugi z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci — réwniez odniesienie do

zastosowania ww. trybu.

3.10 Wymagane zafaczniki

3.10.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, Instytucja Organizujgca Konkurs bedzie
wymagac w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych (termin biegnie od daty otrzymania przez beneficjenta
informacji o mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu) od ubiegajacego sie o dofinansowanie,
nastepujacych dokumentéw niezbednych do podpisania umowy (w przypadku kopii dokumentéw kopie

poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem):

a)

b)

0)

d)

e)

9)

h)

)

k)

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru (ew. ewidencja dziatalnosci
gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy wystawiony nie pdzniej niz
3 miesigce przed dniem ztozenia ztacznikow

zaswiadczenie o niezaleganiu z opfaceniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych optat (nie
dotyczy jst) wystawione nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia zatacznikow;

zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow (nie dotyczy jst) wystawione nie pdzniej niz 3 miesiace przed
dniem zlozenia zatgcznikéw;

oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT (w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie réwniez
os$wiadczenie Partnera o kwalifikowalnosci VAT);

petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatagcznik wymagany, gdy wniosek jest
podpisany przez osobe/osoby nieposiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy lub gdy
z innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisywania wniosku sg co najmniej dwie osoby);

harmonogram ptatnosci (stanowiacy zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu i dokumentacji konkursowej);
Oswiadczenie, w ktorym Beneficjent dokona wyboru dokumentu sktadanego wraz z Wnioskiem o ptatno$¢ sposréd
nizej wymienionych:

i. tabela ,Zestawienie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki objete wnioskiem” (Zatgcznik nr 1 do
whniosku o ptatnos¢)

ii. wydruk z komputerowego systemu ksiegowego projektu potwierdzony przez osoby upowaznione lub
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia ewidencji ksiegowej projektu (w przypadku wyboru ww.
wydruku nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajacy spetnienie wymagan w odniesieniu do
informatycznego systemu finansowo-ksiegowego)

o$wiadczenie o nie korzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych
samych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanym z danym projektem;

oswiadczenie Beneficjenta o zatozeniu wyodrebnionego rachunku bankowego zawierajgcego: nazwe wiasciciela
rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego;

os$wiadczenie Beneficjenta o ztozeniu, po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, CV oséb odpowiedzialnych
za przeprowadzenie szkolen/doradztwo w projektach, posiadajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe;
o$wiadczenie Beneficjenta o ztozeniu, po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, CV oséb odpowiedzialnych

za zarzadzanie projektem (kierownikéw/koordynatoréwy);
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[) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie — nalezy zatgczy¢ umowe partnerskg okreslajgca m.in.
strony partnerstwa, jego cel, charakter i relacje finansowe miedzy partnerami oraz dokumenty potwierdzajgce
sytuacje finansowa partnera;

m) uchwate wiasciwego organu samorzadu terytorialnego lub innego wiasciwego dokumentu organu, ktéry
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdzajgcego projekt
lub udzielajgcego petnomocnictwa do zatwierdzania projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w przypadku gdy o dofinansowanie bedzie ubiegata sie JST badz jednostka organizacyjna JST;

n) zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis z ostatnich 3 lat obrotowych/oswiadczenie o nieotrzymaniu
pomocy de minimis (jesli dotyczy, w przypadku projektéw w ktérych wystepuje pomoc de minimis);

0) formularz informacji zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. nr 53, poz. 312) (jesli
dotyczy, w przypadku projektow w ktérych wystepuje pomoc publiczna);

p) formularz informacji zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dn. 29 marca 2010 w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcych sie o pomoc de minimis lub o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. nr 53, poz. 311) (jesli dotyczy, w przypadku projektow w ktérych wystepuje
pomoc de minimis);

g) sprawozdania finansowe przedsiebiorcy z ostatnich 3 lat obrotowych (jesli dotyczy, w przypadku projektéw
w ktorych wystepuje pomoc publiczna/de minimis);

r) Kopie umowy pomiedzy partnerami krajowymi poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem
potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem.

s) Oswiadczenie Beneficjenta o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1 i 4 ustawy o finansach publicznych (w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie réwniez
o$wiadczenie Partnera).

Nieztozenie wymaganych dokumentéw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie

o dofinansowanie®.

3.11 Wymagania wynikajace z przepisow dotyczacych pomocy publicznej

3.11.1 W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie
8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie — projekty konkursowe, zastosowanie majg przepisy dotyczace udzielania pomocy
publicznej/pomocy de minimis, ktére powinny by¢ stosowane tacznie z przepisami regulujgcymi wdrazanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Podstawowym dokumentem wspdlnotowym regulujgcym pomoc publiczng jest rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. UE. L 214/3
2 09.08.2008 r.) oraz rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1224/2013 z dnia 29 listopada 2013 roku zmieniajgce

rozporzagdzenie (WE) nr 800/2008 w odniesieniu do okresu jego stosowania.

% Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ zawarta pod warunkiem otrzymania przez IOK z Ministerstwa Finanséw pisemnej informacji, ze
dany projektodawca nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz 1240, z p6z. zm.).
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W zakresie pomocy de minimis, podstawowym aktem byto rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. U. UE z 28.12.2006,
L 379/5). W dniu 24 grudnia 2013 roku w Dzienniku Urzedowym UE L nr 352 zostato opublikowane nowe
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE. L Z 24.12.2013, L 352/1). W tym
miejscu nalezy jednak podkresli¢, ze zgodnie z art. 5 ust. 3 rozporzadzenia Komisji nr 1998/2006, obowigzujacego
do dnia 31 grudnia 2013 roku, wynika, ze po uptywie okresu jego obowigzywania wszelkie srodki pomocy de
minimis, spetniajgce warunki w nim okreslone mozna wdraza¢ w sposob prawomocny przez kolejne szesc
miesiecy. Oznacza to zatem, ze o ile okres danego programu pomocowego nie zostat jednoznacznie ograniczony
do 31 grudnia 2013 roku i program w tym terminie nie wygasnie, czy tez program pomocowy zostat przedtuzony
(np. w wyniku nowelizacji rozporzadzenia) do dnia 30 czerwca mozna nadal na jego podstawie udzielaé pomocy
de minimis w oparciu o zasady z rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1998/2006. Zgodnie ze stanowiskiem
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw nalezy podkresli¢, iz konsekwencjg zastosowania okresu
przejsciowego jest obowigzek bezwzglednego przestrzegania w przedmiotowym okresie zasad udzielania pomocy
de minimis okreslonych w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej nr 1998/2006, pomimo wejscia w zycie nowego
rozporzgdzenia Komisji Europejskiej nr 1407/2013.

Na gruncie krajowego porzadku prawnego kwestie dotyczace pomocy publicznej reguluje ustawa z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007r.,
Nr 59, poz. 404 ze zm.) oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenia wykonawcze.

Natomiast regulacje dotyczace pomocy publicznej/pomocy de minimis udzielanej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) zawarte sg w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. z dnia 20.12.2010, Nr 239 poz. 1598 ze. zm.).

3.11.2 Zgodnie z przepisami i zasadami udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis Beneficjentem pomocy
publicznej/pomocy de minimis moze by¢ przedsiebiorca, tj. kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
bez wzgledu na jego forme organizacyjno — prawng oraz sposoéb finansowania. Podstawowe znaczenie ma zatem
fakt rzeczywistego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie zas forma prawna lub tez pozostawanie w ewidencji
podmiotéw gospodarczych (beneficjentem pomocy moga by¢ réwniez stowarzyszenia i fundacje, a takze
przedsiebiorstwa publiczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg).

Nalezy zauwazy¢, iz definicja przedsiebiorcy na gruncie wspolnotowych przepisow o pomocy publicznej jest
bardzo szeroka i rozni sie od definicji z polskiego ustawodawstwa. Wobec powyzszego Wnioskodawca (nalezacy
do sektora MSP) ubiegajacy sie o pomoc publiczng jest zobowigzany do zastosowania definicji matych i $rednich
przedsiebiorstw zawartej w zatgczniku nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu. Nalezy
zaznaczyé, iz przy definiowaniu przedsiebiorstwa, Beneficjent winien bra¢ pod uwage rdéwniez kryterium
niezaleznosci przedsiebiorstwa. Aby stwierdzi¢, czy dany podmiot spetnia definicje mikro, matego lub Sredniego
przedsiebiorcy, nie wystarczy zbada¢, czy spetnia on kryteria dotyczace wielkosci zatrudnienia (liczby
zatrudnionych osoéb/liczby rocznych jednostek roboczych), obrotéw i/lub sumy bilansowej. Konieczne jest rowniez
zbadanie struktury wiascicielskiej oraz powigzan danego przedsiebiorstwa z innymi podmiotami, w tym z
przedsiebiorstwami, spotkami Skarbu Panstwa oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, ktére pozwolg ocenié
stopieh jego zaleznosci (przedsiebiorstwa niezalezne, przedsiebiorstwa partnerskie, przedsiebiorstwa powigzane).

Dane dotyczace wielkosci zatrudnienia oraz obrotéw i/lub sumy bilansowej ustala sie w zaleznosci od typu
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przedsiebiorstwa (niezalezne, partnerskie, powigzane). Obowigzek wykazania, iz dany podmiot spetnia kryterium

niezaleznosci spoczywa bezposrednio na beneficjencie pomocy (np. poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia).

3.11.3 W Poddziataniu 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie - projekty
konkursowe” pomoc publiczna/pomoc de minimis moze wystapi¢ w nastepujacych typach projektéw/operacii
realizowanych w przedmiotowym konkursie:

1. wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement,
obejmujacych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujagce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalnosé gospodarczg poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow.

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,,

c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu.

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem
na pokrycie kosztoéw dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

- studia podyplomowe.

Ponadto Instytucja Ogtaszajagca Konkurs pragnie zwrdéci¢ uwage, iz Beneficjent realizujacy projekt, w kazdym
przypadku powinien indywidualnie bada¢ kwestie wystepowania pomocy publicznej/de minimis. Natomiast
ustalenie, czy w danym przypadku wystepuje pomoc publiczna jest mozliwe wytacznie po zbadaniu, czy zostaty
tacznie spetnione cztery przestanki wystepowania pomocy publicznej (tzw. test pomocy publicznej), tj. gdy
wsparcie:

e jest przyznawane przez panstwo lub pochodzi ze $rodkéw panstwowych;

e jest udzielane na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku;

e ma charakter selektywny;

e zakiéca lub grozi zakiéceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy panstwami

cztonkowskimi.

Obowigzek przeprowadzenia testu pomocy publicznej spoczywa kazdorazowo na podmiocie udzielajagcym pomocy,
ktéry powinien dotozy¢ wszelkich staran celem ustalenia, czy wsparcie udzielone na rzecz danego podmiotu w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki posiada charakter pomocy publicznej/pomocy de minimis.
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Ponadto Instytucja Ogtaszajgca Konkurs zwraca uwage na kwestie mozliwosci wystgpienia pomocy
publicznej/pomocy de minimis w projektach zaktadajacych spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.
Przedmiotowag kwestie nalezy badaé zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, wyrazonym w
pismie z dnia 20 maja 2011 roku (pismo znak: DZF-I-82207-5-pm/11, Nk 68078/11).

W projekcie mogq zaistnie¢ dwa poziomy udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis:

e gdy Instytucja Ogtaszajaca Konkurs udziela pomocy publicznej/pomocy de minimis podmiotowi (beneficjentowi),
ktéry realizuje projekt na wtasne potrzeby (projektodawca - beneficjent pomocy publicznej/pomocy de minimnis
korzystajacy ze wsparcia) lub na potrzeby innego przedsiebiorcy/6w powigzanych z nim organizacyjnie,
kapitatowo lub gospodarczo.

e gdy projektodawca - beneficjent (operator pomocy publicznej/pomocy de minimis) udziela pomocy
publicznej/pomocy de minimis innemu podmiotowi, ktéremu organizuje wsparcie (projektodawca- beneficjent i

przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia to dwa odrebne podmioty).

3.11.4 W ramach przedmiotowego konkursu pomoc publiczna/de minimis wystepuje w nastepujacych
instrumentach wsparcia:

a) Pomoc na szkolenia i doradztwo zwigzane ze szkoleniami:

+ szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorstw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
(w ramach programu outplacement), ktdrzy bezposrednio po zakohczeniu wsparcia nie zostang zwolnieni przez
dotychczasowego pracodawce (pomimo takiego wczesniejszego zamiaru), lub w przypadku, gdy zostang
zwolnieni, zostang ponownie zatrudnieni przez tego pracodawce przed uptywem 6 miesiecy od dnia zakonczenia
udziatu w szkoleniu.

b) Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia:

» subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu — pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie/bardzo
niekorzystnej sytuacji lub pracownika niepetnosprawnego u nowego pracodawcy

¢) Pomoc de minimis:

» wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjaé dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentéw :

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenie umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy szkolen i doradztwa udzielanego uczestnikowi
projektu, po zatozeniu przez niego dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu),

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokoéci 40 tys. PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach

danego projektu).

Pomoc na szkolenia i doradztwo zwigzane ze szkoleniami.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania

pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z dnia 20.12.2010, Nr 239 poz. 1598

ze zm.), pomoc na pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu beneficjentéw pomocy lub pracownikéw

beneficjentow pomocy jest przeznaczona na dofinansowanie szkolen ogdinych i specjalistycznych kadr

zarzadzajacych i pracownikéw beneficjentdw pomocy, w tym pracownikéw beneficjentéw pomocy znajdujgcych sie
46



w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. W tym miejscu, majac na uwadze
Poddzialanie 8.1.2, typ operacji oraz grupe docelowg nalezy wskazac¢, ze zgodnie z § 19 ust. 3 ww. rozporzadzenia
dofinansowanie szkolen, o ktérym mowa powyzej, nie stanowi pomocy publicznej/pomocy de minimis na szkolenia
w przypadku, gdy pracownik beneficjenta pomocy bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bezposrednio po otrzymaniu wsparcia w postaci szkoleh zakonczyt stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy oraz nie zostat ponownie zatrudniony przez tego samego pracodawce bedacego

beneficjentem pomocy w okresie 6 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu.

Zgodnie z powyzszym pomoc na Szkolenia moze by¢ udzielana na Szkolenia ogdlne i/lub specjalistyczne.

a) szkolenia ogodlne to szkolenia teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji, ktére bedzie mégt wykorzysta¢ zaréwno na obecnym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy,
jak rowniez na przysztych stanowiskach pracy u innych pracodawcéw Iub na innych polach dziatalnosci
zawodowej.

b) szkolenia specjalistyczne to szkolenia teoretyczne lub praktyczne prowadzace do zdobycia przez pracownika
kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego
beneficjenta pomocy oraz bezposrednio powigzanych ze specyfikg prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych
nie bedzie moégt wykorzysta¢ lub tez bedzie mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych pracodawcow lub

na innych polach dziatalnosci zawodowe;.

W przypadku, gdy szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i ogdlnego, ktérych nie mozna
rozdzieli¢, albo specjalistyczny lub ogélny charakter szkolenia nie moze by¢ ustalony nalezy zastosowaé

maksymalng intensywnos¢ pomocy przewidziang dla szkolen specjalistycznych.

Wydatkami kwalifikowanymi w przypadku pomocy na szkolenia sg, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wydatki niezbedne do realizacji szkolenia, poniesione na:

1. wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne osob prowadzacych szkolenie, W
sytuacji gdy w projekcie wystepuje wsparcie w postaci doradztwa zwigzanego ze szkoleniami, regutami pomocy na
szkolenia powinny by¢ rowniez objete ww. wydatki,

2. podréze stuzbowe oraz zakwaterowanie o0s6b prowadzacych szkolenie, beneficjentéw pomocy oraz
pracownikow beneficjentéw pomocy oddelegowanych na szkolenie,

3. pokrycie innych kosztow biezacych szkolenia, w tym kosztéw materiatdow szkoleniowych oraz ich dostawy,

4. najem lub dzierzawe pomieszczeh lub sprzetu zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia lub raty sptat
wartosci poczatkowej sprzetu, naleznej leasingodawcy z tytutu umowy leasingu operacyjnego do wysokoSci
wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakonczenia realizacji projektu
szkoleniowego,

5. amortyzacje narzedzi i wyposazenia, wylgcznie w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane do realizacji
projektu szkoleniowego,

6. koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotycza projektu szkoleniowego,

7.koszty ogdlne zwigzane z realizacjg szkolenia, w tym koszty obstugi administracyjno-ksiegowej i finansowej
projektu, koszty najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby obstugi projektu szkoleniowego, wytgcznie w

przypadku, gdy projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy, albo
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na potrzeby konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie, a takze beneficjentow
pomocy powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo,

8. wynagrodzenia beneficjentdw pomocy lub pracownikéw beneficjentéw pomocy oddelegowanych na szkolenie
obliczone za czas faktycznego uczestnictwa w szkoleniu,

9. wydatki, o ktéorych mowa w pkt. 7 i 8, nie mogg przekroczy¢ tacznie sumy kwot pozostatych wydatkdéw
kwalifikowanych okreslonych w pkt. 1-6, zas wydatki na wynagrodzenia nie mogg przekroczy¢é wysokosci wktadu

prywatnego beneficjenta pomocy.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz w przypadku, gdy beneficjent (projektodawca) jest jednoczesnie beneficjentem
pomocy publicznej/pomocy de minimis lub gdy projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego przedsigbiorcy
oraz przedsiebiorstw powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo, do wydatkow objetych
pomocg na szkolenia nalezy zaliczy¢ rowniez wydatki zwigzane z obstugg projektu. Analogicznie w tego typu
projektach wydatki zwigzane z realizacjg projektu szkoleniowego objete regutami cross-financingu (w tym m.in.
wydatki ponoszone na adaptacje budynkdéw lub pomieszczen, w ktdérych odbywa sie szkolenie, zakup sprzetéw,
wyposazenia, mebli, niezbednych do realizacji szkolenia) stanowig pomoc de minimis dla beneficjenta pomocy
publicznej/pomocy de minimis.

Natomiast w sytuacji, gdy w projekcie wystepuje operator pomocy publicznej, a projekt nie jest realizowany na
potrzeby jednego przedsiebiorcy i/lub przedsiebiorcow powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo Ilub
gospodarczo, wydatki w ramach cross-financingu, o ktérych mowa powyzej nie stanowig pomocy de minimis ani
dla beneficjenta — projektodawcy, ani dla beneficjenta pomocy publicznej/pomocy de minimis.

W sytuacji, gdy wydatki objete regutami cross-financingu (np. sprzet, meble) nie stanowig pomocy de minimis dla
projektodawcy, natomiast zostang przez projektodawce przekazane beneficjentowi pomocy w ramach projektu,
wowczas takie wydatki powinnny réwniez zosta¢ objete pomocg de minimis. Analogiczna sytuacja ma miejsce w
przypadku oprogramowania zakupionego do sprzetu objetego pomoca de minimis, mimo tego, ze oprogramowanie
nie stanowi cross-financingu, powinno zosta¢ rowniez objete pomocg de minimis, w sytuacji gdy jest ze sprzetem

przekazywane beneficjentowi pomocy.

Nalezy podkredli¢, ze koszty ogdlne, w tym koszty obstugi a takze koszty wynagrodzeh beneficjentéw pomocy i/lub
pracownikow beneficjentdw pomocy, biorgcych udziat w szkoleniu nie moga przekroczyé tacznie zsumowanej
wartosci pozostatych wydatkéw kwalifikowalnych szkolenia, a wydatki na wynagrodzenia nie moga przekroczyé

kazdorazowo wysokos$ci wktadu prywatnego, do wniesienia ktérego zobligowany jest beneficjent pomocy.

W przypadku pomocy publicznej na szkolenia wktad prywatny wnoszony przez beneficjenta pomocy moze mieé
postac¢/forme gotéwki, wynagrodzen pracownikow oddelegowanych na szkolenia za czas ich faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu, jak réwniez forme mieszang (gotowki i wynagrodzen). W tym miejscu nalezy wskazac,
ze jezeli w projekcie przewidziany jest wktad prywatny w postaci wynagrodzen uczestnikéw projektu, przedmiotowe
wynagrodzenia stanowig jedng z pozycji budzetu szczegétowego i powiekszajg wartos¢ catego projektu.
Ponadto nalezy pamieta¢, ze wydatki na wynagrodzenia nie mogg obejmowac uczestnictwa w szkoleniu, ktére
odbywa sie poza godzinami pracy. W przypadku, gdy szkolenia odbywajg sie poza godzinami pracy wkiad
prywatny powinien by¢ wniesiony w formie gotowki. W przypadku szkolen e-learningowych wnoszenie wktadu
prywatnego w formie wynagrodzen mozliwe jest w sytuacji gdy:

e mozliwosci techniczne platformy e-learningowej pozwalajg okres$li¢ faktyczny czas spedzony przez

pracownika na szkoleniu e-learningowym (od momentu zalogowania sie¢ do momentu wylogowania sie
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uczestnika/zakohczenia modutu z zatozeniem, iz w przypadku braku aktywnosci uczestnika na platformie
przez diuzszy czas nastgpi automatyczne wylogowanie);
e pracownik realizowat szkolenie e-learningowe w czasie pracy.

Przy czym konieczne jest spetnienie obu warunkdéw tacznie.

Doradztwo (konsultacje) zwigzane ze szkoleniem ma charakter ogélny i abstrakcyjny, i jest udzielane w trakcie
szkolenia lub w zdefiniowanym okresie po jego zakoinczeniu. Doradztwo zwigzane ze szkoleniem nalezy odroznic
od ustugi doradztwa, ktorej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego
problemu, za$ jej efektem powinno by¢ opracowanie i/ lub wdrozenie okreslonych dziatan w obszarze objetym

ustugg doradztwa.

Maksymalna intensywno$é pomocy na szkolenia liczona jest jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do
wydatkéw kwalifikowanych wynosi.

Ad. a) w przypadku szkolen ogdéinych maksymalna intensywnos¢ pomocy nie moze przekroczyé:

- 80 % kwoty wydatkoéw kwalifikowanych przypadajgcych na mikro przedsiebiorstwo lub mate przedsiebiorstwo,

- 70% kwoty wydatkéw kwalifikowanych przypadajgcych na srednie przedsiebiorstwo,

- 60 % kwoty wydatkéw kwalifikowanych przypadajacych na duze przedsiebiorstwo,

Ad. b) W przypadku gdy pomoc jest udzielana na szkolenia specjalistyczne, maksymalna intensywnos$¢ pomocy nie
moze przekroczyc:

- 45 % kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadajacych na mikro przedsiebiorstwo lub mate przedsiebiorstwo,

- 35% kwoty wydatkow kwalifikowanych przypadajacych na srednie przedsiebiorstwo

- 25% kwoty wydatkéw kwalifikowanych przypadajacych na duze przedsiebiorstwo

Intensywnos¢ pomocy publicznej na szkolenia moze zostaé zwiekszona o 10 pkt proc., jesli w szkoleniu
uczestniczg pracownicy znajdujacy sie w szczegodlnie/bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownicy niepetnosprawni
Po zsumowaniu - maksymalny putap intensywnosci pomocy nie moze przekroczy¢ 80% wydatkow
kwalifikowalnych. Ponadto nalezy pamieta¢, ze zwiekszenie intensywnosci pomocy moze nastgpi¢ tylko co do
uczestnikdw - pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie/bardzo niekorzystnej sytuacji lub w stosunku do

pracownikow niepetnosprawnych.

v' Méwiac o pracowniku znajdujacym sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuaciji nalezy rozumieé osobe, ktéra
spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

* pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie
* nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Edukaciji( ISCED), na poziomie ISCED3,
* najpozniej w dniu poprzedzajagcym dzien przystapienia do projektu ukoriczyta 50 rok zycia
» jest osobg dorostg samotnie wychowujaca dzieci, bedaca panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka,
rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub
0sobg pozostajacag w zwigzku maizenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa
kare pozbawienia wolnosci lub jest osobg dorostg majaca na utrzymaniu osobe zalezng
» pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej
0 25 % wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci

w danej branzy lub zawodzie,
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» jest czlonkiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U Nr.17,p0z.141 i Nr.62, poz.550 oraz z
2009r., Nr 31, poz. 206 i Nr 157, poz. 1241), ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenia

zawodowe.

v Mébwigc o pracowniku znajdujgcym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumieé¢ osobe, ktéra
pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie.

v" Pracownikiem niepetnosprawnym jest osoba niepetnosprawna wg. prawa krajowego.

Podstawa do wyliczenia pomocy.

W przypadku projektéw dotyczgacych pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
niezbedne jest wykazanie wktadu prywatnego przedsiebiorcow. Wktad prywatny w kazdym przypadku wykazywany
jest we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlega rozliczeniu we wniosku o ptatnosc¢ z realizacji
projektu. Podstawg do wyliczenia poziomu wktadu prywatnego stanowig wykazane w budzecie projektu w ramach
poszczegoblnych zadan koszty objete pomoca publiczng w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu. Wydatki
objete pomocg publiczng na szkolenia nalezy zaznaczy¢ poprzez wybdér odpowiedniego pola w budzecie
szczegbtowym wniosku o dofinansowanie, tj. w kolumnie pomoc publiczna i pomoc de minimis. W takiej sytuacji
koszty objete pomocg publiczng/pomoca de minimis zostang automatycznie zliczone przez Generator Wnioskéw
Aplikacyjnych w polu ,,Wydatki objete pomoca publiczng i pomocg de minimis” budzetu szczegdtowego.

Sposéb wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego przedstawiany jest w polu ,,Metodologia wyliczenia
dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i pomoca de minimis”. W
przypadku pomocy publicznej na szkolenia w przedmiotowej metodologii beneficjent powinien uwzglednic¢
nastepujace informacje:

rodzaj szkoleh — ogdlne/specjalistyczne

- Sciezka szkoleniowa uczestnikow projektu — aby mozliwe byto wyliczenie pomocy/ poziomu dofinansowania dla
kazdego uczestnika w odniesieniu do kosztéw przedstawionych w budzecie,

- liczba uczestnikéw projektu w podziale na wielko$¢ przedsiebiorstw i liczbe przedsiebiorstw, z ktérych beda
rekrutowani, w tym liczba pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie/bardzo niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych objetych wsparciem,

- forma wniesienia wktadu prywatnego,

- sposOb wyliczenia maksymalnej intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu prywatnego,

- spetnienie efektu zachety,

- informacja o wielkosci przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw, ktéoremu/ktérym zostanie udzielona pomoc.

Wkiad prywatny powinien zosta¢ wpisany w budzecie szczegétowym, w polu ,,wkiad prywatny” oraz w polu 4.2

. Wktad wltasny” oraz 4.2.2 ,,w tym wkiad prywatny” budzetu ogélnego wniosku o dofinansowanie projektu.
Przy obliczaniu poziomu dofinansowania projektu w ramach pomocy na szkolenie zaleca sie korzystanie z

metodologii zawartej w podreczniku ,,Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” z dnia 10 lutego 2011 r.
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Ponadto zgodnie z § 33 ust.1 pkt4 lit. b ww. rozporzadzenia pomoc przeznaczona na pokrycie kosztéw
uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub pracownikéw beneficjenta pomocy moze by¢ udzielona jako
pomoc de minimis, o ile beneficjent pomocy nie wykorzystat dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis, o
ktérym mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87

i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis.

W przypadku niedotrzymania warunkow dotyczacych udzielania pomocy na szkolenia i doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami beneficjent pomocy zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci

podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia udzielana jest zgodnie rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. z dnia 20.12.2010, Nr 239 poz. 1598 ze zm.) i dotyczy jedynie subsydiowania zatrudnienia
pracownikow znajdujacych sie w szczegodlnie/bardzo niekorzystnej sytuacji (definicja ponizej) oraz pracownikow

niepetnosprawnych.

e Pomoc w ramach przedmiotowego instrumentu moze byé przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez
beneficjenta pomocy wydatkéw zwigzanych z:
1) zatrudnieniem pracownikéw znajdujacych sie w szczegodlnie/bardzo niekorzystnej sytuacji, na ktére sktadajg sie:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzeh obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
2) zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych, na ktére sktadajg sie:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzeh obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne;
3) dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, na ktére sktadajq sie wydatki ponoszone
na pokrycie kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych,

b) adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych, w tym urzadzeh technologii wspomagajacej lub przystosowanej do ich potrzeb, ktérych

beneficjent pomocy nie ponidstby, gdyby zatrudniat pracownika petnosprawnego,

¢) zatrudnienia pracownika wytacznie w celu wspomagania pracownika niepetnosprawnego w pracy
w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do

samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.

Whiosek o subsydiowanie zatrudnienia sktadany jest przed dniem zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie

w szczegolnie/bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownika niepetnosprawnego.

e Intensywnos¢ pomocy publicznej nie przekracza 50% kosztéw kwalifikowanych w przypadku ww. pkt.

1(subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie/bardzo niekorzystnej sytuaciji),
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75% w przypadku pkt. 2 (subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych) oraz 100%
wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku pkt. 3% (dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych). W zwigzku z powyzszym wkiad prywatny beneficjenta pomocy w kosztach
zatrudnienia pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie/bardzo niekorzystnej sytuacji powinien wynosié¢
co najmniej 50% wydatkéw kwalifikowanych w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, zas w
przypadku pracownika niepetnosprawnego co najmniej 25% wydatkéw kwalifikowanych w ramach pomocy

na subsydiowanie zatrudnienia.

e Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuaciji sg ponoszone przez beneficjenta pomocy w okresie
12 miesiecy koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw lub w przypadku pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, koszty ptac nowo
zatrudnionych pracownikéw ponoszone przez beneficjenta pomocy w okresie 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia. Pracownicy znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji sg uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy, zas pracownicy znajdujgcy sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 24
miesiecy, a umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych. Natomiast pracownicy niepetnosprawni sg uprawnieni do nieprzerwalnego
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy lub tez przez inny okres wynikajacy ze zbiorowych
uktadow pracy, a umowa o prace moze zostac rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika

niepetnosprawnego obowigzkéw pracowniczych.

¢ Natomiast w momencie wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy beneficjent
pomocy, ktéry nie dopetnit warunkéw umowy, zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy. Wyjatkiem jest przypadek
zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych. W takim przypadku nie
nastepuje ztamanie zasad pomocy publicznej i koszty poniesione do dnia zwolnienia pracownika sg
kwalifikowalne. Zasady udzielania pomocy publicznej nie precyzujg postepowania w sytuacji, gdy
pracownik sam zrezygnuje z pracy. Jednakze jezeli sytuacja taka nie byla zawiniona przez beneficjenta
pomocy (np. pracownik sam ztozyt wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron),
nalezy uznac, ze koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia
stosunku pracy. W powyzszych sytuacjach nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na
zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie zatrudnienia jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem
danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia beneficjent pomocy przestaje
ponosi¢ koszty kwalifikowalne). W tym miejscu nalezy jednak wskazaé, iz pracodawca — beneficjent
pomocy moze na miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat przez pracodawce zwolniony,
zatrudni¢ nowg osobe. Nalezy jednak pamieta¢, ze nowozatrudniony pracownik objety subsydiowanym
zatrudnieniem ma prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres odpowiednio 12 lub 24 miesiecy. W
zwigzku z powyzszym, w przypadku gdy czes¢ dotacji zwigzanej z kosztami zatrudnienia tej osoby zostata
juz wykorzystana na pokrycie wynagrodzenia osoby, ktéra zostata zatrudniona, a potem sama
zrezygnowata z pracy, pracodawca bedzie musiat pokry¢ w 100% koszty wynagrodzenia

nowazatrudnionego pracownika w okresie wykraczajacym poza okres, na jaki zostata zawarta umowa na

% Udzielana jako pomoc de minimis. Uwaga: doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia nie
moze przekroczy¢ 10% wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu.
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subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu. W tym miejscu nalezy wskazaé, iz beneficjent realizujacy
projekt obejmujacy wsparcie w postaci subsydiowania zatrudnienia, ktéry organizuje miejsca pracy u
przedsiebiorcow, tym samym udziela im pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, ma obowigzek
poinformowac¢ kazdego przedsiebiorce — beneficjenta pomocy (np. poprzez odpowiednie zapisy w umowie
0 udzielenie pomocy) o obowigzku nieprzerwanego zatrudnienia pracownika przez okres odpowiednio 12

lub 24 miesiecy, zgodnie z przepisami regulujgcymi pomoc na subsydiowanie zatrudnienia.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia jest krétszy niz 12 miesiecy, lub odpowiednio 24 miesigce, pomoc
przyznana beneficjentowi jest proporcjonalnie pomniejszana.

W tym miejscu nalezy wskazaé, iz koszty zwigzane z obstugg projektu (obejmujace zaréwno koszty
posrednie, jak i bezposrednie, w tym wydatki ponoszone w ramach cross-financingu) nie stanowig
wydatkéw kwalifikowanych w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku, gdy projekt
jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy lub tez na potrzeby
innego przedsiebiorcy/6w powigzanych z nim organizacyjnie, kapitalowo czy gospodarczo wydatki
zwigzane z obstuga projektu powinny zosta¢ objete pomocg de minimis. Natomiast w projektach z
udziatem operatora pomocy publicznej (projektodawca i beneficjent pomocy publicznej to dwa odrebne
podmioty) koszty zwigzane z obstuga projektu (koszty posrednie i bezposrednie), jak rowniez koszty objete
regutami cross-financingu nie stanowig pomocy de minimis. Natomiast w sytuacji gdy w ww. typie projektu
wydatki objete cross-financingiem (np. sprzet, meble) zostang przekazane w ramach projektu
beneficjentowi pomocy, woéwczas takie wydatki powinny stanowi¢ pomoc de minimis dla beneficjenta
pomocy. Analogiczna sytuacja bedzie miata miejsce w przypadku oprogramowania zakupionego do

sprzetu objetego pomoca de minimis i przekazanego beneficjentowi pomocy.

Przez pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, ktéra

pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesigecy poprzedzajgcych zatrudnienie.

Przez pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumieé¢ osobe, ktéra
spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

pozostawata bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy,

nie posiada wyksztalcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu ukonczyta 50 rok zycia,

jest osoba dorosta:

- samotnie wychowujacg dzieci, bedaca panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka,
rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych
przepisdw, lub osobg pozostajagcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony
praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci lub

- samotnie majaca na utrzymaniu osobe zalezng,

pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérych réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co
najmniej o 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich
sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci

w danej branzy lub zawodzie,
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e jest czlonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dn. 6 stycznie 2005 r.
0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62,
poz. 550 oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 206 i Nr 157, poz. 1241), ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub

zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

v" Pracownikiem niepetnosprawnym jest osoba niepetnosprawna wg. prawa krajowego.

Podstawa do wyliczenia pomocy.
W przypadku projektéw dotyczgcych pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
niezbedne jest wykazanie wktadu prywatnego przedsigbiorcéw. Wkiad prywatny w kazdym przypadku wykazywany
jest we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlega rozliczeniu we wniosku o ptatnos¢ z realizacji
projektu. Podstawg do wyliczenia poziomu wktadu prywatnego stanowig wykazane w budzecie projektu w ramach
poszczegodlnych zadan koszty objete pomocag publiczng w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu. Wydatki
objete pomoca publiczng na subsydiowanie zatrudnienia nalezy zaznaczy¢ poprzez wybér odpowiedniego pola w
budzecie szczegétowym wniosku o dofinansowanie, tj. w kolumnie pomoc publiczna i pomoc de minimis. W takiej
sytuacji koszty objete pomoca publiczna/pomoca de minimis zostang automatycznie zliczone przez Generator
Whioskow Aplikacyjnych w polu ,,Wydatki objete pomocg publiczng i pomocg de minimis” budzetu szczegdtowego.
Sposéb wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego przedstawiany jest w polu ,,Metodologia wyliczenia
dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i pomoca de minimis”. W
przypadku pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienie w przedmiotowej metodologii beneficjent powinien
uwzgledni¢ nastepujace informacje:
e liczbe o0sbb, ktére zostang zatrudnione w ramach projektu;
e sposob wyliczenia maksymalnej intensywnosci pomocy oraz wymaganego wktadu prywatnego;
¢ informacje dotyczace wzrostu netto liczby pracownikdédw u danego beneficjenta pomocy w poréwnaniu ze
Srednig z ostatnich 12 miesiecy, w tym réwniez wzrost netto pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, bardzo niekorzystnej sytuacji albo pracownikéw niepetnosprawnych. Weryfikacja
spetnienia ww. warunkéw nastepuje:

v' na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie — w przypadku projektéw skierowanych do
konkretnego podmiotu bedacego beneficjentem pomocy publicznej;

v' na etapie podpisywania uméw o udzielenie pomocy z beneficjentami pomocy publicznej, w przypadku
projektow otwartych.

Natomiast w przypadku kwalifikowania w ramach projektu dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych w punkcie ,,metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego...” projektodawca
powinien zawrze¢ réwniez nastepujace informacje:

e informacje, czy wydatki kwalifikowane poniesione przez beneficjenta pomocy przekraczajg koszty, jakie
beneficjent pomocy poniéstby w przypadku zatrudnienia pracownika petnosprawnego. Weryfikacja
przedmiotowego warunku nastepuje analogicznie, jak w powyzszym przyktadzie, tj.:

v na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie — w przypadku projektéw skierowanych do
konkretnego podmiotu bedacego beneficjentem pomocy publicznej;

v' na etapie podpisywania uméw o udzielenie pomocy z beneficjentami pomocy publicznej, w przypadku

projektow otwartych.
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W przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia wktad prywatny wnoszony przez przedsiebiorce stanowig
koszty zatrudnienia pracownikéw. W przypadku projektow zaktadajacych subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
wkiad prywatny zawsze wykazywany bedzie jako jedna z pozycji budzetu szczegbtowego wniosku o
dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym w tego typu projektach nie ma obowigzku wykazywania w osobnej
pozycji budzetu szczegolowego kwoty wynagrodzenia finansowanej z projektu, a w osobnej pozycji kwoty
wynagrodzenia jakg stanowi¢ bedzie wktad prywatny. Nalezy jednak podkreslié, ze wkiad prywatny w postaci
wynagrodzen, a z taka forma wktadu mamy do czynienia w pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia jako
wydatek kwalifikowany, zgodnie z rozporzadzeniem wspdlnotowym, jak i krajowym regulujagcym kwestie pomocy
publicznej, powinien zosta¢ wykazany jako jedna z pozycji budzetu szczegétowego wniosku o dofinansowanie.
Ponadto wktad prywatny powinien rowniez zosta¢ wpisany w polu ,,Wkfad prywatny” w budzecie szczegbtowym
wniosku oraz w polu 4.2 ,Wktad wiasny” oraz 4.2.2 ,,w tym wkilad prywatny” budzetu ogdlnego wniosku o

dofinansowanie projektu.

Ponadto pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujgcych sie w szczegodlnie/bardzo niekorzystnej

sytuacji i/lub pracownikéw niepetnosprawnych moze by¢ udzielana jako pomoc de minimnis.

Pomoc de minimis

Wsparcie w ramach Priorytetu VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
udzielane moze byé réwniez jako pomoc de minimis, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z dnia 20.12.2010, Nr 239 poz. 1598 z pdz.
W przypadku instrumentu z pkt. ¢) jako pomoc de minimis udzielane jest nastepujgce wsparcie:

e uzyskanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci przez beneficjentéw pomocy;

e zakup ustug doradczych i szkoleniowych oraz uzyskanie wsparcia pomostowego w postaci bezposrednie;j i

bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez beneficjentdw pomocy, w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia

umowy o udzielenie wsparcia

W tego typu wsparciu wazny jest moment rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z uwagi na
wystgpienie pomocy de minimis u nowopowstatego przedsiebiorcy oraz wystawienie stosownego zaswiadczenia w
tym zakresie .

Réwniez w ramach tego typu projektach przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w
formie jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia pomostowego, w postaci
finansowej, szkolen i doradztwa) nastepuje w formie pomocy de minimis.

Ponadto jako pomoc de minimis moze by¢ udzielane nastepujgce wsparcie:

e wydatki zwigzane =z pokryciem Kkosztow uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy Iub
pracownika/pracownikéw beneficjanta pomocy;

e wydatki zwigzane z obstugg projektu subsydiowanego zatrudnienia, w przypadku, gdy projekt realizowany
jest przez projektodawce bedacym rowniez beneficientem pomocy lub na potrzeby danego
przedsiebiorstwa albo przedsiebiorcéw powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo;

. wydatki zwigzane z subsydiowanym zatrudnieniem pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie/bardzo

niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych;
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e wydatki zwigzane z dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych, na ktére

sktadaja sie wydatki ponoszone na pokrycie kosztow:
a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych,

b) adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdéw
niepetnosprawnych, w tym urzadzeh technologii wspomagajacej lub przystosowanej do ich potrzeb, ktérych

beneficjent pomocy nie poniéstby, gdyby zatrudniat pracownika petnosprawnego,

c) zatrudnienia pracownika wytacznie w celu wspomagania pracownika niepetnosprawnego w pracy
w zakresie czynno$ci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.
W tym miejscu nalezy wskazac, ze wydatki zwigzane z doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach
projektu obejmujgcego subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych, nie mogg przekracza¢ 10%
wartosci wydatkéw kwalifikowanych projektu. Powyzsze wydatki nalezy uzna¢ za wydatki dodatkowe, ktérych
beneficjent pomocy nie poniodstby, gdyby zatrudniat osobe w petni sprawna. Ponadto kosztem kwalifikujgcym sie do
objecia pomoca na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest rowniez
wynagrodzenie pracownikdw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych badz trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego, za czas poswiecony wytgcznie na Swiadczenie tej pomocy. Kosztem
kwalifikujacym sie jest wowczas koszt zatrudnienia pracownika zajmujgcego sie osobg niepetnosprawng, za czas

faktycznie poswiecony na opieke.

Wsparcie w ramach pomocy de minimis finansowane jest w 100% wydatkow kwalifikowalnych, a wiec wkiad

prywatny nie jest wymagany.

Podmiot udzielajacy pomocy de minimis obowigzany jest z tego tytutu do wydania beneficjentom pomocy
zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w

rolnictwie i rybotoéwstwie (Dz. U. z 2007 r. nr 53, poz. 354 ze zm.).

Ponadto nalezy pamietaé, iz pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona m.in. podmiotowi, ktéry w biezgcym
roku obrotowym oraz w dwodch poprzedzajagcych go latach obrotowych otrzymat pomoc de minimis
z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca o ktérg sie ubiega przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych weditug $redniego kursu NBP
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy. W tym miejscu nalezy wskazag, iz dniem udzielenia pomocy jest dzien

podpisania z beneficjentem pomocy umowy o udzielenie pomocy publicznej/pomocy de minimis.
W przypadku niedotrzymania warunkow dotyczacych udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis beneficjent

pomocy zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia

udzielenia pomocy.
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W projektach, w ktérych wystepuje pomoc de minimnis projektodawca w Metodologii wyliczenia dofinansowania i
wktadu prywatnego powinien podac¢ informacje dotyczace wielkosci udzielanej pomocy de minimis, przeznaczenia

niniejszej pomocy, jak réwniez informacje swiadczgce o dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

3.11.5 Obliczanie wktadu prywatnego
Podstawe wyliczenia poziomu wkfadu prywatnego stanowig wykazane w budzecie projektu w ramach
poszczegodlnych zadan koszty objete pomoca publiczna.

IOK zaleca zastosowanie nastepujgcego wzoru do wyliczania wymaganego wkfadu prywatnego:

CWP = WPP x (100% - %PP)

gdzie:
CWP - wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajgca na jednego uczestnika
%PP — odpowiedni % intensywnosci pomocy publicznej
WPP — wydatki kwalifikowane objete regutami pomocy publicznej (w sktad WPP wchodzg wszystkie wydatki objete
regutami pomocy publicznej)
Jezeli beneficjent wnosi wktad w postaci wynagrodzen uczestnikéw projektu lub w formie mieszanej (gotowka i
wynagrodzenia) zastosowanie majg odpowiednie wzory do wyliczenia wymaganego wkladu prywatnego,
zamieszczone w podreczniku pt. ,Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL” z dn. 10 lutego 2011 r.
W Metodologii wyliczenia dofinansowania i wkfadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng
winny znalez¢ sie szczegodtowe informacje dotyczace m.in.: zastosowanej intensywnosci pomocy publicznej wraz z
wyliczeniem, informacje nt. wydatkéw z poszczegdlnych zadan objetych regutami pomocy publicznej, oddzielnego
wyliczenia dla kazdego przedsiebiorcy/rodzaju przedsiebiorcow, oddzielnego wyliczenia dla pracownikow
znajdujgcych sie w szczegolnie/bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw niepetnosprawnych, ew. wydatkéow
kwalifikujacych sie do objecia pomocg de minimis. Metodologia winna by¢ opisana w sposdb czytelny i niebudzacy
watpliwosci przy weryfikacji prawidtowosci zastosowanych wyliczen.

= Efekt zachety.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, jednym z warunkdéw przyznania pomocy
publicznej w ramach wylgczen blokowych jest wystgpienie efektu zachety, ktéry gwarantuje, ze bez udzielonej
pomocy publicznej dany projket nie zostatby zrealizowany w przewidzianej formie lub zakresie (pomoc publiczna

powinna stuzy¢ zwiekszeniu zakresu realizowanego przedsiewziecia.

Zgodnie z § 35 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku uznaje sie, ze
pomoc przyznana mikroprzedsiebiorcom, matym i Srednim przedsiebiorcom wywotuje efekt zachety, jezeli wniosek
0 przyznanie pomocy zostat ztozony przez beneficjenta pomocy do wiasciwej instytucji przed rozpoczeciem

realizacji projektu lub zadan objetych pomocg publiczng ramach projektu.

Natomiast w odniesieniu do duzych przedsiebiorstw efekt zachety uznaje sie za spetniony, jezeli wniosek o
przyznanie pomocy zostat ztozony do wtasciwej instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu lub zadan objetych
pomoca publiczng w ramach projektu, a z dokumentacji niezbednej do udzielenia pomocy, w tym z analizy
wewnetrznej lub innego dokumentu wewnetrznego opracowanego przez beneficjenta pomocy, wynika, ze w

rezultacie otrzymanej pomocy zostanie spetniony co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

e rozmiar dziatan podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczaco zwiekszony;
e zasieg projektu zostanie znaczaco rozszerzony;

e catkowita kwota wydana przez projektodawce na projekt zostanie znaczaco zwiekszona;
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e nastgpi znaczne przyspieszenie realizacji projketu.

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegodlnie/bardzo niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych moze by¢ udzielona, jezeli utworzone miejsce pracy stanowi wzrost
netto liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w
przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw u danego beneficjenta
pomocy, stanowisko lub stanowiska zostaly zwolnione w nastepstwie rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika, zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub rozwigzania stosunku pracy w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow

pracowniczych.

W przypadku pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia uznaje sie, ze pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie/bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnych wywotuje efekt zachety, jezeli udzielona pomoc prowadzi do zwiekszenia liczby netto
zatrudnionych odpowiednio pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej/bardzo niekorzystnej

sytuacji lub pracownikéw niepetnosprawnych.

Ponadto uznaje sie, ze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych wywotuje efekt zachety, jezeli wydatki kwalifikowane poniesione przez beneficjenta pomocy
przekraczajg koszty, jakie musiatby ponies¢ beneficjent pomocy w przypadku zatrudnienia pracownikéow

petnosprawnych.

3.11.6 Obowiazki zwigzane ze sprawozdawczoscig oraz udzielaniem pomocy publicznej/ de minimis

w ramach Poddziatania 8.1.2.
Podmiot udzielajacy wsparcia (Beneficjent) ma m.in. obowigzek:

1. przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg przez okres co najmniej 10 lat od dnia
udzielenia pomocy oraz udostepniania tych dokumentéw, jak réwniez stosownych informaciji, dotyczacych

udzielonej pomocy na zadanie Prezesa UOKIK;

2. przekazywania informacji o udzielonej pomocy publicznej Prezesowi UOKIK, zgodnie z art. 32 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 59, poz. 404) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi dotyczacymi sprawozdawczosci z udzielonej
pomocy publicznej/de minimis:

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegto$ciach przedsiebiorcow we
wptatach swiadczeh naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. z dnia 22.08.2008r., Nr 153,

poz. 952 ze zm.);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji
SHRIMP (Dz.U. z dnia 15.01.2010r., Nr 6, poz. 32 ze zm.);

3. monitorowania sposobu wykorzystania udzielonej pomocy publicznej/de minimis i jej zgodnosci ze

stosownymi regulacjami, na podstawie ktérych pomoc zostata udzielona.
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Nalezy pamietaé, iz zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy o postepowaniu sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
Beneficjent udzielajgcy pomocy publicznej/de minimis, przed jej udzieleniem, winien uzyskaé szczegoétowe
dane/informacje od podmiotu ubiegajacego sie o pomoc publiczng/de minimis. Zgodnie z art. 37 ww. ustawy
beneficjent ubiegajacy sie o pomoc publiczna/pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy stosownych informacji pozwalajgcych na

stwierdzenie dopuszczalnosci udzielenia pomocy, o ktérych mowa w art. 37 ust.1 oraz art. 37 ust. 5 ww. ustawy.

W tym miejscu nalezy wskazag, iz zakres informacji niezbednych do udzielenia pomocy publicznej oraz pomocy de

minimis okreslaja nastepujgce rozporzadzenia:

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z dnia 02.04.2010r., Nr 53 poz. 311 ze zm.);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z dnia 02.04.2010r., Nr 53, poz. 312 ze zm.).

Ponadto, Beneficjent zobowigzany jest, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 ze zm.) do wydania
beneficjentowi pomocy de minimis zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r.(Dz. U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354 ze

zm.) w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Ponadto zgodnie z art. 37 ust.1 pkt. 1 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z
wnioskiem o jej udzielenie, wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w ww. okresie. Natomiast podmiot udzielajacy
pomocy ma obowigzek zbadania na podstawie ww. dokumentéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis,
pod katem maksymalnej wartosci pomocy de minimis, jaka moze by¢ udzielona beneficjentowi pomocy w ww.

okresie.

Ponadto Instytucja Ogtaszajaca Konkurs zwraca uwage na obowigzek dyskontowania pomocy de minimis
udzielanej w ramach wsparcia pomostowego w postaci wsparcia pomostowego wyptacanego uczestnikowi
miesiecznie przez okres od 6 do 12 miesiecy. Pomiot udzielajagcy pomocy, o ktérej mowa powyzej, powinien
uwzgledni¢ dokonujgca sie zmiane wartosci pienigdza w czasie, przy zastosowaniu odpowiednich wzoréw
okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie szczegétowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (pismo Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z
dnia 21.09.2011r., znak DZF-1-88201-73-PM/11).

3.11.7 W kwestiach nieuregulowanych ww. zakresie IOK zaleca pomocniczo stosowaé Zasady udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa,

z dnia 10 lutego 2011 r. dostepne na stronie www.efs.gov.pl.

UWAGA!
Instytucja Ogtaszajaca Konkurs zwraca uwage, ze Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 roku. W zwigzku z powyzszym wszystkie umowy o udzielenie pomocy
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(umowy na podstawie ktérych pomoc publiczna/pomoc de minimis jest udzielana) powinny by¢ podpisane
najpozniej do dnia 30 czerwca 2014 roku.

IV. Kryteria wyboru projektéow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projekidow bedzie prowadzona na podstawie
nastepujacych kryteriow wyboru projektéw i metodologii ich zastosowania.

4.1 Ogdline kryteria formalne

4.1.1 Obowigzek spetniania ogolnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajéw projektéow realizowanych
w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej, dokonywanej zgodnie z kartg oceny
formalnej (stanowiaca zatacznik nr 5.3 do Dokumentacji Konkursowej). Dotyczg one zagadnien zwigzanych ze
spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL
zasadami.

Stosowane beda nastepujace kryteria formalne:

- wniosek ztozono w terminie wskazanym przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych
(MJWPU),

- wniosek zlozono w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU) lub w Oddziale
Zamiejscowym MJWPU,

- wniosek wypetniono w jezyku polskim,

- whniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca instrukcjg wypetnienia
wniosku o dofinansowanie i wtasciwg dokumentacjg konkursowa w przypadku projektéw konkursowych®,

- wraz z wnioskiem zlozono list intencyjny (kryterium dotyczy tylko projektéw wspotpracy ponadnarodowej),

- wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspéifinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw
finansowych,

- okres realizacji projektow jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,

- roczny obrot® projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest réwny lub
wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie®® (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem
projektu),

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

*w przypadku uchybienia polegajacego na zlozeniu niewalidowanego wniosku wypetnionego w GWA-E, 10K
dopuszcza mozliwos¢ korekty pod warunkiem, ze wczytanie wniosku do GWA on-line nie spowoduje zmiany sumy
kontrolnej.

Lista uchybien formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wzgledu na niespetnienie wymogu kompletnosci wniosku,
podlegajacych uzupelnieniu na etapie oceny formaine;j:

3" W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé¢ warto$é przychodéw (w tym
przychodéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw), a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych
— warto$¢ wydatkéw poniesionych w poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest
wsparcie zwrotne w postaci pozyczek jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali
projektodawca i partnerzy w poprzednim zamknietym roku obrotowym..

¥ W przypadku, gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$é obrotéw odniesé do roku realizacji w ktérym wartosé
planowanych wydatkoéw jest najwyzsza.
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1. Brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej pieczeci oraz
czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

2. Podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

3. Nieztozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaly) oraz
w wersji elektronicznej XML lub ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych);

4. Niedajgca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku XML lub ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych)

5. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy kontrolne na stronach
wersji papierowej;

6. Typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny z wymaganiami
okreslonymi w dokumentacji konkursowej (tj. inny niz CD/DVD);

7. Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku.

Niespetnienie ktdregokolwiek z ww. kryteriow formalnych skutkuje koniecznoscig uzupetnienia i/lub skorygowania
wniosku i/lub zlozonego wraz z nim listu intencyjnego. Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o
mozliwosci jednorazowego uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonego wraz z nim listu intencyjnego
w zakresie wskazanym w pismie informujagcym, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisma lub w
terminie do 10 roboczych dni od dnia otrzymania pisma w przypadku projektéw przewidzianych do realizacji w

partnerstwie krajowym.

Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,nie spetnia —spetnia”.

Nieuzupetnienie wszystkich wskazanych uchybien lub uzupetnienie ich po terminie a takze uzupetnienie
illub skorygowanie wniosku lub ztozonego wraz z nim listu intencyjnego w zakresie innym niz wskazany
przez IOK skutkuje odrzuceniem wniosku jako niespetniajacego ogélnych kryteriéow formalnych, o czym
informuje sie Wnioskodawce w terminie 5 dni roboczych od rozpatrzenia wniosku (tj. ztozenia przez
przetozonego podpisu na Karcie Oceny Formalnej) wraz z podaniem przyczyny odrzucenia, a takze o

mozliwosci ztozenia protestu.

Lista uchybien formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywnym wynikiem oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wzgledu na niespetnienie wymogu kompletnosci wniosku,
niepodlegajacych uzupetnieniu na etapie oceny formalnej:

1. Nieztozenie wniosku w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabor projektéw;
2. Nieztozenie wniosku we wtasciwej instytucji (pkt 1.5 wniosku)
3. Niewypetnienie wniosku w jezyku polskim;

4. Wydatki przewidziane w projekcie sg wspoffinansowane z innych wspdlnotowych instrumentow
finansowych;

5. Whniosek nie stanowi odpowiedzi na konkurs (nie wptynat w odpowiedzi na odpowiednie ogtoszenie o
konkursie);

6. Roczny obrét projektodawcy i partneréw (o ile budzet uwzglednia wydatki partnera) nie jest rowny lub nie
jest wyzszy od rocznych wydatkéw projekcie (zapisy pkt. 3.6 wniosku oraz budzetu projektu)**;

7. Okres realizacji projektu nie jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL
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** W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé
warto$¢ przychoddéw (w tym przychoddéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektow), a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — warto$¢ wydatkéw poniesionych w
poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie
zwrotne w postaci pozyczek jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim

dysponowali projektodawca i partnerzy w poprzednim zamknietym roku obrotowym.

Niespetnienie ktéregokolwiek z ww. kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem wniosku (wniosek nie jest

rejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznych) i nie podlega dalszej ocenie formalne;.

Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,nie spetnia —spetnia”.

4.1.2 Ocena potencjalu finansowego dokonywana jest przez poréwnanie rocznego poziomu wydatkéw
zaplanowanych w projekcie z rocznymi obrotami Projektodawcy (powiekszonymi o obroty ewentualnego partnera)
za poprzedni zamkniety rok obrotowy.

Zgodnie z brzmieniem ogodlnego kryterium formalnego przyjetego uchwatg Komitetu Monitorujagcego PO KL oraz
zawartego w Zaftgczniku nr 8 do Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL weryfikacji bedzie
podlegat fakt, czy roczny obrét projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest
réowny lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie(zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem
projektu)”. Nalezy bowiem zaznaczy¢, iz celem ww. kryterium jest weryfikacja, czy tgczny obrét projektodawcy
i partneréw jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie. W konsekwencji w sytuacji, kiedy
projektodawca przedstawia wylacznie informacje na temat potencjatu finansowego swojego partnera, ktéry sam
w sobie jest wystarczajacy do spetnienia przedmiotowego kryterium formalnego, nalezy przyjaé, ze kryterium to

zostanie spetnione.

Nalezy pokresli¢, iz na potrzeby oceny formalnej brana jest pod uwage wysokosé wydatkéw w ramach

pojedynczedgo projektu, nie zas wysokos¢ wydatkdw wykazanych we wszystkich wnioskach o dofinansowanie

ztozonych przez danego Projektodawce w odpowiedzi na konkurs/runde konkursowa.

4.2 Szczegotowe kryteria dostepu

4.21 Szczegdbdtowe kryteria dostepu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcéw i podlegaja

weryfikacji podczas oceny formalnej i merytorycznej wniosku.

Niespetnienie nizej wymienionych kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej skutkuje

bezwzglednym odrzuceniem wniosku, bez mozliwosci poprawy i/lub uzupetnienia wniosku.

Dla typu projektu (1) w ramach przedmiotowego konkursu stosowane beda nastepujace kryteria dostepu:

Kryterium dostepu nr 1 w Planie dziatania:

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku osé6b
fizycznych pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze

wojewodztwa) z wylaczeniem nauczycieli i pracownikéw instytucji sektora oswiaty.

Uzasadnienie:
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Realizacja projektu dla podmiotéw gospodarczych i oséb z terenu wojewddztwa mazowieckiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegolne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki i realizacji
dokumentow strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020).

Wykluczenie nauczycieli i pracownikow sektora oswiaty spowodowane jest planowang realizacjg projektu
systemowego obejmujgcego wsparciem wytgcznie ww. grupe.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu — zgodnosé z kryterium dostepu nalezy potwierdzi¢ poprzez zawarcie i zaznaczenie odpowiednich
zapisOw w czesci 3.2 wniosku aplikacyjnego.

Uwaga:

W zwigzku z uwzglednieniem w Planie dziatania dla Priorytetu VIII PO KL projektu systemowego pt. ,Mazowiecka
Akademia Nauczyciela” realizowanego przez Agencje Rozwoju Mazowsza S.A., ktérego celem jest ztagodzenie
proceséw restrukturyzacyjnych zachodzacych w systemie oswiaty na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
poprzez udzielenie wsparcia 420 nauczycielom i pracownikom ISO, zwolnionym, zagrozonym zwolnieniem lub
przewidzianym do zwolnienia po dniu 31 grudnia 2012 r., te grupy oséb nie powinny byé objete wsparciem

w ramach przedmiotowego konkursu.

Kryterium dostepu nr 3 w Planie dziatania:

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby projektow mozliwych do ztozenia w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w
zatozeniu wptywaé na zwiekszenie dywersyfikacji podmiotéw realizujgcych projekty wspoffinansowane ze srodkow
EFS w wojewddztwie mazowieckim. Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego
wnioskow, w ktorych wystepuje dany podmiot w charakterze beneficjenta, moze wystepowaé w innych wniosku
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze partnera. Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze kompleksowos$ci i
spéjnosci wsparcia udzielanego w ramach jednego projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego Whnioskodawce, Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu. W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny

wniosek.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie listy wnioskdw o dofinansowanie

projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie Informatycznym.

Uwaga:

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wystepowania o dofinansowanie projektu i jego realizacje przez jednostke organizacyjng
samorzadu terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra zawsze dziata w imieniu i na rzecz jednostki
samorzadu terytorialnego na podstawie stosownego petnomocnictwa.

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej (np.
powiatowy urzad pracy) w polu 2.1 nalezy wpisaé zarbwno nazwe wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego

posiadajacej osobowos¢ prawng (np. powiatu), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. powiatowy urzad pracy ) w
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formacie ,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej’. Natomiast w polu 2.2 nalezy wybra¢ z listy rozwijanej, a w
polach 2.3, 2.4, 2.5 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np. powiatowy urzad
pracy), jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie petnomocnictwa, upowaznienia lub
innego réwnowaznego dokumentu albo odpowiednie dane dotyczace wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
posiadajgcej osobowosé prawng (np. powiatu), jezeli strong umowy o dofinansowanie bedzie ta jednostka
samorzadu terytorialnego posiadajgca osobowo$¢ prawng. Dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawnej (np. powiatowy urzad pracy ) nalezy podaé¢ w polu 2.7.4 Adres.

W szczegdélnych przypadkach w polu 2.7.4 do kontaktéw roboczych moze by¢ podany inny adres.

Kryterium dostepu nr 4 w Planie dziatania:

Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy i jego realizacja zakonczy sie w terminie do 30.09.2015
roku.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika ze zblizajacego sie zakonczenia obecnego okresu programowania i ma na celu
zapewnienie racjonalnego harmonogramu dziatan i ptynne wydatkowanie srodkéw. Projekt trwa przez okreslong w
kryterium liczbe miesiecy. W przypadku, gdy jego realizacja zostanie zaplanowana na czas petnych miesiecy
kalendarzowych, np. od dnia 1 maja 2014 r. do 30.04.2015 r. projekt spetni kryterium dostepu. Projekt nie spetni
przedmiotowego kryterium jezeli data zakonczenia projektu zostanie zaplanowana na dzien po 30.09.2015 r. lub
okres jego realizacji bedzie dtuzszy niz 12 miesiecy. Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryterium dostepu nr 5 w Planie dziatania:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, fili¢, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewédztwa
mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu. Aby kryterium moglo zostaé
uznane za spetnione, w tresci wniosku muszga sie znalez¢ wyrazne zapisy swiadczace o spetnieniu catosci
kryterium, a wiec o:

- posiadaniu przez Beneficjenta biura projektu na terenie subregionu wojewédztwa mazowieckiego,

- zapewnieniu mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu

- zapewnieniu uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie Mazowieckim utatwi zaréwno rekrutacje do projektu, jak i pdzniejsze
kontakty uczestnikdw projektdow z beneficjentem realizujacym projekt. Zgodnie z zapisami kryterium biuro projektu
powinno byé prowadzone na terenie Mazowsza przez caty okres realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu— zgodnos¢ z kryterium dostepu nalezy potwierdzi¢ poprzez zawarcie i zaznaczenie odpowiednich zapiséw

w czesci 3.2 wniosku aplikacyjnego.

UWAGA:

Wymagany jest peiny zapis dotyczacy biura projektu, obejmujacy informacje czy Projektodawca:
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1) w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

2) z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacjg wdrazanego projektu,

3) oraz zapewniajgce mozliwo$¢ osobistego kontaktu uczestnikow projektu z kadrg projektu.

Aby mozliwe bylo uznanie powyzszego kryterium za spetnione, we wniosku o dofinansowanie projektu muszag

znalez¢ sie wyrazne petne zapisy swiadczace o spetnieniu catosci kryterium.

Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej sa nastepujace:

Kryterium dostepu nr 2 w Planie dziatania:

Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej dwa instrumenty z zakresu wsparcia

towarzyszacego. Za wsparcie zasadnicze obejmujace kazdego uczestnika projektu nalezy uznaé: szkolenia (100%

szkolen powinno: konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje lub konczy¢ sie uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych
rozporzadzeniem witasciwego ministra lub powinny by¢ prowadzone w oparciu o certyfikowane programy
nauczania) i poradnictwo zawodowe. Jednoczesnie w przypadku osob objetych wsparciem w postaci studiéw
podyplomowych szkolenia majg charakter fakultatywny i moga by¢ realizowane w zaleznosci od potrzeb
poszczegodlnych uczestnikdw projektu.

Za wsparcie towarzyszace nalezy uzna¢: poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, staze i praktyki

zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu, bezzwrotne wsparcie dla osob
zamierzajacych podjac dzialalno$¢ gospodarcza, jednorazowy dodatek relokacyjny, studia podyplomowe.

Intensywnos¢ i zakres stosowania poszczegdlnych form i instrumentéw wsparcia bedzie dopasowana do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Co najmniej jednym rodzajem wsparcia towarzyszacego nalezy objac

wszystkich uczestnikéw projektu.

Uzasadnienie:

Celem wprowadzenia uzupetniajacych sie form wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu kompleksowe;j
pomocy, pozwalajacej w szerokim zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast dowolnos¢ w zakresie wyboru
dostepnych instrumentéw pozwala na elastyczne kierowanie wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb oséb
do ktérych kierowany jest projekt. Kazdy uczestnik projektu powinien by¢é objety obligatoryjnie wsparciem
zasadniczym, natomiast w ramach projektu wystepujg co najmniej dwa instrumenty z zakresu wsparcia
towarzyszacego. Jednoczesnie co najmniej jednym rodzajem wsparcia towarzyszacego nalezy objgé wszystkich
uczestnikéw projektu.

Szkolenia zawodowe oparte o certyfikowane programy nauczania, zakonczone uzyskaniem przez uczestnikéw
projektu powszechnie uznawanych certyfikatow lub nabyciem uprawnien, ktére zwiekszajg szanse na podjecie
nowego zatrudnienia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
UWAGA:
Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie prawidtowego kwalifikowania poszczegdinych

instrumentéw do danych form wsparcia zasadniczego oraz zgodnie z obowigzujagcym w konkursie kryterium dostepu do

wsparcia zasadniczego zaliczono szkolenia i poradnictwo zawodowe, natomiast do wsparcia towarzyszacego:
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poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika
projektu, bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jednorazowy dodatek
relokacyjny. Nalezy przy tym podkresli¢, ze szkolenia dotyczace tematyki zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej stanowig integralny element bezzwrotnego wsparcia dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalnosc

gospodarcza (uznanego za wsparcie towarzyszace) i nie powinny by¢ kwalifikowane do wsparcia zasadniczego.

Szkolenia, stanowigce wsparcie zasadnicze majg by¢ szkoleniami umozliwiajacymi przekwalifikowanie lub nauke
zawodu. Szkolenia typu ABC przedsiebiorczosci itp. nie sg rozumiane jako szkolenia nalezace do wsparcia
zasadniczego. Ze wzgledu na fakt, iz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stanowig jeden z rodzajow wsparcia towarzyszgacego, nie mogq

jednoczesnie by¢ traktowane jako element wsparcia zasadniczego.

Na podstawie powyzszego kryterium nalezy zauwazy¢, iz Beneficjent zobowigzany jest do objecia kazdego
uczestnika projektu zaréwno wsparciem zasadniczym, jak rowniez wsparciem towarzyszacym. Kazdy uczestnik
projektu powinien by¢ objety obligatoryjnie wsparciem zasadniczym oraz co najmniej jednym rodzajem wsparcia
towarzyszacego.

Uwagi dodatkowe do kryterium dostepu nr 2:

e  Zgodnie z pismem IZ PO KL sygn. DZF-1-82202-42-PM/13 z dn. 11.10.2013 r. w przypadku, gdy szkolenie
prowadzone jest w oparciu o certyfikowany program Beneficjent nie jest zwolniony z obowigzkowego
przeprowadzenia egzaminu oraz udokumentowania nabycia umiejetnosci przez uczestnika poprzez wydanie
certyfikatu lub zaswiadczenia. Oznacza to, iz sam fakt udziatlu w szkoleniu uprawdopodabnia nabycie przez
uczestnikdw projektu okreslonych kwalifikacji zgodnych z obiektywnymi i powszechnie uznawanymi
standardami, natomiast celem egzaminu jest weryfikacja poziomu nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zgodnym z certyfikowanym programem nauczania.

e  Zgodnie z pismem IZ PO KL sygn. DZF-I-82202-42-PM/13 , kryterium to nie narzuca obowigzku stosowania
jednolitych i powszechnie uznawalnych certyfikatow konczacych egzaminy zewnetrzne z uwagi na bardzo
szeroki zakres merytoryczny realizowanych projektéw szkoleniowych (w wielu przypadkach na rynku nie
istniejg powszechnie obowigzujace certyfikaty wydawane w obszarze objetym szkoleniem).

e Zgodnie z pismem IZ sygn. DZF-1-82202-15-PM/13 z dn. 24.04.2013 r. w celu zobiektywizowania warunkéw
potwierdzania efektdw szkolen przeprowadzanych w ramach projektu , rekomenduje sie, aby Beneficjent
zawart we wniosku o dofinansowanie dodatkowe informacje na temat zakresu i sposobu weryfikacji kwalifikacji
zdobytych w trakcie szkolenia przez zewnetrzny podmiot egzaminujacy i wydajacy stosowny certyfikat, o ile
nie posiada on uprawnien do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami nadanych w

drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny. Adekwatno$¢ oraz realnos¢ zakresu i sposobu weryfikacji

kompetencji zdobytych przez uczestnikdéw szkolenia w relacji do tematyki szkolenia jest przedmiotem oceny

KOP w trakcie oceny merytorycznej wniosku.

Zgodnie z pismem 1Z sygn. DZF-1-82202-15-PM/13 z dn. 24.04.2013 r. zamieszczenie przez Beneficjenta
dodatkowych informacji dot. uprawnien podmiotu egzaminujgcego do przeprowadzania egzaminéw i nadawania
certyfikatow nie jest warunkiem obligatoryjnym dla uznania spetnienie powyzszego kryterium. Nalezy bowiem
zwrdci¢ uwage, iz wymobg zawarty w tej czeSci Kryterium nie odnosi sie do posiadania przez podmiot specjalnych
uprawnien (akredytacji) do przeprowadzania egzaminéw. Tym samym beneficjent nie jest zobowigzany do

przedstawiania takiej informacji we wniosku. Podobne stanowisko mozna przyja¢ w przypadku wskazywania
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dodatkowych informacji nt. uprawnien instytucji certyfikujgcej program nauczania - poniewaz Kryterium nie odnosi
sie do posiadania przez podmiot specjalnych uprawnien do wydawania certyfikatéw dla programéw, wystarczy
tylko zapis we wniosku ze szkolenie bedzie prowadzone w oparciu o certyfikowany przez konkretng instytucje

program nauczania.

Kryterium dostepu nr 6 w Planie dziatania

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu wynosi co najmniej 50%.

Uzasadnienie:

Preferowanie projektéw zaktadajacych bezposrednie efekty zatozonych form wsparcia, do ktérych na pewno nalezy
zaliczy¢ podjecie zatrudnienia przyczyni sie do ztagodzenia negatywnych skutkéw kryzysu gospodarczego.
Jednoczesnie umozliwi to realizacje projektow, ktére z jednej strony beda odpowiedzig na indywidualne potrzeby
potencjalnych uczestnikow, a z drugiej beda dostosowane do istniejagcego popytu na regionalnym rynku pracy.
Potozenie nacisku na skuteczno$¢ zatrudnieniowg projektu przyczyni sie do elastycznego dostosowania kwalifikaciji
pracownikow do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy. Przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno-prawnych. Sposéb pomiaru
efektu zatrudnieniowego w projekcie zostanie okreslony w dokumentacji konkursowe;j .

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. (informacja
w pkt 3.1.1/3.1.2/3.1.3 wniosku).

Zgodnie z Informacjg na temat sposobu pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie stanowigcej zatacznik nr

5.10 do niniejszej dokumentaciji:

o Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] nalezy mierzy¢ w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu®, w ktérym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie. Nalezy uwzglednia¢ tylko osoby, ktére zostaty zatrudnione
minimum na okres trzech miesiecy (weryfikacji okresu trwania umowy nalezy dokonaé na podstawie dokumentac;ji
konkursowej przedtozonej przez uczestnika).

Przyktad: Jezeli uczestnik zakonczyt udziat w projekcie w dniu 3 marca 2011 r., wéwczas efekt zatrudnieniowy

nalezy mierzy¢ do uptywu okresu trzech miesiecy liczac od dnia 4 marca 2011 r.

e Zakonczenie udzialu w projekcie — dotyczy o0so6b, kidére programowo zakohczyty uczestnictwo w
formie/formach wsparcia realizowanej/realizowanych w ramach projektu, zgodnie ze $ciezkg udziatu okreslong dla
nich w projekcie. W przypadku projektow, ktdérych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie
udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznac¢ za

zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezka.

e Przez zatrudnienie nalezy rozumieé podjecie pracy w oparciu o:
v stosunek pracy,
v stosunek cywilno-prawny,
v' samozatrudnienie®.
Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez uczestnikow projektu dokumentow

potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-

% Nalezy rozumieé dzien kalendarzowy, chyba ze zapisy dokumentu stanowig inaczej.
“° Dotyczy wszystkich form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na status prawny oraz liczbe zatrudnionych pracownikow.
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prawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy). W
zwigzku powyzszym, beneficjent powinien zobowigza¢ uczestnikow projektéw (na etapie podpisywania deklaraciji
uczestnictwa w projekcie) do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakohczeniu udziatu w

projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.

UWAGA!
® Sposdb pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przedstawiono ponize;j:

Liczba oséb, ktére znalazty lub kontynuuja zatrudnienie w okresie do
trzech miesiecy po zakonczeniu przez uczestnika udzialu w projekcie
W = x 100
Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie (ogétem)**

Wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy przedstawia¢ ani w podziale na poszczegdlne formy
zatrudnienia, ani dlugos¢ okresu zatrudnienia. Jednocze$nie nie ma przeciwwskazan do zatrudnienia wszystkich

uczestnikéw projektu u jednego pracodawcy, o ile jest to uzasadnione®.

¢ Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach danego projektu przekazywana
jest przez beneficienta w formie zatgcznika nr 5.11 ,Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej” do niniejszej dokumentacji wraz z kazdym wnioskiem o pfatno$¢ (narastajgco na koniec okresu

sprawozdawczego).

Aby mozliwe bylo zweryfikowanie kryteriow dostepu, we wniosku o dofinansowanie projektu musza

znalez¢ sie wyrazne, petne zapisy swiadczace o spetnieniu danego kryterium.

4.3 Ogdline kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow
horyzontalnych:

— zgodnos$¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg rownych szans, zasadg
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn i koncepcjg zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym;*

— zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodno$¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL i wtasciwymi wytycznymi IZ PO KL w Systemie
Realizacji PO KL*;

— w przypadku, gdy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL):
1) catkowita wartoS¢ projektu nie przekracza 100 tys. zt, a w przypadku projektow systemowych w
ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 warto$¢ ta dotyczy jednego roku realizacji projektu, rozliczanie
kosztow projektu nastepuje w oparciu o kwoty ryczatltowe w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt iii)
rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawie

1 Z wylaczeniem osodb, ktore podjely nauke w formach szkolnych.
“2 Dotyczy réwniez podmiotu bedacego beneficjentem.

“3 W zakresie: Poddziatania 2.1.2 (wsp6tdziatanie funduszem szkoleniowym przez partneréw spotecznych, Dziatania 6.2 (inzynieria finansowa),

Poddziatania 9.1.1 (projekty systemowe dotyczace modernizacji oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych) oraz Poddzialania 9.6.3
(brokering edukacyjny).
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Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektow realizowanych przez beneficjentéw bedacych

jednostkami sektora finanséw publicznych;

2) projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen komputerowych w zakresie wskazanym
odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lub w zatgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL, rozliczenie kosztow ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen
komputerowych nastepuje w oparciu o stawki jednostkowe w rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii)
rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL (kryterium nie ma zastosowania w
przypadku projektéw realizowanych przez beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow
publicznych)*

UWAGA!

Kryteria dotyczace przypadkow rozliczania kosztéw projektu w oparciu o kwoty ryczattowe oraz w oparciu o

stawki jednostkowe sg nowymi kryteriami horyzontalnymi, zatwierdzonymi uchwatg nr 88 Komitetu

Monitorujgcego PO KL z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia ogoélnego kryterium horyzontalnego

wyboru projektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dotyczacego stosowania uproszczen w rozliczaniu

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 1081/2006.

Kryterium horyzontalne nalezy uznaé za spetnione, gdy z tresci wniosku o dofinansowanie wynika, ze
beneficjent zamierza rozlicza¢ koszty bezposrednie stosujac jedng uproszczonych metod, tj. kwoty ryczattowe lub
stawki jednostkowe.

1) Kwoty ryczaltowe

Pierwszym etapem weryfikacji spetnienia kryterium horyzontalnego w zakresie stosowania kwot ryczattowych
powinno by¢ stwierdzenie, czy w analizowanych przypadku przedmiotowe kryterium ma zastosowanie, tj. czy
wartos¢ projektu nie przekracza 100 tys. zt. Nalezy bowiem pamietaé, ze w przypadku projektéw, ktérych

wartos¢ jest wyzsza niz 100 tys. zt przedmiotowe kryterium nie podlega ocenie.

Na kolejnym etapie weryfikacji spetnienia kryterium horyzontalnego, tj. w przypadku stwierdzenia, ze w odniesieniu
do danego projektu ww. kryterium ma zastosowanie, nalezy je uzna¢ za niespetnione (tj. wniosek podlega
odrzuceniu) gdy z analizy zapiséw wniosku o dofinansowanie wynika, ze projekt o wartosci nieprzekraczajgcej 100
tys. nie jest rozliczany kwotg ryczattowa tj. z tredci wniosku nie wynika., iz beneficjent zamierza stosowaé kwoty

ryczattowe.

W zwigzku z powyzszym - w przypadku rozliczania kosztoéw bezposrednich kwotami ryczattowymi - konieczne jest,

aby specyfika tej formy rozliczania wydatkéw zostata uwzgledniona i odzwierciedlona

“  Kryterium zatwierdzone uchwala nr 88 Komitetu Monitorujacego Program  Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia

6 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia ogdlnego kryterium horyzontalnego wyboru projektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dotyczgcego stosowania uproszczen w rozliczaniu $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu (WE) nr
1081/2006.
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w zapisach wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. Optymalny zakres informacji zamieszczanych we

wniosku o dofinansowanie — odzwierciedlajgcych zamiar stosowania kwot ryczattowych obejmuje:

Pkt. 3.1 - Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu:

- jakie wskazniki majg zostac¢ osiagniete wraz z realizacjg kazdego z celéw objetych kwotg ryczattowa;

Pkt. 3.3 — Zadania:

- ktére zadania w ramach projektu zostang objete kwotg ryczattowa/kwotami ryczattowymi;

Pkt. IV Szczegotowy budzet projektu — uzasadnienie kosztow:

- zakres kwot ryczattowych, ktérymi majg zostac¢ objete zadania w ramach projektu;

- spos6b wyliczenia kwot ryczattowych w oparciu o wartosci poszczegdélnych zadan wpisane do szczegoétowego

budzetu projektu;

- jakie dokumenty bedg stuzyly weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwota ryczattowa.

Powyzszy zakres nie jest wymagany dla spetnienia kryterium, niemniej jednak z tresci wniosku o dofinansowanie -
w sposob niepozostawiajacy watpliwosci - powinno wynikaé, ze beneficjent zamierza rozlicza¢ projekt kwotami
ryczattowymi. W przypadku zawarcia we wniosku o dofinansowanie informacji dotyczacych rozliczania kosztow
bezposrednich kwotami ryczattowymi w zakresie opisanym powyzej, weryfikacja spetnienia przez beneficjenta
kryterium horyzontalnego bedzie utatwiona. Nalezy jednak podkreslic, ze w sytuacji przedstawienia przez
beneficjenta jakiejkolwiek informacji sSwiadczacej o zamiarze stosowania kwot ryczattowych w realizowanym
projekcie, kryterium horyzontalne nalezy uzna¢ za spetnione. Jedynie bowiem w sytuacji, gdy - ani w czesci
opisowej, ani w szczegbtowym budzecie wniosku o dofinansowanie - nie znajdujg sie informacje o rozliczaniu

kosztéw bezposrednich kwotami ryczattowymi, kryterium horyzontalne nalezy uznaé za niespetnione.

Il) Stawki jednostkowe:

Pierwszym etapem weryfikacji spetnienia kryterium horyzontalnego w zakresie stosowania stawek jednostkowych
powinno by¢ stwierdzenie, czy w analizowanym przypadku, przedmiotowe kryterium ma zastosowanie, tj. czy
projekt obejmuje ustugi szkolen jezykowych i/lub komputerowych w zakresie wskazanym w zatgcznikach nr 2 i 3 do
Wytycznych. Nalezy bowiem podkresli¢, ze w przypadku projektéw, ktérych zakres nie obejmuje realizacji ustug
wystandaryzowanych (w rozumieniu Wytycznych), np. beneficjent realizuje szkolenie w grupie przekraczajacej 12

0s6b, przedmiotowe kryterium nie podlega ocenie.

Na kolejnym etapie weryfikacji spetnienia kryterium horyzontalnego, tj. w przypadku stwierdzenia, ze w odniesieniu
do danego projektu ww. kryterium ma zastosowanie, nalezy je uzna¢ za niespetnione (tj. wniosek podlega
odrzuceniu). gdy z analizy zapisow wniosku o dofinansowanie wynika, ze beneficjent przewiduje realizacje ustug
wystandaryzowanych (zgodnie z zakresem okreslonym w Wytycznych), lecz jednoczesnie brak jest wskazania, ze

beneficjent zamierza stosowac¢ stawki jednostkowe.
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Optymalny zakres informacji zamieszczanych we wniosku o dofinansowanie — odzwierciedlajgcych zamiar

stosowania stawek jednostkowych - obejmuje:

Pkt. 3.1 - Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu:

- jakie wskazniki majg zostac osiggniete wraz z realizacjg kazdego z celdéw rozliczanych stawka jednostkowa;

Pkt. 3.3 — Zadania:

- ktére zadania w ramach projektu zostang objete stawka jednostkowa;

- zakres stawek jednostkowych, ktérymi majg zosta¢ objete zadania w ramach projektu (w sposob zgodny z

zakresem wskazanym w Wytycznych);

Pkt. IV Szczegotowy budzet projektu:

w polu typu check-box (Stawka jednostkowa T/N), nalezy wybra¢ opcje TAK, potwierdzajac tym samym, ze dana

ustuga bedzie rozliczana w oparciu o stawke jednostkowsg;

Szczegotowy budzet projektu - uzasadnienie kosztow:

- wysokos¢ zastosowanych stawek jednostkowych (w wysokosci odpowiadajgacej wysokosci stawek wskazanej w
Wytycznych);

- jakie dokumenty bedg stuzyly weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwotg ryczattowg

W przypadku zawarcia we wniosku o dofinansowanie informacji dotyczacych rozliczania kosztéw bezposrednich
stawkami jednostkowymi w zakresie opisanym powyzej, weryfikacja spetnienia przez beneficjenta kryterium
horyzontalnego bedzie utatwiona. Nalezy jednak podkredli¢, ze w sytuacji przedstawienia przez beneficjenta
jakiejkolwiek informacji $wiadczacej o zamiarze stosowania stawek jednostkowych w realizowanym projekcie,
kryterium horyzontalne nalezy uzna¢ za spetnione. Jedynie bowiem w sytuacji, gdy - ani w czesci opisowej, ani w
szczegbtowym budzecie wniosku o dofinansowanie - nie znajdujg sie informacje o rozliczaniu kosztow

bezposrednich stawkami jednostkowymi, kryterium horyzontalne mozna i nalezy uzna¢ za niespetnione”.

UWAGA:

Nalezy zauwazy¢, iz okre$lone przez Instytucje Zarzadzajgca PO KL w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkbw w ramach PO KL stawki jednostkowe dotycza kompleksowej ustugi szkolenia, w standardzie
uwzgledniajgcym wyktadowce i sale, a w przypadku szkolen komputerowych — rowniez materiaty dydaktyczne
(podrecznik). W ww. Wytycznych wyraznie wskazano, ze stawka odnosi sie do ustugi szkoleniowej a nie do
pojedynczych pozycji kosztowych szkolenia. Nie mozna bowiem zakfada¢, ze fakt, ze w ww. Wytycznych wskazano
np. w przypadku ustugi szkolen jezykowych tylko koszt wykfadowcy i sali, oznacza, ze stawka nie uwzglednia
kosztow zwigzanych z realizacjg tej ustugi, takich jak np. koszty optat administracyjnych zwigzanych ze
Swiadczeniem tej ustugi (np. energia elektryczna), czy standardowe wyposazenie sali szkoleniowej (np. meble,

tablica, magnetofon).
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Wprowadzenie stawek jednostkowych istotnie upraszcza sposéb realizacji projektu i ogranicza wymogi zwigzane
bezposrednio z realizacjg projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw unijnych. W zwigzku z powyzszym, konieczna
jest szczegdtowa weryfikacja przez projektodawcéw zasadnosci ponoszenia poszczegdlnych czesci sktadowych w
ramach kosztow zarzagdzania, rekrutacji, organizacji szkolen oraz kosztow posrednich, innych niz objete stawkag
jednostkowa. Koszty te, o ile zostang wykazane przez beneficjenta w budzecie projektu, beda podlegaty weryfikaciji
w oparciu o ogolne zasady kwalifikowalnosci, w tym zasade racjonalnosci i efektywnosci, jak rowniez pod katem

mozliwosci wystgpienia podwojnego finansowania.

Koszty te powinny by¢ uzasadnione, w szczegdlnosci potrzebami grupy docelowej lub koniecznoscig spetnienia
wymogow wynikajgcych z zasad realizacji projektdw w ramach PO KL. Ponizej oméwiono ww. koszty w podziale

na zadania, w ktérych mogg sie pojawiac:

1. Organizacja szkolen

Oprocz wskazania w budzecie projektu stawek jednostkowych na ustuge szkoleniowg, w ramach ww. zadania
mozliwe i zasadne jest kwalifikowanie kosztu egzaminéw oraz — w przypadku szkoleh jezykowych — zakupu

podrecznikéw niezbednych do nauczania.

Pozostate koszty powinny byé uzasadnione, w szczegdlnosci potrzebami grupy docelowej i nie powinny
powodowaé podniesienia jakosci ustugi szkoleniowej ponad standard powszechnie oferowany komercyjnie na

rynku szkolen. Oznacza to m.in., ze:

. koszt dojazdéw dopuszczalny jest tylko i wylacznie w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami grupy
docelowej bedacej w szczegolnie trudnym potozeniu (np. koszty dojazdéw dla osob niepetnosprawnych,
bezrobotnych); koszt ten jednak zawsze powinien by¢ rozpatrywany indywidualnie w stosunku do danego

uczestnika projektu;

. koszt cateringu dla uczestnikéw szkolenia zasadniczo nie powinien by¢ kwalifikowalny, chyba Ze jest to
uzasadnione dtugoscia trwania szkolenia w danym dniu (np. organizacja przerwy kawowej mogtaby by¢ zasadna w
przypadku gdy szkolenie trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne dziennie a organizacja przerwy obiadowej —

dopuszczalna w przypadku szkoleh trwajacych co najmniej 6 godzin lekcyjnych dziennie).

Jednoczesnie, koszty dodatkowe takie jak, koszt noclegéw, koszt gadzetéw / prezentéw dla beneficjentow, koszt
dodatkowych materiatow szkoleniowych, koszt ewaluacji, koszt dodatkowych elementéw planowanych do
zrealizowania w ramach ustugi szkoleniowej, np. stworzenie platform e-learningowych, przeprowadzenie
dodatkowych szkolen w formie e-learningu — w opinii Instytucji Zarzadzajgcej PO KL — nie jest w tych projektach
zasadny. Nalezy tez wskazac, ze takie koszty jak koszt sprzetu wyposazajacego sale szkoleniowe (np. rzutnik,
laptop, magnetofon), koszt mebli wyposazajgcych sale szkoleniowe (np. stoty, krzesta, wieszaki) czy koszt oséb
zaangazowanych w obstuge samych szkolen zawierajg sie w stawce okre$lonej w Wytycznych w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

2. Zarzadzanie projektem

Majac na uwadze fakt, ze wprowadzenie stawek jednostkowych istotnie utatwia sposéb rozliczenia projektu, koszty

zarzgdzania powinny by¢ ograniczone do niezbednego minimum, w stosunku do standardowych projektéw
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finansowanych z EFS, rozliczanych na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw. Koszty kwalifikowalne
zwigzane z zarzadzaniem projektem powinny byé adekwatne do wymiaru zadan zwigzanych z rozliczaniem i
monitorowaniem projektu wynikajacych ze specyfiki wdrazania projektow EFS. Szczegdlnej weryfikacji przez
beneficjenta powinien podlegaé m.in. taczny czas pracy zwigzany z rozliczaniem i monitorowaniem danego

projektu, np. w kontekscie liczby uczestnikéw projektu obejmowanych wsparciem.

Jednoczesnie, w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych nalezy podkresli¢, iz spetnienie podstawowych
wymogow dotyczacych dziatan informacyjno-promocyjnych nie jest zbyt kosztochtonne, natomiast rozbudowana

informacja i promocja jest catkowicie niezasadna (np. koszt spotkan promujacych projekt, konferenciji, publikacji

o projekcie, ogtoszen prasowych informujacych o projekcie). Zasadne moze wydawacé sie wytgcznie finansowanie
wydatkéw zwigzanych z niezbednym oznakowaniem projektu zgodnie z wymogami okreslonymi w Systemie
realizacji PO KL (np. oznakowanie sal szkoleniowych oraz materiatdw szkoleniowych). Wysokos¢ kosztéw
zarzadzania powinna by¢ kazdorazowo oceniana w powigzaniu z kosztami posrednimi, ktére stanowig okreslone

koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem beneficjenta.

3. Rekrutacja

Koszt rekrutacji powinien by¢ kwalifikowalny w bardzo ograniczonym zakresie, w oparciu o standardowe metody
rekrutacji w szkoleniach na rynku komercyjnym. Uzasadnione mogtoby by¢ réwniez finansowanie kosztéw
rekrutacji w przypadku gdy projekt skierowany jest do grupy wymagajacej niestandardowych metod rekrutacyjnych,
np. osob niepetnosprawnych. W takim przypadku, beneficjent powinien zweryfikowa¢ wysokosc¢ tacznych kosztow

zwigzanych z rekrutacjg, w tym czasu koniecznego do przeprowadzenia rekrutaciji.

4. Koszty posrednie

Na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL, mozliwe jest kwalifikowanie
kosztow posrednich rozliczanych ryczattem, w wysokosci okreslonej w ww. Wytycznych, lub na podstawie
faktycznie ponoszonych wydatkéw, w racjonalnej wysokosci. W przypadku rozliczania kosztéw posrednich na
podstawie faktycznie ponoszonych wydatkoéw, nalezy zapewni¢ racjonalno$¢ wydatkdw, w szczegolnosci nalezy
zwréci¢ uwage na fakt, ze obstuga ksiegowa w projektach rozliczanych w wigkszosci na podstawie stawek
jednostkowych powinna byc¢ finansowana w znacznie mniejszym zakresie niz w przypadku projektéw rozliczanych

na podstawie wydatkéw rzeczywiscie ponoszonych.

4.3.2 Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach sktadanych w odpowiedzi na konkurs.

* Poradnik — Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL- aktualizacja z grudnia 2010 r.,
jako cenny material dla wnioskodawcéw, ktérzy przygotowujac wniosek o dofinansowanie powinni
wskazaé dzialania przyczyniajace sie do zmniejszenia istniejacych nieréwnosci pici i wzmocnienia grupy

znajdujacej sie w gorszym potozeniu, udostepniony zostat na stronach www.mazowia.eu oraz www.efs.gov.pl.

Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostat wprowadzony do Karty oceny
merytorycznej wniosku od 1 kwietnia 2009 r.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kazdy wniosek o dofinansowanie projektu powinien
zawiera¢ analize sytuacji kobiet i mezczyzn, niezaleznie od tego czy wsparcie kierowane jest do osob czy do

instytuciji.
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Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie
standardu minimum zamieszczonego w czesci A Karty Oceny Merytorycznej — punkt 5.

W przypadku projektéw konkursowych nieuzyskanie co najmniej dwdch pozytywnych odpowiedzi w standardzie
minimum réwnoznaczne jest z odrzuceniem wniosku.

Beneficjent ma obowigzek wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie projektu informacje niezbedne do okreslenia,
czy speiniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Kazde pytanie standardu
minimum nalezy traktowac¢ niezaleznie od innych pytan. Standard minimum jest spetiony w przypadku uzyskania
2 pozytywnych odpowiedzi.

Wyjatki stanowig projekty, w ktdrych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1) profilu dziatalnos$ci projektodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow
lub teren zakfadu karnego)

Profil dziatalnosci projektodawcy oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego dokumentu) istnieje
jednoznaczny zapis, iz beneficjent przewiduje w ramach swojej dziatalnosci wsparcie skierowane tylko do jednej
z ptci. W przypadku tego wyjatku statut organizacji moze by¢ zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, beneficjent musi poda¢ w tresci wniosku informacje,
ze jego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na ograniczenia statutowe. Brak niniejszej
informacji we wniosku o dofinansowanie wyklucza mozliwosé zakwalifikowania tego wniosku do niniejszego
wyjatku.

2) realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje danej pici
w konkretnym obszarze interwenciji projektu, a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych).

Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtedy, kiedy istnieje potrzeba skierowania projektu tylko i wytacznie
do jednej pici. Konieczno$¢ realizacji tego typu dziatah wynikaé powinna z gorszego pofozenia danej pfci
w obszarze interwencji projektu, a takze mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn zawartej
we wniosku o dofinansowanie projektu. Tak wiec nawet jesli projekt mozna zaliczy¢ do wyjatku z powodu realizacji
dziatan pozytywnych, to beneficjent musi zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie projektu analize sytuacji kobiet
i mezczyzn wskazujgaca na koniecznosé realizacji takich dziatan.

3) zamknietej rekrutaciji

Przez rekrutacje zamknietg nalezy rozumieé¢ sytuacje gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na swoj zakres
oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie
czesci danego podmiotu lub konkretne;j grupy podmiotow wskazanych we whniosku
o dofinansowanie. Przyktadem moze by¢ skierowanie projektu tylko i wytacznie do pracownikéw dziatu
projektowania w firmie produkujacej odziez, pod warunkiem ze wsparciem zostang objete wszystkie osoby
pracujgce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikéw catego przedsiebiorstwa — pod warunkiem ze
wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa zostang objete wsparciem. Beneficjent musi poda¢ w tresci wniosku
informacje, ze jego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje wraz
z uzasadnieniem. W celu stwierdzenia ze dany projekt nalezy do wyjatku Beneficjent powinien wymienic
z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty do ktérych skierowane jest wsparcie w ramach projektu.

Projekty ,rownosciowe” tj. te, ktére realizujg w petni zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinny odpowiadaé
na zdiagnozowane potrzeby beneficjentéw i beneficjentek ostatecznych, ktérych grupy zawsze powinny byc¢
scharakteryzowane pod katem pfci oraz innych cech (wieku, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia,
stopnia sprawnosci, sytuacji rodzinnej itd.). Ich celem powinno byé udzielenie wsparcia ,szytego na miare”,
adekwatnego w przypadku konkretnych grup docelowych, a nie polegajace na podziale 50/50. Powinny one takze

odpowiadaé na potrzeby beneficjentéw i beneficjentek ostatecznych z uwzglednieniem ich mozliwosci czasowych
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i mobilnosci. Wszystkie elementy projektu (uzasadnienie, cele, dziatania, budzet) powinny by¢é ze sobg spéjne
i kolejno z siebie wynikac.

4.3.3 Ocena wniosku na podstawie ogéinych kryteriéw horyzontalnych ma postac ,0-1” tzn. ,nie spetnia — spetnia”.
Whioski niespetniajgce jednego lub wiecej kryteridw sg odrzucane na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

4.3.4 Na podstawie Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2013 r. ponizej zostata przygotowana Lista pomocnicza do pytan standardu

minimum:
Nr Mozliwos¢ Wszystkie przestanki musza by¢ Co najmniej 1 z przestanek musi by¢
pytania uzyskania spetnione spetniona
w SM odpowiedzi
pozytywnej
Pytanie 1 - Jest analiza sytuacji Ki M - Dotyczy obszaru interwencji
- Analiza wskazuje na istniejgce - Dotyczy zasiegu projektu
nierownosci ze wzgledu na ptec
Pytanie 2 - Jest analiza sytuacji Ki M - Brak nieréwnosci dotyczy obszaru
- Analiza zawiera dane ilosciowe interwenciji projektu
- Dane ilosciowe wskazujg na brak - Brak nieréwnosci dotyczy zasiegu
nieréwnosci ze wzgledu na ptec. projektu
Pytanie 3 - Jest analiza sytuacji Ki M
-Dane w analizie dotyczg obszaru
interwencji projektu
- Dane w analizie dotycza obszaru
zasiegu projektu
Pytanie 4 | 1 mozliwosé - Dziatania odpowiadajg na - Dziatania odpowiadajace na
nieréwnosci ze wzgledu na ptec nierownosci ze wzgledu na pte¢
W przypadku projektéw istniejace w obszarze interwenciji
innowacyjnych testujgcych: projektu
- Dziatania i/lub rozwigzanie - Dziatania odpowiadajgce na
planowane do wypracowania nieréwnosci ze wzgledu na ptec istniejg
odpowiadajg na nieréownosc¢ ze w zasiegu projektu
wzgledu na pteé W przypadku projektéw innowacyjnych
testujacych:
- Dziatania i/lub rozwigzanie planowane
do wypracowania odpowiadajace na
nieréwnosci ze wzgledu na pte¢
istniejace w obszarze interwenc;ji
projektu
- Dziatania i/lub rozwigzanie planowane
do wypracowania odpowiadajace na
nierownosci ze wzgledu na ptec istniejg
w zasiegu projektu
2 mozliwosé - Dziatania sg zréznicowane wobec K
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iM

W przypadku projektéw
innowacyjnych testujacych:

- Dziafania i/lub rozwigzanie
planowane do wypracowania sg

zroznicowane wobec K i M

Pytanie 5 | 1 mozliwosc¢ - Co najmniej 1 rezultat wskazuje, jak | - Rezultaty wskazuja, jak projekt wptynie
projekt wptynie na sytuacje Ki M na sytuacje K i M w obszarze interwencji
projektu
- Rezultaty wskazuja, jak projekt wptynie
na sytuacje Ki M w obszarze zasiegu
projektu
2 mozliwosé - Co najmniej 1 rezultat podano w
podziale na ptec
Pytanie 6 - Opisano sposob rownosciowego

zarzadzania projektem

4.4 Ogoélne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotyczg tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia
realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL. Ogdlne kryteria merytoryczne maja
charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw realizowanych w ramach Programu. Stosowane
beda nastepujace ogdlne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

wskazanie problemu, na ktéry odpowiedZz stanowi cel gtéwny projektu oraz opis sytuacji
problemowej;

wskazanie celu gtdéwnego i celdéw poszczegdlnych projektu w kontekscie wskazanego problemu;

adekwatnos¢ i zatozenia do osiagniecia wartos¢ wskaznikdw pomiaru celéw oraz zrédia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru ;

opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektdw, ktérych wnioskowana kwota
dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zb);

opis grupy docelowej (tj. oséb i/lub instytucji, ktére zostang objete wsparciem) z punktu widzenia
istotnych dla projektu cech;

uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

sposob rekrutaciji uczestnikéw/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady rownosci szans,
w tym réwnosci pfci);

opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz wskazanie wiarygodnych
zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym;

trafnos¢ doboru zadan i opis zadan w kontekscie osiagniecia celéw szczegdtowych projektu,
racjonalno$¢ harmonogramu zadan;

opis produktéw, ktére zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;
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= opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu dotarcia do grup
docelowych kampanii (dotyczy tylko projektéw badawczych i informacyjno-promocyjnych);

= opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtdwnego przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektow
realizacji danego Priorytetu PO KL;

= wartos¢ dodana projektu.
— beneficjenta:
» doswiadczenie projektodawcy/partneréow w realizacji podobnych przedsiewziec;
* sposOb zarzadzania projektem;
= zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;
= dziatania, ktére bedg prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestnikow;
» uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotéw (jezeli dotyczy);
= rola partneréw i innych podmiotow (jezeli dotyczy).
— finansowania projektu:
= niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celéw;

* racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu (zgodnie z zasada efektywnego zarzgdzania
finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL);

= kwalifikowalnos¢ wydatkéw;

= zasadno$¢ poziomu kosztdw zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu oraz
zgodnos¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO
KL;

= prawidtowo$¢ sporzgdzenia budzetu projektu.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana w skali punktowej
zgodnie z karta oceny merytorycznej (stanowiacg zatgcznik nr 5.4 do Dokumentacji Konkursowe;j).

UWAGA!

Na etapie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w czesci dotyczacej uzasadnienia kosztéw dla
cross — financingu oraz kosztéw rozliczanych ryczattem (obowigzkowych jedynie dla cross — financingu i kosztéw
rozliczanych ryczaltem) weryfikowana bedzie zasadnos¢ wypetniania tej czesci wniosku przez wnioskodawce.
Oznacza to, iz w polu Uzasadnienie kosztéw dla cross — financingu i kosztow rozliczanych ryczattem mogg by¢
uzasadnione wytacznie wydatki poniesione w ramach cross — financingu w kontekscie niezbednosci ich
poniesienia dla realizacji konkretnych zadan w ramach projektu oraz wskazane wyjasnienie przyjetych form
rozliczenia wydatkéw.

4.5 Szczegofowe kryteria strategiczne

4.5.1 Szczegotowe kryteria strategiczne dotyczag preferowania pewnych typéw projektdw, co w praktyce oznacza
przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny merytorycznej (premia przyznawana
bedzie wylacznie tym wnioskom, ktére uzyskajg wymagane minimum punktowe za spetnianie ogdlnych kryteriow

merytorycznych, o ktérych mowa w punkcie 4.4). Spetnianie kryteriéw strategicznych nie jest obowigzkowe.

4.5.2 Przy spehieniu szczegdtowych kryteriow strategicznych projekt moze uzyska¢ dodatkowo maksymalnie

35 punktow.
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Dla typu projektu (1) w ramach przedmiotowego konkursu obowiagzujg nastepujace kryteria strategiczne:

1. Projektodawca zapewnia wktad wiasny, pochodzacy ze $srodkéw publicznych, w wysokos$ci minimum 8%
(ale nie wiecej niz 15%). WAGA 10 pkt.

Uzasadnienie:

Montaz finansowy zostat zaproponowany dla Poddziatania 8.1.2 przez Instytucie Posredniczaca
z uwagi na realokacje srodkéw z Poddziatania 8.2.2 PO KL. Wkiad wtasny rozumiany jest jako wktad pochodzacy
ze Srodkow publicznych (pieniezny i/lub niepieniezny) wnoszony przez Projektodawce
( Lidera/Partnera).

Udziat Partnera bedacego podmiotem publicznym w projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci struktur
publicznych oraz zwiekszenia roli partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych probleméw a takze
zapewnienia trwatosci funkcjonowania przyjetych rozwigzan po zakonczeniu finansowania ze $rodkéw
projektowych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu— zgodnos¢ z kryterium dostepu nalezy potwierdzi¢ poprzez zawarcie i zaznaczenie odpowiednich zapisow

w czesci 3.7 oraz IV wniosku aplikacyjnego.

UWAGA:

W kryterium wskazano na konieczno$¢ wnoszenia wktadu wtasnego w wysokosci minimum 8% nie wiekszej niz
15% wartosci projektu. Na potrzeby oceny nalezatoby przyja¢, iz 15% oznacza 15,00%. Zaokraglenie wartosci
powinno sie odbywac z zastosowaniem ogdlnie przyjetych regut matematycznych do dwéch miejsc po przecinku,
np. 15,009% - zaokraglajac do 15,01%; 15,005% - do 15,01%; 15,004% do 15,00%. Projekty, w ktérych wktad
wiasny wynosi powyzej 15,01% - nie spetniajg kryterium dostepu, a projekty, w ktérych wktad wtasny wnoszony jest

na poziomie 15,00% nalezy uzna¢ za zgodne z kryterium dostepu.

2. Projekt obejmuje minimum 50 oséb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne. Na etapie rekrutacji projektodawca zapewni analize predyspozycji
zawodowych i potrzeb szkoleniowych potencjalnych uczestnikéw projektu i zaproponuje adekwatne do

zidentyfikowanych predyspozycji i potrzeb formy wsparcia. WAGA 10pkt.

Uzasadnienie:

Na podstawie Podrecznika outplacementu w ramach POKL, nalezy stwierdzi¢, ze dobrze przygotowane dokumenty
aplikacyjne uczestnikéw outplacementu sg jednym z wazniejszych ,kamieni milowych” sktadajgcych sie na caty
proces doradczy. Nie mozemy jednak dokonaé tego bez zebrania istotnych, z punku widzenia rynku pracy, faktow
na temat dotychczasowych osiggnie¢ uczestnika outplacementu. Etap badania potencjatu zawodowego

danej osoby powinien spetniac trzy zadania:

» prowadzi¢ do powstania dokumentow aplikacyjnych,

* poméc w podjeciu jasno sprecyzowanych krokéw na rynku pracy (sformutowania tzw. Indywidualnego Planu
Dziatania),

» zwiekszyé samoswiadomos$é uczestnika programu — zwlaszcza w obszarze mocnych stron zawodowych i

osobistych.
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Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu— zgodno$¢ z kryterium dostepu nalezy potwierdzi¢ poprzez zawarcie i zaznaczenie odpowiednich zapiséw

w czesci 3.2 wniosku aplikacyjnego.

3. Wnioskodawca w projekcie realizuje tacznie co najmniej 4 formy wsparcia wskazane w typie operacji.
WAGA 10 pkt.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium przewiduje szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowywany do indywidualnych
potrzeb  uczestnikow  projektéw. Zachecanie @ Wnioskodawcéw do  zastosowania  kompleksowego
i zindywidualizowanego podejscia jest szczegdlnie istotne z uwagi na trudng sytuacje osdb zwalnianych z pracy z
przyczyn nie lezacych po stronie pracownika. Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu — zgodno$¢ z kryterium nalezy potwierdzi¢ poprzez

zawarcie i zaznaczenie odpowiednich zapiséw w czesci 3.3 wniosku aplikacyjnego.

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu wynosi co najmniej 75%. WAGA 10 pkt.

Preferowanie projektdw zaktadajgcych bezposrednie efekty zatozonych form wsparcia, do ktérych na pewno nalezy
zaliczy¢ podjecie zatrudnienia przyczyni sie do ztagodzenia negatywnych skutkéw kryzysu gospodarczego.
Jednoczesnie umozliwi to realizacje projektéw, ktére z jednej strony bedg odpowiedzig na indywidualne potrzeby
potencjalnych uczestnikdw, a z drugiej bedq dostosowane do istniejagcego popytu na regionalnym rynku pracy.
Potozenie nacisku na skuteczno$¢ zatrudnieniowg projektu przyczyni sie do elastycznego dostosowania kwalifikaciji
pracownikow do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy. Przez podjecie pracy nalezy rozumieé¢ zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno-prawnych. Sposéb pomiaru
efektu zatrudnieniowego w projekcie zostanie okreslony w dokumentacji konkursowej .

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. (informacja
w pkt 3.1.1/3.1.2/3.1.3 wniosku).

Niespelnienie kryterium strategicznego lub jego czesciowe spetnienie jest rbwnoznaczne z przyznaniem

mu 0 punktéw. Mozliwe jest spetnianie przez projekt tylko niektorych kryteriow strategicznych.

Aby mozliwe byto zweryfikowanie kryteriéw strategicznych przez oceniajacych cztonkéw KOP, w projekcie
musza znalez¢é sie informacje, ktére wykaza, iz projekt zaklada dziatania, ktérych dotycza kryteria

strategiczne.

4.6 Procedura odwofawcza

Szczegotowe informacje o wymaganiach i trybie rozpatrywania  $rodkéw odwotawczych znajdujg sie
w dokumentach: System Realizacji PO Kapitat ludzki, Rozdziat | - Zasady dokonywania wyboru projektéw z dnia 28
czerwca 2013 roku, oraz w Narodowych Strategicznych Ramach Odniesienia 2007-2013 w Wytycznych w zakresie
wymogow, jakie powinny uwzglednia¢ procedury odwotawcze ustalone dla programéw operacyjnych dla konkurséw

ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r. z dnia 12 kwietnia 2011 r.

Powyzsze dokumenty dostepne sg na stronach internetowych: www.mazowia.eu, www.mazovia.pl oraz

www.efs.gov.pl.
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4.6.1 Instytucja Organizujagca Konkurs tworzy rezerwe w wysokosci 5% wartosci jednego Kkonkursu

Z przeznaczeniem na ewentualne $rodki odwotawcze wnioskodawcéw.

Procedura odwotawcza w ramach PO KL odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 19 kwietnia 2013
r. 0 zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (nowelizacja ustawy).
W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy:
a) etap przedsadowy w ramach Systemu Realizacji PO KL oraz
b) etap sadowy, przy czym s$rodki odwotawcze przystuguja wylgcznie wnioskodawcom, ktérych wnioski
uzyskaly ocene negatywng zgodnie ze zmienionym brzmieniem art. 30b ust. 1ustawy o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (ustawa).

Na etapie przedsgdowym wnioskodawcy przystugujg dwa srodki odwotawcze: protest i odwotanie.

4.6.2 Zgodnie z art. 30b ust. 1 ustawy $rodek odwotawczy w postaci protestu przystuguje wnioskodawcy, w

przypadku negatywnej oceny jego projektu. W art. 30b ust. 2 ustawy okreslono definicje oceny negatywne;j.

Na poziomie PO KL za projekt negatywnie oceniony nalezy uznac taki, ktéry:

w przypadku oceny formalnej:

e nie spetnia ktdregokolwiek z kryteridw przedmiotowej oceny,

w przypadku oceny merytorycznej:

e nie otrzymat minimum 60 punktéw ogotem za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych i/lub
co najmniej 60% punktdéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z systemem
wagowym okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w dokumentacji konkursowej) i/lub zostat
odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow ujetych w czesci A Karty oceny merytorycznej,

e otrzymat minimum 60 punktéw ogdtem za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych i/lub co najmniej
60% punktéw w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym
okreslonym w Karcie oceny merytorycznej zawartej w dokumentacji konkursowej), ale nie zostat
zakwalifikowany do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli srodkow przewidzianych w ramach

danego konkursu

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 30b ust. 3 ustawy wyczerpanie w ramach konkursu srodkéw, o ktérych mowa
w art. 29 ust. 2 pkt 3 ustawy, nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

Zgodnie z art. 30b ust. 4 ustawy termin na wniesienie protestu wynosi 14 dni kalendarzowych® od dnia
doreczenia wnioskodawcy informacji o0 wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 30a ust. 3 ustawy

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma
informujacego o wynikach negatywnej oceny oraz potwierdzenia nadania protestu w placéwce pocztowej lub przez
kuriera, badz stempla pocztowego na przesyice zawierajacej protest lub tez pieczeci kancelaryjnej potwierdzajacej
osobiste doreczenie protestu. Przestanie protestu jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego zitozenia

protestu. Data nadania faksu nie jest uznawana za date ztozenia protestu, takze w przypadku, jezeli wnioskodawca

“ Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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pdzniejszym terminie przesle srodek odwotawczy pocztg tradycyjng lub kurierskg, badz w formie elektronicznej.
W przedmiotowym przypadku termin na zlozenie protestu jest ustalany z uwzglednieniem daty wptywu

do wilasciwej instytucji srodka odwotawczego w formie pisemne;j.

W zwigzku z wymogiem ujecia w protescie wszystkich kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca
sie nie zgadza i wszystkich zarzutéw proceduralnych w zakresie przeprowadzonej oceny zgodnie z art. 30b ust. 6
pkt 4 i 5 ustawy nalezy uznag, iz nie jest mozliwe uzupetnienie srodka odwotawczego, ani w trakcie biegu na jego
wniesienie, ani po uptywie tego terminu. Zgodnie z art. 30a ust. 3 ustawy w pismie informujgcym wnioskodawce o
negatywnych wynikach oceny jego projektu IOK musi zawrze¢ pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu, w

trybie i na zasadach okreslonych w art. 30b ustawy zawierajgce informacje o:

a. instytucji, do ktérej protest nalezy wniesc,

b. terminie, w jakim moze to by¢ uczynione,

c. formie i trybie wniesienia protestu,

d. koniecznosci spetnienia wymogow formalnych, o ktérych mowa w art. 30b ust. 6 ustawy.

Zgodnie z art. 30b ust. 11 ustawy nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidlowego pouczenia, zostat
wniesiony:

a. po terminie,

b. do niewtasciwej instytucji,

c. przez podmiot inny niz wskazany w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy,
d. bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 30b ust. 6 ustawy,
0 czym IOK informuje wnioskodawce na pismie.

Jednoczesnie brak ujecia w protescie zarzutdéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, o
ktérych mowa w art. 30b ust 6 pkt 5 ustawy nie moze skutkowa¢ pozostawieniem srodka odwotawczego bez
rozpatrzenia.

Protest jest skfadany do i rozpatrywany przez IOK. Whnioskodawca dostarczajgc osobiscie lub wysytajac

do MJWPU protest za posrednictwem poczty, oznacza koperte lub tytutuje protest zgodnie z ponizszym wzorem:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Wydziat Odwotan
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa
[protest]

Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty w pkt. 2.5 wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu beneficjent powinien poinformowac
o tym fakcie I0K. Jednoczesnie IOK nie ponosi odpowiedzialnosci za niedoreczenie pism w przypadku braku
informacji w ww. zakresie. Tym samym zaistnienie ww. okolicznosci nie stanowi przestanki do wydtuzenia terminu

na wniesienie srodkéw odwotawczych, ktéry liczony jest od daty uzyskania informacji o doreczeniu ww. pism

na wskazany we wniosku adres (zgodnie z informacjg zawartg na zwrotnym potwierdzeniu odbioru pism).
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Za doreczone nalezy uznaé pismo, jesli wystano je na adres wskazany w pkt 2.5 wniosku o dofinansowanie
projektu i otrzymano zwrotne potwierdzenie jego odbioru/odmowe odbioru lub dwukrotnie otrzymano zwrotne
potwierdzenie odbioru z informacjg o nieodebraniu przesy}ki.46

Ewentualne, dodatkowe poinformowanie beneficjenta drogg telefoniczng lub mailowa przez instytucje rozpatrujaca
srodek odwotawczy o wystaniu pisma na adres wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu, nie powoduje
zmiany sposobu liczenia ww. terminu na wniesienie odwotania, takze w sytuacji przekazania przez wnioskodawce

informacji o nowym adresie lub zgtoszenia przez niego checi odbioru osobistego ww. pisma.

4.6.3 Protest jest pisemnym wystapieniem podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie projektu o ponowne
sprawdzenie zgodnosci zlozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow, podanymi w dokumentacji
konkursowej i uprzednio przyjetymi przez Komitet Monitorujacy PO KL, a takze procedurami regulujagcymi
proces oceny.

Protest moze zostaé¢ ztozony jedynie w formie pisemnej. Protest nie moze zosta¢ ztozony jedynie
za posrednictwem faksu. Whniesienie protestu jedynie za pomocg faksu skutkuje pozostawieniem go
bez rozpatrzenia.

Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

a) dane wnioskodawcy, tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu;

b) numer wniosku o dofinansowanie oraz numer konkursu;

c) precyzyjne wskazanie wszystkich kryteriow wyboru projektu, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

d) wskazanie wszystkich zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny wraz z
uzasadnieniem;

e) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub
uwierzytelnionej kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do dziatania w imieniu

wnioskodawcy.

UWAGA !

f) Oryginat lub uwierzytelniona kopia dokumentu poswiadczajagcego umocowanie osoby do ztozenia
srodka odwotawczego stanowi obowigzkowy zalacznik, ktérego brak skutkuje pozostawieniem
protestu bez rozpatrzenia (niezaleznie czy protest podpisany zostanie przez Wnioskodawce czy
osobe upowazniong do jego reprezentowania).

Protest nie moze zostaé ztozony jedynie za posrednictwem faksu. Whniesienie protestu jedynie za pomocg faksu

skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych47 od dnia jego otrzymania przez wiasciwg

instytucje.

% Oznacza to, iz w przypadku otrzymania pierwszego zwrotnego potwierdzenia odbioru z informacjg o nieodebraniu pisma instytucja
rozpatrujagca Srodek odwotawczy jest zobowigzana do jego ponownego nadania w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wptywu ww.
pierwszego zwrotnego potwierdzenia odbioru. Po uzyskaniu drugiego zwrotnego potwierdzenia odbioru z informacjg o nieodebraniu przesytki
pismo nalezy uzna¢ za doreczone. Data umieszczona na drugim zwrotnym potwierdzeniu odbioru rozpoczyna bieg terminu na wniesienie
odwotania.

" Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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IOK w terminie przewidzianym na rozpatrzenie protestu jest zobowigzana do poinformowania wnioskodawcy o
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia wraz z podaniem przyczyny oraz ze wnioskodawcy nie przystuguje zaden

srodek odwotawczy przewidziany w programie oraz w ustawie.

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia) protestu, IOK przekaze wnioskodawcy informacje

zawierajaca;
a. rozstrzygniecie wraz z jego uzasadnieniem,
b. pouczenie, ze w przypadku negatywnego wyniku oceny projektu ponownie przeprowadzonej w efekcie

uwzglednienia protestu mozliwe jest wniesienie skargi do sgdu administracyjnego zgodnie z art. 30c ustawy.

W przypadku ponownej oceny dotyczacej etapu oceny formalnej IOK jest zwigzana wynikami rozpatrzenia
protestu. Natomiast w przypadku ponownej oceny merytorycznej IOK:

a. zapoznaje sie z wynikami pierwotnej oceny projektu,

b. zapoznaje sie z trescig protestu ztozonego przez wnioskodawce,

c. bierze pod uwage tresci rozstrzygniecia instytucji rozpatrujacej protest (IOK) wraz z jego uzasadnieniem, a w
szczegoblnosci analizuje wnikliwie nieprawidtowosci w przeprowadzonej ocenie, ktére zostaty wskazane przez

instytucje rozpatrujaca protest (I0K).

IOK dokonuje ponownej oceny merytorycznej jedynie w zakresie tych elementéw oceny pierwotnej projektu, ktore
byty przedmiotem procedury odwotawczej. Oznacza to, iz IOK rozpatrujgc catosciowo pozytywnie (uwzgledniajac)
protest ocenia ponownie wszystkie kryteria, co do ktérych sformutowano zarzuty w $rodku odwotawczym, bez
wzgledu na to, czy pojedyncze zarzuty zostaty uznane za zasadne lub nie. W przypadku, gdy $srodek odwotawczy
zawiera odniesienie do kryteriow okreslonych w podpunktach poszczegélnych czesci wniosku (np. w podpunktach
a —d czesci 3.2 wniosku) powtérnej ocenie podlegaja wymienione przez wnioskodawce w srodku odwotawczym
podpunkty. Jednoczesnie, gdy zarzuty sformutowane w srodku odwotawczym nie sg na tyle precyzyjne ponowne;j
ocenie podlegajg wszystkie kryteria w danej czesci oceny (np. 3.2, 3.5).

Ponowna ocena na kazdym z etapdédw oceny bedzie udokumentowana sporzadzeniem odpowiedniej karty/kart

oceny.

IOK w terminie:
e 14 dni w przypadku protestu dotyczacego oceny formalnej lub
e 30 dni w przypadku protestu dotyczacego oceny merytorycznej
od daty wydania pozytywnego rozstrzygniecia protestu przeprowadza proces ponownej oceny wniosku i informuje

beneficjenta o jego wynikach.

Instytucja rozpatrujaca protest nie moze wydac rozstrzygniecia czesciowo pozytywnego lub negatywnego
w przypadku uznania niektorych zarzutdw przedstawionych w protescie. Podczas rozpatrywania protestu wiasciwa
instytucja kazdorazowo dokonuje analizy, czy waga zarzutéw uznanych za zasadne wptywa na ogolng ocene
wniosku i na tej podstawie wydaje pozytywnie lub negatywne rozstrzygniecie protestu. Jednoczesnie IOK jest
zobowigzana do zaznaczenia w tresci rozstrzygniecia, czy dany zarzut przedstawiony w protescie zostat

odrzucony, uznany lub czesciowo uznany.48

8 Np. wnioskodawca sformutowat trzy zarzuty dotyczace oceny czesci 3.3 i dwa zarzuty odnosnie pkt IVa — 10K przy kazdym z nich powinna
zawrze¢ informacje: odrzucono / uznano / czgsciowo uznano.
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Uwzgledniajac protest, instytucja go rozpatrujgca (IOK), uzasadnia przyjete rozstrzygniecie, w ktérym
w szczegolnosci wskazuje, na czym jej zdaniem polegato niewtasciwe przeprowadzenie oceny wniosku w zakresie
objetym protestem. Dodatkowo w podsumowaniu odpowiedzi na protest IOK wykazuje w jakich konkretnych
czesciach wniosku powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena z zachowaniem ww. regut w tym zakresie.”

Nalezy zaznaczyé, iz wynik powtornej oceny nie powinien byé co do zasady mniej korzystny niz uzyskany
podczas pierwotnej oceny wniosku. Jednakze jesli podczas powtérnej weryfikacji wniosku IOK dostrzeze wady
wniosku niepozwalajace na jego dofinansowanie, mimo iz nie byly one wykryte na etapie oceny pierwotnej,

powinna je wykazac¢ przy formutowaniu powtérnej oceny wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu dotyczacego nastepujacych zarzutow:

e Dbtedédw w sumowaniu lub wyliczaniu Sredniej arytmetycznej punktéw przyznanych w ramach oceny
merytorycznej wniosku;

. btedow w wyliczeniu réznicy punktéow przyznanej przez dwoch oceniajgcych skutkujgcej dokonaniem
oceny przez trzeciego oceniajacego;

e Dbledoéw w zakresie oceny spetniania kryteriow horyzontalnych (gdy $rodek odwotawczy dotyczy jedynie
czesci A KOM);

e btedoéw w zakresie oceny spetniania szczegotowych kryteriow dostepu (gdy srodek odwotawczy dotyczy

jedynie czesci A KOM);

btedéw w zakresie przyznania punktéw za spetnienie kryteriéw strategicznych

w ramach ponownej oceny dokonywana jest jedynie korekta w zakresie stwierdzonych btedéw. Oznacza to, ze na
kartach oceny formalnej / merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz w wyznaczonym na dokonanie powtornej
oceny formalnej/merytorycznej nanoszone sg stosowne korekty.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia (nieuwzglednienia) protestu instytucja go rozpatrujaca (I0OK) przekazuje
wnioskodawcy pisemng informacje, ktéra zawiera:

a) wskazanie rozstrzygniecia i jego uzasadnienie ze wskazaniem z jakich powoddéw protest nie jest zasadny i w
zwigzku z tym nie moze by¢ uwzgledniony,

b) pouczenie o przystugujagcym wnioskodawcy zgodnie z art. 2 ust. 4 nowelizacji ustawy prawie do zlozenia

odwotania wraz z informacjami, o ktérych mowa w art. 30a ust. 3 ustawy.

4.6.4Zgodnie z art. 2 ust. 5 nowelizacji ustawy w przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca, w
terminie 7 dni kalendarzowych® od dnia doreczenia mu informacji w tym zakresie, moze ztozy¢ pisemne
odwotanie do Instytucji Posredniczacej, tj Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego - Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego/Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich z siedzibg w

Warszawie, Al. Solidarnosci 61, kod pocztowy 03-402 Warszawa.

Odwotanie mozna wnies$¢ za posrednictwem Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs.

“° Biorac pod uwage przyktad z przypisu powyzej jesli IOK zadecyduije, iz liczba i waga uznanych zarzutéw wskazuje na koniecznosé poddania
wniosku ponownej ocenie powinna wyraznie wskazaé, iz ponowna weryfikacja dotyczy czesci 3.3 i IV a — czyli wszystkich czesci, ktérych
dotyczy $rodek odwotawczy niezaleznie od tego, czy zostaty one uznane, czy nie na etapie rozpatrywania srodka odwotawczego.

% Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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Odwotanie stuzy co do zasady ponownemu rozpatrzeniu kwestii bedacych uprzednio przedmiotem

protestu. Oznacza to, iz zakres przedmiotowy odwotania jest zdeterminowany zakresem wczesniej

ztozoneqo protestu. Dodatkowo przedmiotem odwotania moga by¢é jedynie zarzuty dotyczace

nieprawidlowosci w procedurze rozpatrywania protestu oraz ewentualne informacje dotyczace oceny
wniosku, ktére nie byly znane wnioskodawcy na etapie sktadania protestu. Poza ww. przypadkami instytucja
rozpatrujgca odwotanie nie odnosi sie do zarzutéw, ktére wczesniej nie zostaty wskazane w protescie.
Ponadto instytucja rozpatrujgca odwotanie nie jest zobowigzana do odnoszenia sie do argumentéw wnioskodawcy
pozytywnie rozpatrzonych przez IOK na etapie rozstrzygania w przedmiocie protestu®. Jednoczesnie skala i waga
kwestii, do ktérych IOK przychylita sie rozpatrujac protest jest brana pod uwage przy wydawaniu rozstrzygniecia

w przedmiocie odwotania®.

W sytuacji, gdy w odwotaniu wnioskodawca nie ujgt ponownie zarzutéw uznanych za zasadne na etapie
rozpatrzenia protestu, a instytucja rozpatrujgca odwofanie zadecyduje o pozytywnym wyniku procedury
odwotawczej na tym etapie, w podsumowaniu wydanego rozstrzygniecia powinna wskazaé, iz ponownej ocenie

podane sg zarowno kwestie ujete w protescie, jak i w odwotaniu.

Nie jest mozliwe wniesienie odwotania, jezeli protest zostat rozpatrzony zgodnie z postulatem wnioskodawcy, ktory
nastepnie przyktadowo uznat, iz powinien byt podnie$¢ zarzuty dotyczace innych kwestii — fakt ten wynika z art.
30b ust. 6 pkt 4i 5 (wz. z art. 2 ust. 1, 2 i 6 nowelizacji ustawy) zgodnie z ktérym w $rodku odwotawczym powinny
zosta¢ wykazane wszystkie kryteria wyboru i zarzuty proceduralne, z ktérymi wnioskodawca sie nie zgadza

Na postawie art. 2 ust. 6 nowelizacji ustawy nie podlega rozpatrzeniu odwotanie jezeli mimo prawidtowego
pouczenia, zostato wniesione:

a. po terminie,

b. do niewtasciwej instytuciji,

C. przez podmiot inny niz wskazany w art. 29 ust. 2 pkt 2,

d. bez spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 30b ust. 6 ustawy,

o czym IP informuje na piSmie wnioskodawce (zastosowanie art. 30b ust. 11 ustawy).

Jednoczesnie brak ujecia w odwotaniu zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
o ktérych mowa w art. 30b ust 6 pkt 5 ustawy nie moze skutkowa¢ pozostawieniem srodka odwotawczego bez

rozpatrzenia

Zachowanie terminu na wniesienie odwotania ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma
informujacego o rozstrzygnieciu protestu oraz potwierdzenia nadania odwotania w placéwce pocztowej lub przez
kuriera badz stempla pocztowego na przesylce zawierajgcej odwotanie lub tez pieczeci kancelaryjnej
potwierdzajacej osobiste doreczenie odwotania. Przestanie odwotania jedynie przy pomocy faksu nie oznacza
skutecznego ztozenia odwotania, gdyz czynnosc¢ ta nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 78 Kodeksu cywilnego
dla zachowania pisemnej formy czynnosci prawnej, totez nie jest speinione wymaganie art. 30b ust. 6 ustawy w

zwigzku z art. 2 ust. 1, 2 i 6 nowelizacji ustawy. Data nadania faksu nie jest uznawana za date ztozenia odwotania,

' Oznacza to, iz wnioskodawca moze pominaé w odwotaniu zarzuty uznane na poziomie rozpatrywania protestu. Fakt ten powinien zostac
wziety od uwage podczas weryfikacji powodéw pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia w szczegélnosci ujetych w ponizszym ppkt g (np. 1)
w sytuacji, gdy wniosek o dofinansowanie zostat negatywnie oceniony w pkt 3.3, 3.5 i IV i tych czesci dotyczy protest, na etapie jego
rozpatrywania uznano go za zasadny tylko w czesci 3.3, a odwotanie dotyczy pkt 3.5, IV - odwotanie nalezy rozpatrzy¢ 2) w sytuacji, gdy
odwotanie dotyczy tylko pkt IV nalezy pozostawi¢ je bez rozpatrzenia ze wzgledu na ppkt g).

%2 Nalezy mieé na uwadze zapisy zawarte na str. 78 Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL obowigzujacych od dnia
1 stycznia 2012 r. w zakresie wydawania pozytywnego rozpatrzenia odwofania.
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takze w przypadku, jezeli wnioskodawca w pdzniejszym terminie przesle srodek odwotawczy pocztg tradycyjng lub
kurierska, badz w formie elektronicznej. W przedmiotowym przypadku termin na ztozenie odwotania jest ustalany z

uwzglednieniem wptywu do wtasciwej instytucji Srodka odwotawczego w formie pisemnej

Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych® od dnia jego otrzymania przez IP (data

wptywu.

Rozpatrujgc pozytywnie (uwzgledniajac) odwotanie IP, wraz z uzasadnieniem swojego rozstrzygniecia, w ktérym

w szczegodlnosci wskazuje na czym polegalo niewtasciwe przeprowadzenie danego etapu oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, kieruje wniosek o dofinansowanie projektu, bedacy przedmiotem postepowania
odwotawczego, do ponownej oceny na tym etapie, ktérego wyniki byty przedmiotem postepowania odwotawczego,
0 czym informuje:

wnioskodawce,

instytucje rozpatrujacg protest (I0K).

Informacja przekazana wnioskodawcy, oprécz wskazania rozstrzygniecia w przedmiocie odwotania wraz z jego
dokfadnym uzasadnieniem zawiera pouczenie, ze od wynikow etapu oceny projektu, ponownie przeprowadzonej
w efekcie uwzglednienia odwotania nie przystuguje dodatkowo zaden $rodek odwotawczy przewidziany w PO KL
oraz ustawie.
W przypadku ponownej oceny dotyczgcej etapu oceny formalnej IOK jest zwigzana wynikami rozpatrzenia
odwotania. Natomiast w przypadku ponownej oceny merytorycznej IOK zobowigzana jest do:
e zapoznania sie z catoscig dokumentacji z przebiegu dotychczasowej oceny projektu oraz wynikami
kolejnych etapéw postepowania odwotawczego, oraz
e do wziecia pod uwage  tresci rozstrzygniecia protestu, a nastepnie  odwotania,
a w szczegolnosci, do wnikliwego przeanalizowania wskazanych przez odpowiednie instytucje rozpatrujgce
srodki odwotawcze nieprawidtowosci w przeprowadzonej ocenie.

Z uwzglednieniem powyzszego, |IOK dokonuje ponownej oceny merytorycznej jedynie w zakresie tych elementéw

oceny pierwotnej projektu, ktore byty przedmiotem procedury odwotawczej. Oznacza to, iz caloSciowe uznanie

odwotania za pozytywne (uwzglednienie) powoduje ponowna ocene wszystkich Kkryteriow, co do ktérych

sformutowano zarzuty w_Srodku odwotawczym, bez wzgledu na to czy pojedyncze zarzuty zostaty uznane

za zasadne lub nie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dotyczgacego nastepujacych zarzutéw:

e btedébw w sumowaniu lub wyliczaniu sredniej arytmetycznej punktdw przyznanych w ramach oceny
merytorycznej wniosku;

. btedéw w wyliczeniu réznicy punktéw przyznanej przez dwdch oceniajgcych, skutkujgcej dokonaniem
oceny przez trzeciego oceniajacego;

e bleddéw w zakresie oceny spetniania kryteriow horyzontalnych (gdy srodek odwotawczy dotyczy jedynie
czesci A KOM);

e bteddéw w zakresie oceny spetniania szczegotowych kryteriow dostepu (gdy srodek odwotawczy dotyczy

jedynie czesci A KOM);

%% Termin obliczany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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e bleddéw w zakresie przyznania punktéw za spetnienie kryteriow strategicznych
w ramach ponownej oceny dokonywana jest jedynie korekta w zakresie stwierdzonych btedéw. Oznacza to, ze na
kartach oceny formalnej / merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz w wyznaczonym na dokonanie powtdrnej

oceny formalnej/merytorycznej nanoszone sg stosowne korekty.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia (nieuwzglednienia) odwotania IP przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacje, ktéra zgodnie z art. 2 ust. 7 nowelizacji ustawy zawiera:

a. wskazanie rozstrzygniecia i jego uzasadnienie okreslajace powody, dla ktérych odwotanie nie jest zasadne i w
zwigzku z tym nie moze by¢ uwzglednione,

b. pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego, na zasadach okreslonych
w art. 30c ustawy.

Informacja o nieuwzglednieniu odwotania jest przekazywana takze do instytucji rozpatrujgcej protest (I0K).

4.6.5 Zasady udzielania dofinansowania w przypadku pozytywnego rozpatrzenia srodka odwotawczego.

W celu zapewnienia srodkéw na dofinansowanie wszystkich projektéw skierowanych do ponownej oceny
merytorycznej w wyniku uwzglednienia $rodka odwotawczego, ktére uzyskaty liczbe punktéw, uprawniajacg do
przyznania dofinansowania w ramach danego konkursu, IOK moze powiekszyé rezerwe finansowg na odwotania o
kwote ewentualnych oszczednosci powstatych z przeprowadzonych negocjacji oraz kwote pozostajacg do
dyspozycji z alokacji przeznaczonej na dany konkurs, w tym oszczednosci powstatych po podpisaniu umow.

4.6.6 Jezeli wniosek uzyska dofinansowanie w wyniku decyzji IOK o zwiekszeniu alokacji finansowej na dany
konkurs, a projektodawca skorzystat uprzednio z mozliwosci wniesienia srodka odwotawczego i procedura
odwotawcza jeszcze sie nie zakonczyta, to warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie z tym projektodawca
jest wycofanie wniesionego uprzednio $rodka odwotawczego (protestu, odwotania) lub skargi do sadu
administracyjnego.

4.6.7 Zgodnie z art. 2 ust. 8 nowelizacji ustawy w przypadku programéw operacyjnych na lata 2007-2013
wnioskodawca moze wnies¢ skarge do wojewoddzkiego sadu administracyjnego po wyczerpaniu srodkow
odwotawczych przewidzianych w programie tj. od negatywnego rozstrzygniecia protestu lub odwotania.
Zastosowanie w tym zakresie ma art. 30c ustawy.

Szczegodtowe informacje o wymaganiach i w zakresie wnoszenia skargi do sagdu administracyjnego znajdujg sie w

dokumencie System Realizacji PO Kapitat ludzki, Zasady dokonywania wyboru projektéw z dnia 28 czerwca 2013
r. i ustawie.
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4.7 Kontakt i dodatkowe informacje

4.7.1 Dodatkowe informacje dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udzielane sg w Instytucji Organizujgce;j
Konkurs, tj. Wydziale Informacji i Szkolen Beneficjentow Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa (w godz. 8.00 — 16.00) w Punkcie Przyjmowania Wnioskoéw oraz

Lokalnym Punkcie Informacyjnym od poniedziatku do piagtku:

w Ciechanowie PI. Kosciuszki 6, 06-400 Ciechandw, tel. 023 672 32 74 (w godz. 8.00-16.00);
w Ostrotece ul. J. Pitsudskiego 38, 07- 410 Ostroteka, tel. 029 760 92 36 (w godz. 8.00-16.00);
w Plocku ul. Stary Rynek 20, 09-400 Ptock, tel. 024 262 23 74 (w godz. 8.00-16.00);

w Radomiu ul. Kosciuszki 5a, 26-610 Radom, tel., 022 542 22 52 (w godz. 8.00-16.00);

w Siedlcach ul. Pitsudskiego 38, 08-110 Siedlce, tel. 022 542 23 07 (w godz. 8.00-16.00).

Infolinia: 0801101 101, e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu (dotyczy MJWPU oraz Oddziatow

Zamiejscowych).

4.7.2 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych bedzie organizowata spotkania dla potencjalnych
beneficjentéow w formie szkoleh warsztatowych. W ramach spotkan zostang przedstawione zatozenia Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz zasady aplikowania o srodki w ramach konkursu na Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Informacja na temat planowanych spotkan dostepna jest na stronie internetowej www.mazowia.eu.

Zgtoszenia potencjalnych beneficjentéw beda przyjmowane po pobraniu ankiety zgtoszeniowej ze strony

www.mazowia.eu i przestaniu na adres e-mail: pokl_szkolenia@mazowia.eu

Szkolenia organizowane beda réwniez w Oddziatach Zamiejscowych. Harmonogram spotkan zostanie

umieszczony na stronie internetowej www.mazowia.eu

Spotkania bedg prowadzone przez pracownikéw MJWPU z Wydziatu Informacji i Szkolen Beneficjentéw i sg

bezptatne.
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V. Zataczniki do dokumentacji konkursowej

Spis zatacznikéw do dokumentacji konkursowej:

5.1 Wzér wniosku o dofinansowanie projektu.

5.2 Instrukcja przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

5.3 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu.

5.4 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

5.5 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu.

5.5.1 Wz6r umowy — kwoty ryczattowe.

5.5.2 Wzér harmonogramu ptatnosci — zatgcznik do umowy.

5.5.3 Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT — zatacznik do umowy.

5.5.4 Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego — zatagcznik do umowy.
5.5.5 Wz6r wniosku o ptatnos$¢ — zatacznik do umowy.

5.5.5.1 Zatgcznik numer 2 do Whniosku o ptatnosé.

5.5.5.2 Wz6r minimalnego zakresu listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o pfatno$é

5.5.6 Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnos¢ - zatgcznik do umowy.

5.5.7 Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania - zatagcznik do umowy

5.5.8 Wz6r oswiadczenia do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatagcznik do umowy.
5.5.9 Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych - zatgcznik do umowy.

5.5.10 Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych - zatgcznik do umowy.

5.5.11 Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa zaméwien publicznych.

5.5.12 Wytyczne dotyczace okreslania korekt finansowych za naruszenie zasady konkurencyjnosci dla
wydatkow wspétfinansowanych z EFS.

5.6 Lista do weryfikacji wymagan formalnych na etapie oceny formalnej.

5.7 Lista sprawdzajgca poprawno$¢ wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
5.8 Wz6r listy sprawdzajacej do protestéw

5.9 Oswiadczenie beneficjenta o niekaralnosci.

5.10 Informacjg na temat sposobu pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie.

5.11 Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

5.12 Szczegdétowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej przygotowujgce do podjecia pracy w
nowym zawodzie.

5.13 Zasady udzielania wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikdw projektéw w ramach
Poddziatania 8.1.2 PO KL.

5.14 Katalog kosztéw dla Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie — projekty konkursowe’, konkurs zamkniety nr 1/POKL/8.1.2/2014.

5.15 Wskazéwki do weryfikacji racjonalnosci i zasadnosci wydatkow w ramach POKL - dokument wydany przez
Ministra Rozwoju Regionalnego.

Zataczniki od 5.2 do 5.15 — do wykorzystania/ do wiadomosci Beneficjenta. Nie s3 wymagane na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie projektu.
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