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Plan działania na rok 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
	Województwo
	mazowieckie

	Instytucja Pośrednicząca
	Samorząd Województwa Mazowieckiego

Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego/
Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich

	Adres korespondencyjny
	ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa

	Telefon
	022
	597-97-51
	Faks
	022
	597-97-52

	E-mail
	dsrr@mazovia.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych
	Numer Działania lub Poddziałania
	6.2

	Adres korespondencyjny
	ul. Jagiellońska 74, 03-301 Warszawa

	Telefon
	022
	Infolinia 0801-101-101 lub 542-22-66
	Faks
	022
	698-31-44

	E-mail
	punkt_kontaktowy@mazowia.eu

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	Wojewódzki Urząd Pracy


	Numer Działania lub Poddziałania
	Działanie 6.1 (Poddziałanie 6.1.1, 6.1.3,), Działanie 6.2

	Adres korespondencyjny
	ul. Młynarska 16; 01-205 Warszawa

	Telefon
	(+4822)
	578-44-34 lub 
578-44-63
	Faks
	(+4822)
	578-44-63

	E-mail
	punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	


	KARTA DZIAŁANIA 6.1


Poddziałanie 6.1.1

Projekty, których realizacja jest kontynuowana
	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.01.01-14-015/12 „Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy III”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy 
w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	01.11.2012 r. – 30.06.2015 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 128 787,00 PLN
(169 318,05 PLN)
	1 709 193,00 PLN

(256 378,95 PLN)
	1 352 020,00 PLN

(202 803,00 PLN)
	4 190 000,00 PLN
( 628 500,00 PLN)


Poddziałanie 6.1.3
Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2014 r. 
	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr i nazwa celu szczegółowego, w który wpisuje się dany projekt
	Wszystkie projekty realizowane w trybie systemowym wpisują się w niżej wymienione cele szczegółowe: 

Cel szczegółowy 1: Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczegółowy 2: Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych.

Cel szczegółowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, osób niepełnosprawnych, osób bezrobotnych zamieszkujących na obszarach wiejskich).

Cel szczegółowy 4: Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych.



	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z późn. zm.), finansowane ze środków Funduszu Pracy, obejmujące  następujące formy wsparcia:

	
	· szkolenia, 

	
	· staże,

	
	· przygotowanie zawodowe dorosłych,

	
	· prace interwencyjne,

	
	· wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy,

	
	- przyznanie  jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności gospodarczej

	Beneficjent systemowy
	39 powiatowych urzędów pracy z terenu województwa mazowieckiego

	Czy typ projektu (operacji) został przewidziany w SzOP do realizacji w trybie systemowym?
	TAK
	X
	Jeżeli NIE – należy uzasadnić
	

	
	NIE
	
	
	

	Okres realizacji projektu
	2008-2015 

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym wkład publiczny)
	w roku 2014 
(w tym wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym wkład publiczny)

	695 336 889,03 PLN

      (79 167 298,35 PLN)


	167 554 900,00PLN

(50 266 470,00 PLN)
	0,00 PLN
(0,00 PLN)
	862 891 789,03 PLN

(129 433 768,35 PLN)



	Rezultaty planowane do osiągnięcia w ramach projektu

	Rezultaty twarde

	w latach 2007-2013
	w roku 2014-2015
	ogółem w projekcie

	
	
	

	Rezultaty miękkie

	w latach 2007-2013
	w roku 2014-2015
	ogółem w projekcie

	
	
	

	                                                                                                                                   Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt zakłada wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45% dla objętych wsparciem uczestników nie kwalifikujących do żadnej  z niżej wymienionych grup docelowych;

–dla osób w wieku 15-24 lat - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%;

– dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej  na poziomie co najmniej 35%;

– dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej ustala się  na poziomie co najmniej 20%;

– dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%. 

lub

2. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45% dla objętych wsparciem uczestników projektu.


	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie kryterium dostępu w postaci „wskaźnika efektywności zatrudnieniowej” ma na celu zapewnienie trwałości rezultatów oraz zapewnienie, że w ramach projektu prowadzone będą działania na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. Spełnienie kryterium efektywności zatrudnieniowej będzie weryfikowane podczas oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu oraz w trakcie i po zakończeniu realizacji projektu.

Mając na uwadze duże zróżnicowanie i potrzeby lokalnych rynków pracy wprowadzenie alternatywnego kryterium zapewni prawidłową realizację projektów systemowych.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	2. Projekt skierowany jest do grupy docelowej, w której osoby bezrobotne poniżej 25 roku życia oraz osoby w wieku powyżej 50 roku życia stanowią łącznie minimum 50% uczestników projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Wybrane kryterium odpowiada na problemy oraz wyzwania lokalnego rynku pracy.

- Osoby powyżej 50 roku życia - wprowadzone kryterium uwzględnia potrzeby oraz możliwości zatrudnienia tej grupy docelowej adekwatnie do instrumentów wsparcia. Z najnowszych danych statystycznych (dane własne WUP z  lipca 2013 r.) dotyczących sytuacji osób bezrobotnych w województwie mazowieckim wynika, że osoby po 50 r. życia na rynku pracy stanowią 25,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Przyczyn bezrobocia wśród osób po 50 roku życia można upatrywać w kilku zjawiskach:

 
- niższym poziomie wykształcenia w porównaniu z młodszymi rocznikami, 
 - niewielkim zainteresowaniu pracodawców inwestowaniem w poprawę kwalifikacji osób po 50 roku życia, a także bardzo małą skłonnością osób w tej grupie wieku do podnoszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo w edukacji dorosłych, 

 - upowszechnieniu wśród pracodawców stereotypu niższej wydajności pracy - obawa przed potencjalnymi zwolnieniami lekarskimi, z jakich korzystaliby starsi pracownicy, którzy według opinii pracodawców chorują częściej niż ich młodsi koledzy, przekonaniu o dezaktualizacji kwalifikacji lub braku umiejętności wykorzystania nowoczesnych technologii.

Osoby do 25 roku życia - wprowadzenie kryterium dostępu ma na celu zapewnienie zwiększonego udziału osób młodych w realizowanych projektach oraz podniesienie efektywności form wsparcia adresowanych do tej grupy docelowej. Z najnowszych danych statystycznych ( dane własne WUP z lipca 2013 r.) dotyczących sytuacji osób bezrobotnych w województwie mazowieckim wynika, że osoby młode wchodzące na rynek pracy stanowią 17,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Duży poziom bezrobocia wśród młodzieży wynika z niedostatecznego popytu na pracę, po części z niedostosowania struktury i treści kształcenia do potrzeb rynku pracy oraz braku doświadczenia zawodowego często wymaganego przez pracodawców.

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	
3. Udział osób niepełnosprawnych  bezrobotnych w projekcie stanowi min. 1% 
w stosunku do ogółu osób niepełnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych 
w rejestrze danego PUP wg stanu na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Na podstawie danych własnych WUP można stwierdzić, iż na koniec lipca 2013 r. udział niepełnosprawnych w ogólnej liczbie osób zarejestrowanych w PUP na terenie Mazowsza wynosił 3,7 % .

               Jak wynika z Raportu MORP „ Sytuacja osób niepełnosprawnych na mazowieckim rynku pracy” współczynnik aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych i ogółem w wieku produkcyjnym w Polsce w latach 2007-2012 wieku produkcyjnym stale rośnie. Porównując dane z 2007 i 2012 roku obserwujemy wzrost o 4,9 pkt. proc. Analizując dane dotyczące wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 2012 r. (dane średnioroczne) można zaobserwować stopniowy wzrost wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych zarówno w skali ogólnopolskiej, jak i na Mazowszu. 
W latach 2004-2012 wzrósł on ogółem w Polsce z 17,4% do 21,4% 
(o 4 pkt. proc.), a na Mazowszu z 13,6% do 19,1% (o 5,5 pkt. proc.). 


Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	4. Projekt obejmuje szkolenia zawodowe prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób starszych, 
lub 
branż, które zostaną określone jako przyszłościowe/rozwojowe/strategiczne dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych regionalne obserwatoria rynku pracy.

	
	Uzasadnienie:
	Ukierunkowanie wsparcia na branże przyszłościowe/ rozwojowe/ strategiczne danego regionu, zwiększy efektywność zatrudnieniową po zakończeniu etapu reorientacji zawodowej przez uczestników projektu, co w konsekwencji pozytywnie wpłynie na mazowiecki rynek pracy.

Ważnym wyzwaniem przed jakim stoi Polska, jak i województwo mazowieckie jest problem starzenia się społeczeństw, czyli wzrostu w społeczeństwie odsetka osób starych. Ciągle bardzo niska jest społeczna świadomość faktu, że liczba ludności wymagającej opieki może przekroczyć liczbę osób zdolnych do pracy. Obecnie w Polsce z  usług prywatnych opiekunek korzysta 2 – 3 %  Polaków w wieku podeszłym, 7 – 8 %. to pensjonariusze domów pomocy społecznej, a ok. 90 % seniorów uzależnione jest od rodziny. Rosnący popyt na usługi opiekuńcze to efekt starzenia się naszego społeczeństwa. Tylko w ciągu ostatnich 5 lat liczba osób po 75. roku życia wzrosła w Polsce z 1,3 do 1,5 mln, a w 2035 r. przekroczy 4 mln. Natomiast liczba osób po 80. roku życia z ponad 1,3 mln obecnie zwiększy się o 125 %.
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.


	KARTA DZIAŁANIA 6.2


Działanie 6.2 

Projekty, których realizacja jest kontynuowana
	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-003/12 Załóż firmę z WUP III

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	01.06.2012 – 31.10.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 568 677,53 PLN

(535 301,63 PLN)
	384 290,00 PLN
(57 643,50 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	3 952 967,53 PLN

(592 945,13 PLN)


	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-003/13 Załóż firmę z WUP IV

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	01.04.2013 – 31.12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)


	1 490 030 PLN

(223 504,50 PLN)
	506 170,00 PLN
(75 925,50 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	1 996 200,00 PLN

(299 430,00 PLN)


	B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-002/12 „Akademia Przedsiębiorczości VII”


	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie/ Filia WUP w Ciechanowie

	Okres realizacji projektu
	01.06.2012-31.10.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	Kwota wykazana w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu- 3 451 986,12 PLN

( 517 797,92 PLN)

Kwota po uwzględnieniu oszczędności w roku 2013- 3 397 023,12 PLN

( 509 553,47 PLN)
	466 570,00 PLN
(69 986,50 PLN)


	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	Kwota wykazana w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu-

3 918 556,12 PLN

(587 783,42 PLN)

Kwota po uwzględnieniu oszczędności w roku 2013-

3 863 593,12 PLN

(579 538,97 PLN)


	B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-002/13 „Akademia Przedsiębiorczości VIII”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie/ Filia WUP w Ciechanowie

	Okres realizacji projektu
	01.04.2013-31.12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 505 619,84 PLN

(225 842,98 PLN)
	483 780,16 PLN

(72 567,02 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	1 989 400,00 PLN

(298 410,00 PLN)


	B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-006/12 „Radomski Biznes III”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/WUP Warszawa – Filia Radom

	Okres realizacji projektu
	01.06.2012r. – 31.10.2014r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 207 278,59 PLN

(481 091,79 PLN)
	461 439,00 PLN PLN
(69.215,85 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	3 668 717,59 PLN

(550 307,64 PLN)


	B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-001/13  „Radomski Biznes IV” 

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/WUP Warszawa – Filia Radom

	Okres realizacji projektu
	kwiecień 2013 r. – grudzień 2014 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 613 765,00 PLN

(242 064,75 PLN)
	374 180,00 PLN
(56 127,00 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	1 987 945,00 PLN

(298 191,75 PLN)


	B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	„Radomski Biznes V”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/WUP Warszawa – Filia Radom

	Okres realizacji projektu
	listopad 2013 r. – lipiec 2015 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	30 000,00 PLN
(4 500,00 PLN PLN)
	1 694 346 PLN

(254 151,90 PLN)
	75 654 PLN

(11 348,10 PLN)
	1 800 000 PLN
(270 000,00 PLN)


	B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Projekt „Moja firma – moją szansą”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie/Wydział Regionalnej Polityki Rynku Pracy

	Okres realizacji projektu
	10.2013 -06.2015

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	247 950,00 PLN
(37 192,50 PLN)
	4 723 300,00 PLN
(708 495,00 PLN)
	369 750,00 PLN

(55 462,50 PLN)
	5 341 000,00 PLN

(801 150,00 PLN)


	B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-004/12 Projekt „Kierunek – Własna Firma III”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	06.2012-10.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	2014 (w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 387 624,49 PLN

(508 143,68 PLN)
	608 009,54 PLN

(91 201,43 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	3 995 634,03PLN

(599 345,11 PLN)


	B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-005/13 Projekt „Kierunek – Własna Firma IV”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	04.2013-12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2007- 2013

 (w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 695 132,88 PLN

(237 143,90 PLN)
	304 867,12 PLN
(62 856,09 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	2 000 000,00 PLN

(300 000 PLN)


	B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Projekt „Kierunek – Własna Firma V”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	11. 2013 – 07. 2015

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2007- 2013

 (w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	23 500,00 zł
(3 525,00 zł)
	1 875 000,00 zł
(281 250,00 zł)
	101 500,00 PLN

15 225,00 PLN
	2 000 000,00 zł
(300 000,00 zł)


	B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	„Płocka Szkoła Małej Przedsiębiorczości VII” POKL.06.02.00-14-005/12

	Beneficjent systemowy
	Województwo Mazowieckie/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	01.06.2012r. – 31.10.2014r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 451 986,12 PLN

(517 797,92 PLN)
	466 570 PLN
(69 985,50 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	3 918 556,12 PLN

(587 783,42 PLN)


	B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	„Płocka Szkoła Małej Przedsiębiorczości VIII” POKL.06.02.00-14-006/13

	Beneficjent systemowy
	Województwo Mazowieckie/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	01.04.2013r – 31.12.2014r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015 

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1.650 970,00 PLN
(247.645,50 PLN)
	349.030,00 PLN

(52.354,50 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	2.000 000,00 PLN
(300.000,00 PLN)


	B1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-001/12      

Czas na biznes V

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego / Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie / 

Filia w Siedlcach

	Okres realizacji projektu
	Czerwiec 2012 - Październik 2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015 

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 589 695,57 PLN

(538 454,36 PLN)
	335 600,00 PLN
(50 340,00 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	3 925 295,57 PLN

(588 794,36 PLN)


	B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.06.02.00-14-004/13 

Czas na Biznes VI

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego / Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie / 

Filia w Siedlcach


	Okres realizacji projektu
	Kwiecień 2013 – Grudzień 2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2015 

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 448 705,00 PLN

(217 305,75 PLN)
	551 295,00 PLN
(82 694,25 PLN)
	0,00 PLN

(0,00 PLN)
	2 000 000,00 PLN

(300 000,00 PLN)



H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowy
	Nazwa wskaźnika
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014 r.
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015 r.
	Wartość docelowa wskaźnika
	Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015 r.

	PRIORYTET VI

	Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

	Wskaźniki produktu

	Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym:
	108 465
	123 153
	118 884
	103,59%

	 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania 
	48 318
	62 515
	32 531
	192,17%

	Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym:
	44 213
	46 010
	14 065
	327,12%

	a) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 
	23 752
	25 529
	13 789
	185,14%

	b) liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 
	337
	481
	276
	174,28%

	Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 
	609
	771
	549
	140,44%

	Wskaźniki rezultatu

	Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
	78,00%
	100,00%
	100,00%
	n/d

	Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)
	24 190
	26 114
	9 963
	262,11%

	Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

	Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

	Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

	 
	 
	 
	 
	 


	Nazwa wskaźnika
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014 r.
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015 r.
	Wartość docelowa wskaźnika
	Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015 r.

	PRIORYTET VI

	Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

	Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

	Wskaźniki produktu

	Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym:
	37 955
	42 582
	25 287
	168,39%

	- osoby z terenów wiejskich
	22 334
	25 884
	15 371
	168,40%

	Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej
	3 985
	4 277
	1 954
	218,88%

	Wskaźniki rezultatu

	Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
	3 992
	4 284
	1 986
	215,71%

	Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

	Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

	 
	 
	 
	 
	 


	Nazwa wskaźnika
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014 r.
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015 r.
	Wartość docelowa wskaźnika
	Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015 r.

	PRIORYTET VI

	Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

	Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

	Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

	Wskaźniki produktu

	Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), które zakończyły udział w projekcie, w tym
	78 004
	85 305
	28 312
	301,30%

	- osoby niepełnosprawne 
	3 438
	3 703
	1 961
	188,83%

	- osoby długotrwale bezrobotne 
	33 198
	37 276
	7 257
	513,66%

	- osoby z terenów wiejskich 
	53 088
	58 333
	11 904
	490,03%

	Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej
	15 818
	16 906
	2 831
	597,17%

	- osoby niepełnosprawne 
	240
	264
	322
	81,99%

	- osoby długotrwale bezrobotne 
	8 167
	8 686
	726
	1196,42%

	- osoby z terenów wiejskich 
	11 274
	12 312
	1 190
	1034,62%

	Wskaźniki rezultatu

	Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)
	15 834
	16 937
	5 342
	317,05%

	Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

	 
	 
	 
	 
	 


	Nazwa wskaźnika
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014 r.
	Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015 r.
	Wartość docelowa wskaźnika
	Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015 r.

	PRIORYTET VI

	Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

	Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

	Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

	Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

	Wskaźniki produktu

	Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie
	11 395
	12 663
	19 346
	65,46%

	Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej 
	2 178
	2 352
	911
	258,18%

	Wskaźniki rezultatu

	Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
	2 185
	2 359
	947
	249,10%

	 
	 
	 
	 
	 


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA

	Miejscowość, data
	Warszawa, dn.
	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
	

	


