KAPITAL LUDZKI A e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewo6dztwo mazowieckie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/
Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

Adres korespondencyjny

ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa

Telefon

022 597-97-51 Faks 022 597-97-52

E-mail

dsrr@mazovia.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Mazowiecka Jednostka Wdrazania Numer Dziatania lub
. . . ] p . : 6.2
Posredniczaca Il stopnia Programoéw Unijnych Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa
Infolinia 0801-101-101
Telefon 022 lub 542-22-66 Faks 022 698-31-44
E-mail punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczace;j Il
stopnia do kontaktéw
roboczych
Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy Numer Dziatania lub
. . . . . 6.1, 6.2
Posredniczgca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Mtynarska 16; 01-205 Warszawa
578-44-34 lub
Telefon (+4822) 578-44-63 Faks (+4822) 578-44-63
E-mail punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych



mailto:%20punkt_kontaktowy@mazowia.eu
mailto:punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Poddziatanie 6.1.1
Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IlI”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Mazowieckiego/Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.11.2012r.-30.06.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
14 300,00 PLN 1114 490,00 PLN 4190 000,00 PLN
(2 145,00 PLN) (167 173,50 PLN) (628 500,00 PLN)
KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Wszystkie projekty realizowane w trybie systemowym wpisuja sie w nizej wymienione
cele szczegotowe:

Cel szczegotowy 1: Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb miodych.

Cel szczegélowy 3: Zmniejszenie bezrobocia ws$réd oséb znajdujgcych sie
w szczegOllnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

Cel szczegétowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych.

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promaociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z pézn. zm.), finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujgce formy wsparcia:

- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie zawodowym dorostych,

- prace interwencyjne,

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocg
prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j




Beneficjent systemowy

39 powiatowych urzedoéw pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

2008 -2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym wktad publiczny)

527 952 728,00
79192 909, 20 PLN

167 551 000,00
25 132 650,00PLN

695 503 728,00
104 325 559,20 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Projekt zaklada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%

dla objetych wsparciem uczestnikdw nie kwalifikujgcych do zadnej z nizej wymienionych

grup docelowych;
—dla 0s6b w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
40%;
— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%;

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ustala sie na poziomie co
najmniej 20%;
— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryteriow dostepu w postaci ,wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej” ma na celu zapewnienie trwatosci rezultatdw oraz
zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone bedg dziatania na rzecz
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb  bezrobotnych. Spetnienie  kryteriow  efektywnosci
zatrudnieniowe] bedzie weryfikowane w trakcie i po zakonczeniu realizacji
projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéow

2. Projekt skierowany jest do grupy docelowej, w ktérej osoby bezrobotne do 30 roku zycia
stanowig co najmniej 50%, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 20% oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne co najmniej 10%.

Uzasadnienie:

Wybrane kryteria odpowiadajg na problemy oraz wyzwania lokalnego rynku
pracy.




- Osoby do 30 roku zycia - wprowadzenie kryteriow dostepu ma na celu
zapewnienie zwigkszonego udziatu oséb mtodych w realizowanych projektach
oraz podniesienie efektywnosci form wsparcia adresowanych do tej grupy
docelowej. Z najnowszych danych statystycznych ( dane wlasne WUP z
kwietnia 2012 r.) dotyczacych sytuacji os6b bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim wynika, ze osoby miode wchodzgce na rynek pracy stanowig
18,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Duzy poziom bezrobocia wérdd
miodziezy wynika z niedostatecznego popytu na prace, po czesci z
niedostosowania struktury i tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz
braku doswiadczenia zawodowego czesto wymaganego przez pracodawcow.

- Osoby powyzej 50 roku zycia - wprowadzone kryterium uwzglednia potrzeby
oraz mozliwosci zatrudnienia tej grupy docelowej adekwatnie do instrumentéw
wsparcia. Z najnowszych danych statystycznych (dane wtasne WUP z kwietnia
2012 r.) dotyczgcych sytuacji osob bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim
wynika, ze osoby po 50 r. zycia na rynku pracy stanowig 24,4% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Przyczyn bezrobocia wsrdéd osob po 50 roku
zycia mozna upatrywac w kilku zjawiskach:

- nizszym poziomie wyksztatcenia w poréwnaniu z mfodszymi rocznikami,

- niewielkim zainteresowaniu pracodawcow inwestowaniem w poprawe
kwalifikacji oséb po 50 roku zycia, a takze bardzo matg skionnoscig oséb w tej
grupie wieku do podnoszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo w edukaciji
dorostych,

- upowszechnieniu wsrdd pracodawcow stereotypu nizszej wydajnosci pracy -
obawa przed potencjalnymi zwolnieniami lekarskimi, z jakich korzystaliby starsi
pracownicy, ktérzy wedtug opinii pracodawcéw chorujg czesciej niz ich mtodsi
koledzy, przekonaniu o dezaktualizacji kwalifikacji lub braku umiejetnosci
wykorzystania nowoczesnych technologii.

- Osoby dlugotrwale bezrobotnych nalezg do grup spotecznych
doswiadczajgcych szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Dlugotrwale bezrobotni przyjmujg bierng postawe,
tracg nawyki zawodowe a ich kwalifikacje ulegajg dezaktualizacji w stosunku do
potrzeb lokalnych rynkéw pracy. Dlatego w znacznym stopniu narazeni sg na
wykluczeni ze spoteczenstwa. Na mazowieckim rynku pracy osoby
dlugotrwale bezrobotne w kwietniu 2012 stanowity 51,6% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Dziatanie 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-001/11 ,,Akademia Przedsiebiorczosci VI”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia WUP w Ciechanowie

Okres realizacji projektu

01.09.2011-31.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie




w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3359 252,57
(503887,89)

211 200,00
(31 680,00)

357045257
(535 567,89)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-002/12 ,,Akademia Przedsiebiorczosci VII”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia WUP w Ciechanowie

Okres realizacji projektu

01.06.2012-31.10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 562 890,00
(234 433,50)

1 953 930,00
(293 089,50)

3970 700,00 (595 605,00)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-006/11 Zatéz firme z WUP I

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

1.09.2011 - 30.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3735 239,57 PLN
(560 285,94 PLN)

246 600,00 PLN
(36 990,00 PLN)

3981 839,57 PLN
(597 275,94 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-003/12 Zatéz firme z WUP il

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

1.09.2011 - 30.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie




w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1511 060,00 PLN
(226 659,00 PLN)

2 244 670,00 PLN
(336 700,50 PLN)

4 000 000,00 PLN
(600 000,00 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

PO KL.06.02.00-14-005/11 ,,Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VI”

Beneficjent systemowy

Samorzad
Warszawie/Filia w Ptocku

Wojewédztwa

Mazowieckiego/Wojewodzki

Urzad Pracy w

Okres realizacji projektu

09.2011 - 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
3.866.373 PLN 110.160 PLN 3.976.533 PLN

(579.956 PLN)

(16.524 PLN)

(596.480 PLN)

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

PO KL.06.02.00-14-005/12 Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci Vi

Beneficjent systemowy

Samorzad
Warszawie/Filia w Ptocku

Wojewédztwa

Mazowieckiego/Wojewo6dzki

Urzad Pracy w

Okres realizacji projektu

06.2012 - 10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1.657.100 PLN
(248.565 PLN)

2.200.582 PLN
(330.087 PLN)

4.000.000 PLN
(600. 000 PLN)

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

,Radomski
nr 2002/88/11 z 20.09.2011r.)

Biznes II” (nr projektu

POKL.06.02.00-14-002/11,

uchwata

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Radomiu

Okres realizacji projektu

01.09.2011r.-31.08.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3.401.480,41 PLN
(w tym 510.222,06 PLN)

377.176,00 PLN
(w tym 56.576,40 PLN)

3.778.656,41 PLN
(W tym 566.798,46 PLN)

6




B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.02.00-14-006/12 ,,Radomski Biznes III”

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /

Beneficjent systemowy Filia w Radomiu

Okres realizacji projektu 01.06.2012 r. —31.10.2014 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
276.030,00 PLN 3.086.539,00 PLN 3.816.223,00 PLN
(w tym 41.404,50 PLN) (w tym 462.980,85 PLN) (w tym 572.433,45 PLN)




B 1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-003/11
CZAS NA BIZNES IV

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Siedlcach

Okres realizacji projektu

wrzesien 2011-sierpien 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

3767 472,98 PLN
(565 120,95 PLN)

195 214,42 PLN
(29 282,16 PLN)

3 962 687,40 PLN
(594 403,11 PLN)

B 1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-001/12
CZAS NA BIZNES V

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Siedlcach

Okres realizacji projektu

czerwiec 2012-pazdziernik 2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

1 506 710,00 PLN
(226 006,50 PLN)

2 163 090,00 PLN
(324 463,50 PLN)

4 000 000,00 PLN
(600 000,00 PLN)




B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.02.00-14-004/11 Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma II”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

09.2011-11.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3717 693 PLN
(557 654 PLN)

212 893 PLN
(31 934 PLN)

3930 586 PLN
(589 588 PLN)

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.02.00-14-004/12 Projekt ,,Kierunek — Wtasna Firma IlI”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

06.2012-10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 500 000 PLN
(225 000 PLN)

2 150 525 PLN
(322 579 PLN)

3999 985 PLN
(599 998 PLN)




Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

»Zatéz firme z WUP IV”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w

ktory wpisuje sie
dany projekt

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL 2007-2013” dla
Dziatania 6.2
W ramach projektu ,Zatéz firme z WUP IV” przewiduje sie wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych
instrumentow:

Typ/t():) ppye[;);gisktow - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

przewidziane do
realizacji w ramach

potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci do wysokosci stanowigcej

projektu rownowartos¢ 40 tys. zt
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji oraz szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktdre rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewoddzki Urzagd Pracy w Warszawie /

systemowy Filia WUP w Ostrotece

Czy typ projektu
zostat przewidziany
w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia to
bardzo skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktére cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem wsrdd lokalnych spotecznosci. Walka z
bezrobociem to przede wszystkim dziatania nakierowane na osoby

Jezeli NIE — bezrobotne lub bierne zawodowo w spos6b umozliwiajgcy budowanie
TAK nalezy i wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o
uzasadnié funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe, prawne i

organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy obejmowac jak
najwiekszg liczbe oséb posiadajacych wiele ciekawych a zarazem
realnych pomystéw na dziatalno$¢ oraz predyspozycje do
prowadzenia wlasnego biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest jednym
z najwazniejszych priorytetoéw Unii Europejskiej. Rozpoczecie
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NIE

dziatalno$ci gospodarczej i praca na wtasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane
sytuacji spoteczno-zawodowej. Wg. danych GUS w latach 2010-2009
liczba podmiotéw gospodarczych sektora prywatnego w woj. maz.
wzrosta 0 5,4% (V1.2011-656959, VI1.2012-669871). Na terenie
realizacji projektu tj. powiat ostrotecki, ostrowski, makowski,
przasnyski i wyszkowski sytuacja przedstawia sie podobnie. W
VI1.2011 byto zarejestrowanych 27756 podmiotéw sektora prywatnego
w VI.2012r. 27978 - wzrost 05%. Biorgc pod uwage dane z X11.2011
(27736 spadek o 20 firm) i lll. 2012 r. 27637 spadek o kolejne 99 firm
widag, ze nie jest to tendencja stata.

Projekty skierowane na promocje i rozwoj przedsiebiorczosci cechuje
wysoki wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdw majgce na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg efektywne w
100%. Jednoczesnie wiekszos¢ tych projektdw realizowanych jest na
obszarach wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze
rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i
okoto rolniczych. Z przeprowadzonych badan wsrdd uczestnikow
projektéw wynika, ze po uptywie dwoch lat ponad 70% oséb nadal
prowadzi swoje firmy tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle
skuteczna i efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %)
forma zwigkszania zatrudnienia w skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w
postaci nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz nowych miejsc pracy,
ktore powstajg przy relatywnie niskich naktadach. W obecnym okresie
programowania 2007 — 2013 w ramach projektéw realizowanych z
Dziatania 6.2 PO KL na terenie subregionu ostroteckiego powstato az
206 podmiotéow gospodarczych a do czasu rozpoczecia projektu
.Zatéz firme z WUP IV zaplanowano zarejestrowanie kolejnych 70
firm. Zmniejszenie bezrobocia od 2009r. 0 co najmniej 276 0soéb to
wysoki wskaznik, tym bardziej, ze osoby ktére skorzystaty z
mozliwosci samozatrudnienia ptacg obowigzujgce sktadki i
zatrudniajg kolejnych bezrobotnych. Mozna powiedzie¢, majg
bezposredni, pozytywny wptyw na sytuacje spoteczno — gospodarczg
w subregionie. W ramach zrealizowanych dotychczas projektow
powstaty firmy w réznych branzach, gdzie dominowat sektor ustug
poparty kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym wiascicieli. Z
informac;ji uzyskanych od osob, ktére zgtaszajg cheé uczestnictwa w
tego typu projektach wynika, iz w wigkszosci nie miatyby szans na
zatozenie wlasnej dziatalnosci w ogdle badz w takim zakresie jak jest
to mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w petni zasadna jest realizacja tego typu projektéw w
trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg nowe
podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie wptywa na
obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe
sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane na
promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienie. W oparciu o nasze
doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu pakiet ustug
szkoleniowo-doradczych, ale dajgcy gwarancje wtasciwego
przygotowania potencjalnych przedsigbiorcéw do zatozenia i
prowadzenia wlasnego biznesu. Posiadamy wtasng doswiadczonag
kadre, ktéra jest zaangazowana w realizacje tych projektdw co w
znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych pracownikow
zmniejszajgc w ten sposob koszty przeznaczone na obstuge projektu
a tym samym umozliwia zwigekszenie puli Srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikow z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie
pomostowe.

Okres realizacji
projektu

04.2013 - 12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
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w roku 2013 ogotem w projekcie

1 550 000 PLN 2 000 000 PLN
(232 500 PLN) (300 000 PLN)

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2013 ogotem w projekcie
1) min. 36 os6b (K— 18 i M - 18) ukonhczy blok 1) 36 osob (K—18i M - 18) ukonczy blok szkoleniowo —
szkoleniowo — doradczy — nie wiecej niz 2,5% doradczy — nie wiecej niz 2,5% catkowitej kwoty planowanych
catkowitej kwoty planowanych wydatkow; wydatkow;
2) zostanie utworzonych i bedzie prowadzié¢ 2) zostanie utworzonych i bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez
dziatalno$¢ przez m.in 12 miesiecy 35 nowych m.in 12 miesiecy 35 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym
podmiotéw gospodarczych (w tym utworzone utworzone zostang 2 ,zielone miejsca pracy”) — nie wiecej niz
zostang 2 ,zielone miejsca pracy”) — nie wigcej 82,32% catkowitej kwoty planowanych wydatkow;
niz 82,32% catkowitej kwoty planowanych 3) 35 osobom (K - 17 i M - 18) zostanie udzielona jednorazowa
wydatkow; dotacja na rozwoj przedsiebiorczosci — nie wiecej niz 70,0%
3) 35 osobom (K - 17 i M - 18) zostanie catkowitej kwoty planowanych wydatkéw;
udzielona jednorazowa dotacja na rozwoj 4) 35 0s6b (K - 17 i M - 18) otrzyma podstawowe wsparcie
przedsiebiorczosci — nie wiecej niz 70,0% pomostowe — nie wiecej niz 11,55% catkowitej kwoty
catkowitej kwoty planowanych wydatkow; planowanych wydatkow;
5) 35 0s6b (K- 17 i M - 18) otrzyma specjalistyczne wsparcie
doradcze — nie wiecej niz 0,77% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow;
Rezultaty migkkie
w roku 2013 ogotem w projekcie
- nabycie przez 36 0oséb (K- 18 i M- 18) - nabycie przez 36 oséb( K - 18 i M — 18) wiedzy teoretycznej
wiedzy teoretycznej z zakresu z zakresu przedsiebiorczosci,
przedsiebiorczosci, - uzyskanie przez 35 oso6b (K- 17 i M — 18) umiejetnosci
- uzyskanie przez 36 osob (K-18 i M — 18) praktycznych w zakresie prowadzenia firmy,
umiejetnosci w zakresie prowadzenia — nabycie umiejetnosci zarzadzania srodkami finansowymi
firmy. przeznaczonymi na prowadzenie wtasnego biznesu przez 35
0s6b (K-17iM-18).
Kryteria dostepu
1. W skiad grupy docelowej wejdzie 38 osdb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo z
terenéw wiejskich i miejskich zamieszkujgce obszar powiatéw: ostroteckiego, ostrowskiego,
przasnyskiego, makowskiego, wyszkowskiego i miasta Ostroteki.
Skierowanie pomocy do tak okreslonej grupy docelowej jest uzasadnione znacznie
wyzszym wskaznikiem oséb bezrobotnych na obszarze wymienionych powiatow w
stosunku do $redniej stopy bezrobocia w woj. Mazowieckim oraz $redniej krajowe;j.
Na koniec czerwca 2012r. w woj. Mazowieckim odsetek bezrobotnych wynosit
, 10,0% natomiast w powiecie ostroteckim 17,9% (51,7% K), ostrowskim 17,8%
Szczegotowe (52,2% K), przasnyskim 15,3% (52,0 K), makowskim 24,4% (47,6 K), wyszkowskim
kry;‘igjz l‘t’%’svor“ 15,3% (46,5 K), miescie Ostroteka 14,9% (54,9% K). Ww. obszar to dominujg tereny

rolnicze o matym stopniu uprzemystowienia (przemyst skupia sie gtéwnie w
Uzasadnienie: Ostrotece). Odsetek 0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosit na koniec
czerwca 2012r. ponad 60%, dlatego dziatania informacyjne zostang szczegdlnie
skierowane wtasnie do tej grupy. Oprdécz wysokiej stopy bezrobocia, wymienione
powiaty charakteryzujg sie niskim wskaznikiem zatrudnienia. Dlatego projekt bedzie
skierowany rowniez do os6b nieaktywnych zawodowo. Udziat procentowy oséb w
nizej wymienionych kategoriach wynika z doswiadczenia Beneficjenta podczas
rekrutacji uczestnikow do projektow realizowanych w ostatnich 3 latach gdzie: 1/3
kandydatéw stanowity osoby po 45 i do 30 roku zycia. Natomiast osoby
niepetnosprawne stanowity w kazdym z naboréw nie wiecej niz 10%.
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2. W sktad grupy docelowej wejdg osoby niepetnosprawne — 16% tj. 6 oséb

Uzasadnienie:

Mimo poprawy sytuacji nadal istnieje uprzedzenie pracodawcéw w stosunku do
zatrudniania os6b niepetnosprawnych, maja réwniez wptyw bariery architektoniczne.
Wedtug danych WUP na koniec czerwca 2012r. w woj. mazowieckim 9 561 os6b
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby niepetnosprawne, 947 oséb
z tej grupy tj. ok. 10% zamieszkuje w powiatach w ktérych bedzie realizowany
projekt.

3. W sktad grupy docelowej wejdg osoby powyzej 45 roku zycia — 42% tj. 16 osob

Starzenie sie spoteczenstwa oraz zjawisko niewielkiej aktywnosci zawodowej w
grupie oséb powyzej 45 roku zycia czesto dyskryminowanych ekonomicznie i
spofecznie ze wzgledu na wiek wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan
majacych na celu utrzymanie tych osob na rynku pracy, ich aktywizacje zawodowg
oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ekonomicznej i spotecznej. Osoby po 45 roku

Uzasadnienie: zycia na terenie powiatow ostroteckiego, makowskiego, przasnyskiego,

ostrowskiego i wyszkowskiego stanowig 26,8% (dane WUP na koniec 2011r.) wérdd
0gotu bezrobotnych. Wedtug analizy MORP Bezrobocie w Wojewddztwie
Mazowieckim na koniec czerwca 2010r. w woj. mazowieckim jedna z najwiekszych
grup stanowili bezrobotni w wieku 45 — 54 (21,2%), na obszarze realizacji projektu
wskaznik ten na koniec 2011 r. wynosit 17%.

4. W sktad grupy docelowej wejdg osoby do 30 roku zycia — 42% tj. 16 os6b

Uzasadnienie:

W ostatnich latach znacznie coraz wiecej ludzi mtodych nie moze znalez¢
zatrudnienia. Pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby, ktére posiadajg juz
doswiadczenie zawodowe. Osoby do 30 roku zycia sg praktycznie pozbawione
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego. Dlatego samo zatrudnienie jest
dla nich szansg na rozpoczecie kariery zawodowe;j.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Radoms

ki Biznes IV

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry

wpisuje sie dany projekt
Pierwszy typ projektu wskazany w Szczeg6towym Opisie Priorytetow POKL 2007-2013 dla
Dziatania 6.2.
Planowane formy wsparcia w ramach projektu:

Typltypy projektow — szkolenie  umozliwiajgce  uzyskanie wiedzy i  umiejetnosci  potrzebnych
YPILypy projex’o do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(operacji) przewidziane : i ] ) . _—_ -
do realizacji w ramach —  przyznanie Srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci

projektu

do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni
sacjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
na dzien wypfacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji

Beneficjent systemowy

Samorzagd  Wojewddztwa Mazowieckiego /  Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie/ Filia w Radomiu
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnicé

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie majg duze
doswiadczenie w realizacji projektow zwigzanych
ze wsparciem przedsigbiorczosci. Potencjat oraz kompetencje
WUP i jego filii sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci
projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Filia WUP w Radomiu zrealizowata i rozliczyta dotychczas dwa
projekty w ramach Dziatania 2.5 ZPORR oraz dwa projekty
konkursowe w ramach Dziatania 6.2 POKL (,Wiasny Biznes”
oraz ,Moja firma — moja przysztos¢”, w sumie 66 uczestnikow).
Wszystkie zakonczyly sie zgodnie z planowanymi rezultatami.

W pazdzierniku 2012 roku Filia WUP w Radomiu zakonczy
realizacje projektu systemowego ,Radomski Biznes I” w ramach
Dziatania 6.2 POKL, dzieki ktéremu 33 osoby zatozyly wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Dwa kolejne projekty systemowe
(,Radomski Biznes II” i ,Radomski Biznes IlI”, w sumie dla 146
os6b) sg w trakcie realizacji, ktéra przebiega zgodnie z
harmonogramem.

Dodatkowym atutem WUP jest to, ze moze minimalizowac
koszty zwigzane z personelem realizujgcym projekty, angazujgc
wilasng, wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych. W
konsekwencji zdecydowana wigkszo$¢ $rodkow finansowych
(dotacje, wsparcie pomostowe) jest przekazywana na wsparcie
dla uczestnikdéw projektéw, a nie na personel i biezgcg obstuge.
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NIE

Okres realizacji projektu

kwiecien 2013 r. — grudzien 2014 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkfad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1 650 000,00 PLN 2 000 000,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny: 247 500,00 PLN) (w tym krajowy wkiad publiczny: 300 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
- nie mniej niz 36 oséb (50% kobiet, 50% - nie mniej niz 36 oso6b (50% kobiet, 50% mezczyzn)
mezczyzn) ukonczy szkolenie ,ABC ukonczy szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” — nie
Przedsigbiorczosci” — nie wiecej niz 5% wiecej niz 5% kwoty planowanych wydatkow
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw - 34 osoby (50% kobiet, 50% mezczyzn) otrzymajg
- 34 osoby (50% kobiet, 50% mezczyzn) dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci, w tym na
otrzymaja dotacje na rozwoj przedsiebiorczosci, utworzenie co najmniej 2 tzw. zielonych miejsc pracy —
w tym na utworzenie co najmniej 2 tzw. nie wiecej niz 80% kwoty planowanych wydatkow
zielonych miejsc pracy — nie wiecej niz 80% - 34 (50% kobiet, 50% mezczyzn) osoby otrzymajg
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw wsparcie pomostowe — nie wiecej niz 15% kwoty

planowanych wydatkow

- powstang 34 firmy, w tym co najmniej 2 tzw. zielone
miejsca pracy — nie wiecej niz 80% kwoty planowanych
wydatkow (dotacje i wsparcie pomostowe)

- 34 osoby (50% kobiet, 50% mezczyzn) ukonczg
specjalistyczne doradztwo zakresu finanséw, prawa i
rozwoju przedsiebiorczosci — nie wigcej niz 2% kwoty
planowanych wydatkéw

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Projekt ,Radomski Biznes IV” skierowany jest do 40 os6b bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, mieszajgcych na terenie powiatéw: radomskiego ziemskiego
i grodzkiego, biatobrzeskiego, kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, szydtowieckiego,
zwolenskiego oraz grojeckiego, ktdre zamierzajg rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
z wylgczeniem os6b, ktore posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ w okresie 12 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu.
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Uzasadnienie

Region radomski obejmujgcy miasto Radom oraz powiaty: biatobrzeski,
kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydtowiecki i zwolenski to region
Mazowsza charakteryzujgcy sie najwiekszym bezrobociem. Wedtug danych
WUP w Warszawie na koniec czerwca 2012 r., stopa bezrobocia w powiecie
szydtowieckim wynosita 35,5%, radomskim — 29,4%, przysuskim — 26%,
Radomiu — 21,3%, powiecie zwolenskim — 19,9% ($rednia dla Mazowsza
10%). Do tego trzeba doliczy¢é duza, cho¢ trudng do precyzyjnego
oszacowania, liczbe o0s6b nieaktywnych zawodowo. Sg to osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (przewaznie mieszkancy wsi
i matych miast), ktére bardzo czesto sg klientami osrodkéw pomocy spoteczne;.

Tak duzy odsetek os6b nieaktywnych zawodowo spowodowany jest
niewystarczajgca iloscig miejsc pracy na rynku. Skutecznym sposobem na
wychodzenie z biernosci zawodowej moze byé podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, To wtasnie mate firmy sg motorem napedowym gospodarki.
Wedtug danych GUS w 2010 roku na Mazowszu zarejestrowanych bylo
681012 podmiotéw gospodarczych, z czego 71,5 % stanowity osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. W odniesieniu do regionu radomskiego
odsetek osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé w stosunku do wszystkich
podmiotéw jest jeszcze wyzszy i wynosi 81,12%, natomiast na terenie powiatu
gréjeckiego - 78,64%. Oznacza to, ze podstawg regionalnej gospodarki sg
mate firmy i to one tworzg najwiecej miejsc pracy.

Niestety, poziom przedsiebiorczosci na terenie regionu radomskiego znacznie
odbiega od $redniej dla Mazowsza. W regionie radomskim zarejestrowanych
byto 51886 podmiotéw gospodarczych, co stanowi zaledwie 7,62% ogotu
podmiotéw zarejestrowanych na Mazowszu. Dlatego tak istotne jest dgzenie do
zwigkszenia poziomu zatrudnienia poprzez wspieranie przedsigbiorczosci.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - w oparciu o bezzwrotng dotacje
inwestycyjng i wsparcie pomostowe - jest niejednokrotnie jedyng szansg na
zmiane sytuacji zyciowej osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. Status
indywidualnego przedsiebiorcy otwiera przed nimi nowe mozliwosci realizaciji
aspiracji zawodowych oraz umozliwia poprawe sytuacji finansowej - wiasnej
i rodziny.

Z badan wtasnych Filii WUP w Radomiu wynika, iz w okresie 6 miesiecy/1 roku
po zakonczenia projektow z Dziatania 6.2 POKL na rynku $rednio funkcjonuje
2/3 podmiotéw gospodarczych powstatych w wyniku udzielenia wsparcia
finansowego i szkoleniowo-doradczego. To niezty wynik biorgc pod uwage
stabg kondycje finansowa gospodarki oraz specyfike regionu radomskiego.
Dlatego warto kontynuowaé¢ dotychczasowe dziatania w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci, poniewaz przyczyniajg sie do podnoszenia poziomu
aktywnos$ci zawodowej mieszkancow.

1. Wsrdd

uczestnikdéw projektu bedzie 50 proc. oséb po 45 roku zycia.

Uzasadnienie:

Osoby po 45 roku zycia stanowig wysoki odsetek wsréd ogotu bezrobotnych w
regionie radomskim. Wedtug danych WUP w Warszawie, w czerwcu 2012 r.
wynosit on 23,4%, (w powiecie gréjeckim 24,1%), a wiec prawie co czwarty
bezrobotny liczyt wiecej niz 45 lat.

Bardzo czesto sg to osoby aktywne, wyksztatcone, z duzym doswiadczeniem
zawodowym, uzupetniajgce swoje kwalifikacje, a mimo to nie mogg znalez¢
pracy, zwlaszcza jesli sg mieszkancami wsi i matych miast. Zatozenie wtasnej
firmy to dla nich szansa, czasem jedyna, by znalez¢ satysfakcjonujgce
zatrudnienie i wyjs¢ ze sfery bezrobocia.

2. W5srdd uczestnikow projektu bedzie nie mniej niz 5 proc. oséb niepetnosprawnych.
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Uzasadnienie:

W czerwcu 2012r. osoby niepetnosprawne stanowity 4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w regionie radomskim (w powiecie grojeckim -
2,7%). Majg one duzy kiopot ze znalezieniem odpowiedniego dla siebie
zatrudnienia, dodatkowo sag dyskryminowane przez pracodawcow, ktorzy
niechetnie zatrudniajg osoby niepetnosprawne. Wynika to z duzego bezrobocia
i konkurencji na rynku pracy w regionie oraz przekonania pracodawcow,
bardzo czesto niestusznego, ze takie osoby beda pracownikami nie w peni
wartosciowymi, o niskich kwalifikacjach, ograniczonej sprawnosci i — co za tym
idzie — o niskiej wydajnosci. Cze$¢ pracodawcéw obawia sie takze kosztow
zwigzanych z dostosowaniem stanowisk pracy do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych.

Podobnie, jak w przypadku oséb po 45 roku zycia, dotacja na zalozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe oraz specjalistyczne
doradztwo w poczgtkowym okresie prowadzenia firmy to dla oséb
niepetnosprawnych czesto jedyna mozliwos¢, by zwiekszyé swoje szanse na
rynku pracy oraz realizowaé¢ swoje ambicje i aspiracje zawodowe.

3. WSsrdd uczestnikow projektu bedzie nie wiecej niz 45 proc. oséb do 30 roku zycia.

Uzasadnienie:

W czerwcu 2012 roku w regionie radomskim osoby do 30 roku zycia stanowity
ponad 18% zarejestrowanych bezrobotnych (w powiecie grojeckim — 21,4%, w
styczniu i lutym 2012 r. nawet ponad 23%).

S3 to osoby, ktére dopiero wchodza w doroste zycie, czesto ambitne i
dynamiczne, z wyzszym wyksztatceniem. Maja jednak kiopot ze znalezieniem
zatrudnienia, poniewaz brakuje im doswiadczenia zawodowego (pracodawcy
preferujg na ogét osoby, ktére majg staz pracy).

Wiele z tych os6b ma pomyst na ciekawg dziatalno$¢ gospodarczg, czesto
zwigzang z nowoczesnymi technologiami, ale brakuje im kapitatu, aby taka
dziatalno$¢ rozpoczaé. Dla nich bezzwrotne wsparcie finansowe oraz
specjalistyczne doradztwo w ramach projektu ,Radomski Biznes IV’ sg szansag
na to, aby zrealizowa¢ swoje plany i aspiracje i nie startowa¢ w doroste zycie
jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku.

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIil

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdtowym Opisie priorytetow POKL
2007-2013 dla dziatania 6.2. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza, poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentéw:

Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do

Przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
stanowigcej rownowarto$¢ 40 tys. z;

realizacji w ramach projektu

Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia zawarcia z uczestnikiem
projektu umowy o przyznanie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe
wsparcie wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji,
potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla os6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /

Filia w Ptocku
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli
NIE —
nalezy
uzasadn
ic

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych uruchomi¢ dziatalnosé
gospodarczg, a takze promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzia stuzace wzrostowi zatrudnienia. Narzedzia, te
cieszg sie ogromnym zainteresowaniem wsrod lokalnych
spofecznosci. Walka z bezrobociem to gtéwne dziatanie
nakierowane na osoby bezrobotne lub bierne zawodowo
w sposOb umozliwiajgcy budowanie i wspieranie ich postaw
kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o funkcjonowaniu m.in.
matych firm, a takze wsparcie finansowe, prawne
i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy obejmowac
jak najwiekszg liczbe osob posiadajgcych wiele ciekawych
a zarazem realnych pomystéw na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej oraz predyspozycje do prowadzenia wtasnego
biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest ponadto jednym
z najwazniejszych priorytetow Unii Europejskiej. Na terenie
5 wybranych powiatéow w 2011 r. mieszkato 494.417 osdb,
zarejestrowanych dziatalno$ci przez osoby fizyczne na dzien
31.07.2012 byto 44.672 podmioty. Najwiecej w zakresie
handlu hurtowego i detalicznej naprawy pojazdow
samochodowych i w zakresie budownictwa (kategoria G i F
wg PKD). Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na
wlasny rachunek, jak wykazuje dotychczasowe
doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane sytuacji
spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane na promocje
irozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki wskaznik
efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w ramach
projektéw majgce na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg
efektywne w  100%. Ponadto  wigkszoS¢  osob
uczestniczacych w projektach pochodzi z obszaréw wiejskich
i matych miast, co pozytywnie wplywa na sytuacje na
tamtejszych lokalnych rynkach pracy iwypetnia nisze
rynkowg w zakresie ustug dla ludnoéci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Ta forma wsparcia
zostawia rzeczywiste i trwate efekty w postaci nowo
utworzonych przedsiebiorstw oraz nowych miejsc pracy,
ktéore powstajg przy relatywnie niskich naktadach.
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NIE X

Na podstawie informacji od osoéb, ktére zglaszajg cheé
uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w wiekszosci
nie miatyby szans na zatozenie wtasnej dziatalnosci w ogole
badz w takim zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym
projektom. Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w petni
zasadna jest realizacja tego typu projektow w trybie
systemowym, dla o0s6b bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg nowe
podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie
wptywa na obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych
miejsc pracy i poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.
W ramach realizacji projektu przewidujemy ponadto
utworzenie co najmniej 2 zielonych miejsc pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane
na promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienie.

W ramach dziatania 6.2 zrealizowano juz 3 projekty, 2 sg
obecnie realizowane, w ramach, ktérych wlasng firme
utworzyty 203 osoby, w tym 116 bedacych bezrobotnymi lub
nieaktywnymi  zawodowo, a 70 kolejnych otworzy.
Niewatpliwie dla wiekszosci os6b witasna dziatalnos¢ jest
szansg utrzymania siebie iwtasnej rodziny. Osoby ktore
skorzystaty z  mozliwosci  samozatrudnienia  ptacg
obowigzujgce podatki, sktadki i  zatrudniajg kolejnych
bezrobotnych. Mozna powiedzie¢, maja bezposredni,
pozytywny wplyw na sytuacje spoteczno — gospodarczg
w subregionie. W ramach zrealizowanych dotychczas
projektow powstaty firmy w réznych branzach, gdzie
dominowat sektor ustug poparty kwalifikacjami
i doswiadczeniem zawodowym wiascicieli.

W oparciu o nasze doswiadczenia proponujemy
uczestnikom projektu tj. osobom bezrobotnym i nieaktywnym
zawodowo pakiet ustug szkoleniowo-doradczych, dajgcy
gwarancje  wlasciwego  przygotowania  potencjalnych
przedsigbiorcow do zatozenia i prowadzenia wlasnego
biznesu. Posiadamy witasng doswiadczong kadre, ktéra jest
zaangazowana w realizacje tych projektdw co w znacznym
stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych pracownikéw
zmniejszajgc w ten sposob koszty przeznaczone na obstuge
projektu a tym samym umozliwia zwigkszenie puli Srodkéw
kierowanych bezposrednio do uczestnikéw
Z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

04.2013-12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

ogotem w projekcie

1 650.970 PLN
w tym wkiad krajowy — 247.645,50 PLN

2 000 000,00 PLN
w tym wktad krajowy — 300.000,00 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- Powstanie co najmniej 34 nowych
podmiotéw gospodarczych - nie mniej niz 82%
catkowitej kwoty planowanych wydatkow (18 K i
16 M);

- Co najmniej 40 osob nabedzie podstawowg
wiedze w zakresie prowadzenia wiasnej firmy -
nie mniej niz 1,6 % catkowitej kwoty planowanych

- Powstanie co najmniej 34 nowych podmiotéw
gospodarczych - nie mniej niz 82% catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw(18 Ki 16 M);

- Co najmniej 40 os6b nabedzie podstawowg wiedze
w zakresie prowadzenia wiasnej firmy - nie mniej niz 1,6
% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw (21 K'i 19 M);

- Co najmniej 34 podmiotéw gospodarczych otrzyma
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wydatkow (21 Ki 19 M);

Co najmniej 34 podmiotéw gospodarczych
otrzyma dotacje na rozwdj firmy - nie mniej niz
68% catkowitej kwoty planowanych wydatkow (18
Kil6 M);

Co najmniej 34 podmiotom gospodarczym

dotacje na rozwoj firmy - nie mniej niz 68% catkowitej
kwoty planowanych wydatkéow (18 Ki 16 M);

Co najmniej 34 podmiotom gospodarczym zostanie
przyznane podstawowe wsparcie pomostowe - nie mniej
niz 11 % catkowitej kwoty planowanych wydatkow (18 K'i
16 M);

zostanie  przyznane

podstawowe

planowanych wydatkow (18 Ki 16 M).

wsparcie | -
pomostowe - nie mniej niz 3,9 % catkowitej kwoty

Powstang co najmniej 2 ,zielone” miejsca pracy -
nie mniej niz 4 % catkowitej kwoty planowanych
wydatkow.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo zamieszkate na terenie minimum
mazowieckiego.

5 powiatéw wojewodztwa

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwi wigkszej czesci mieszkancédw Mazowsza
ubieganie sie o udziat w projekcie ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Kryterium umozliwia udziat w projekcie szerszej
grupie 0s6éb z wiecej niz jednej gminy lub jednego miasta. Projekt
obejmuje swym zasiegiem 5 powiatéw, w tym 3 powiaty, w ktorych
poziom bezrobocia przekracza 20 % (ptocki, sierpecki, gostyninski
i miasta tych powiatéw), a w dwoch pozostatych (nowodworski,
sochaczewski i miasta tych powiatéw) srednio powyzej 10%.

2. Grupe

docelowg w projekcie w co najmniej 12 % stanowig osoby

niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

Brak zatrudnienia majgcy wptyw nie tylko na poziom uzyskiwanych
dochodow, ale réwniez na stopien rehabilitacji spoteczno zawodowe;j
dotyka osoby niepetnosprawne, ktérych liczba wynosi 3,86% (3,68 %
tylko w ogdlnej liczbie bezrobotnych wg stanu na m-c. marzec
2012 r.) na przewidzianym do wsparcia terenie.

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 44 % stanowig osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo powyzej 45 roku zycia.

Uzasadnienie:

Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo powyzej 45 roku zycia
znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na m-c
lipiec 2012 r. na terenie objetym realizacjg projektu stanowili 7.163
oséb czyli 20,9 % ogolnej liczby oséb bezrobotnych z terenu
objetego realizacjg projektu.

4. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 44 % stanowig osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo do 30 roku zycia.

Uzasadnienie:

Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo do 30 roku zycia
znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na m-c
lipiec 2012 r. na terenie objetym realizacjg projektu stanowili
€O najmniej 7.276 0s6b czyli 21% ogolnej liczby osob bezrobotnych
z terenu objetego realizacjg projektu.

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

»CZAS NA BIZNES VI”

Nr i nazwa celu
szczegotowego,
w ktéry wpisuje
sie dany projekt
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Typltypy
projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w
ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie Priorytetow POKL 2007-2013 dla
dziatania 6.2.

W ramach projektu ,Czas na biznes VI” przewiduje sie wsparcie dla osdb zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych
instrumentow:

-doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

- przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
réwnowartosc 40 tys. zt

do wysokosci stanowigcej

-wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji oraz
doradztwo specjalistyczne w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla osob,
ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent
systemowy

Wojewodztwem Mazowieckim/Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie
Filiaw Siedlcach

Czy typ projektu
zostat
przewidziany w
SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia to
bardzo skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktére cieszy sie¢ ogromnym
zainteresowaniem wsrod lokalnych spotecznosci. Walka z
bezrobociem to przede wszystkim dziatania nakierowane na
osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy
budowanie i wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im
wiedzy o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy obejmowaé
jak najwiekszg liczbe osob posiadajgcych wiele ciekawych a
zarazem realnych pomystéw na dziatalno$¢ oraz predyspozycje
do prowadzenia wlasnego biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest
jednym z najwazniejszych priorytetow Unii Europejskie;.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny
rachunek, jak wykazuje dotychczasowe doswiadczenie, jest
najlepszg szansg na zmiane sytuacji spoteczno-zawodowe;.
Projekty skierowane na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci
cechuje wysoki wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo
prowadzone w ramach projektéw majace na celu przekazanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie wiekszos¢ tych
projektéw realizowanych jest na obszarach wiejskich i matych

TAK

Jezeli NIE — miastach, co pozytywnie wptywa na sytuacje na tamtejszych
nalezy lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze rynkowg w zakresie ustug
uzasadnic dla ludnodci, w tym ustug pozarolniczych i okoto rolniczych. Z

przeprowadzonych badan wsrod uczestnikéw projektow wynika, ze
po uptywie dwdch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. W ramach projektow realizowanych
przez Filie WUP w Siedlcach, efektywnos$¢ wyglada nastepujgca:

Tytut Dziataln | Dziatalno | Dziataln | Dziataln

projektu osci sci osci osci
otwarte | czynne zawiesz | zamkni

one ete

Czas na 36 21 (58%) 4 11

biznes

(po 3

latach

prowadze
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NIE X

nia)
Czas na 34 26 (76%) 4 4
biznes Il
(po 2
latach

prowadze
nia)

Czas na | 72 72 (100%) | - -
biznes I
(po  roku
prowadze
nia)

Jest to niezwykle skuteczna i efektywna forma zwiekszania
zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej. Zostawia ona
rzeczywiste i ftrwate efekty w postaci nowo utworzonych
przedsiebiorstw oraz nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy
relatywnie niskich nakfadach. Na podstawie informacji od oséb,
ktére zgtaszajg che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika,
iz w wigkszosci nie mialyby szans na zatozenie wiasnej
dziatalnosci w ogdle badz w takim zakresie jak jest to mozliwe
dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w
petni zasadna jest realizacja tego typu projektdow w  trybie
systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg nowe
podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie wptywa na
obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych miejsc pracy i
poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane na
promocje przedsigbiorczosci i samozatrudnienie. W oparciu o
nasze doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu niezbyt
rozbudowany pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajgcy
gwarancje wiasciwego przygotowania potencjalnych
przedsigbiorcow do zatozenia i prowadzenia wtasnego biznesu.
Posiadamy wtasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana
w realizacje tych projektdw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikéw zmniejszajgc w ten
sposéb koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym samym
umozliwia zwiekszenie puli sSrodkéw kierowanych bezposrednio do
uczestnikdéw z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizaciji
projektu

04.2013 - 12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1448 705,00 PLN

w tym: krajowy wktad publiczny — 217 305,75 PLN

2 000 000,00 PLN

w tym: krajowy wkifad publiczny — 300 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2013

ogotem w projekcie

- 37 (20K, 17M) os6b ukonczy
szkolenie/doradztwo ,ABC przedsiebiorczosci” —
nie wiecej niz 2,82% catkowitej kwoty

- 37 (20K, 17M) osd6b ukonczy szkolenie/doradztwo ,ABC
przedsiebiorczosci” - nie wiecej niz 2,82% catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw
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planowanych wydatkéw -34 (18K, 16M)) os6b ukonczy doradztwo specjalistyczne dla

- 34 (18K, 16M) os6b otrzyma 90% dotacji na nowo powstatych firm - nie wigcej niz 0,82% catkowitej kwoty
rozwoj przedsigbiorczosci - nie wiecej niz 61,2% planowanych wydatkéw

catkowitej kwoty planowanych wydatkow - powstang 34 (18K, 16M)nowe firmy - nie mniej niz 68%
-zostang utworzone co najmniej 2 zielone catkowitej kwoty planowanych wydatkéw

miejsca pracy - nie wiecej niz 3,6% catkowitej - zostang wyptacone i rozliczone 34 (18K, 16M)dotacje na rozwoj
kwoty planowanych wydatkéw przedsiebiorczosci - nie wigcej niz 68% catkowitej kwoty

planowanych wydatkow

- zostanie wyptacone wsparcie pomostowe dla 34 oséb (18K,
16M) - nie wiecej niz 10,2% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow

-zostang utworzone co najmniej 2 zielone miejsca pracy - nie
wigcej niz 4% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw

Rezultaty miekkie
w roku 2013 ogotem w projekcie
- 35 (18K, 17M)osob uzyska wiedze w zakresie - 35 (18K, 17M)osob uzyska wiedze w zakresie uruchomienia i
uruchomienia i prowadzenia firmy. prowadzenia firmy;
- 30 (16K, 14M) oso6b uzyska umiejetnosci z zakresu prowadzenia
witasnej firmy

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowi 40 oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo ( 21 kobiet tj.
53% ,19mezczyzn tj. 47%) w tym osoby niepetnosprawne 25 % tj. 10 oséb (5 kobiet, 5
mezczyzn), osoby do 30 r.z. 25% (6 kobiet, 4 mezczyzn) oraz osoby w wieku 45+, 50%
tj. 20 oséb ( 10 kobiet, 10 mezczyzn) zamieszkujgce tereny miejskie, miejsko-wiejskie i
wiejskie, z terenu bytego woj. siedleckiego obejmujgcego powiaty: siedlecki, sokotowski,
wegrowski, fosicki i m. Siedlice.

Skierowanie pomocy do tej grupy docelowej z terenu bylego woj. siedleckiego
jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia, utrzymujgce sie rowniez na
wysokim poziomie bezrobocie w tym regionie oraz trudna sytuacja

I mienionych grup docelowych na rynku pracy stanowi uzasadnienie kierowanej
kryteria wyboru \[,ngmocy ych grup W% ynku pracy j
projektéw :

Sytuacja na rynku pracy na koniec czerwca 2012 roku przedstawiata sie
nastepujgco : liczba bezrobotnych ogétem 14 621 oséb. W szczegdlnosci w
poszczegdlnych powiatach stopa bezrobocia w % aktywnych zawodowo
Uzasadnienie: | przedstawia sie nastepujaco:

tosicki — 11,3 %,

m. Siedlce — 9,9 %,

siedlecki - 10,7 %,

sokotowski — 9,7 %

wegrowski- 14,7 %.

W stosunku do roku poprzedniego nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 591
0sob (tj. 4,2 %).

B2.5 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu »Akademia Przedsigbiorczosci VIII”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007-
2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Akademia Przedsigbiorczosci VIII” przewiduje sie wsparcie dla oséb
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w tym oso6b niepetnosprawnych oraz oséb powyzej
45 roku zycia i os6b do 30 roku zycia poprzez zastosowanie cO najmniej jednego z
nastepujgcych instrumentéw:

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
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- przyznanie $rodkoéw finansowych na rozwdj do wysokosci stanowigcej rownowarto$é
40 tys. zt.

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 m-c od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji oraz
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb, ktore
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia w Ciechanowie

Beneficjent systemowy
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrod
lokalnych spofecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania skierowane na osoby bezrobotne lub
nieaktywne zawodowo w sposdb umozliwiajacy budowanie
i wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Zgodnie z danymi statystycznymi
WUP na koniec 2011 r. na obszarze ciechanowskim
zarejestrowanych bylo 23 903 osdb bezrobotnych, w tym
11 842 K. Liczba o0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy to: osoby do 25 roku
zycia - 5 660, powyzej 45 roku zycia -
7 164, niepetnosprawne 706. Z doswiadczen Filii WUP i PUP
wynika, ze aktywizacja zawodowa bezrobotnych, w tym
w trudnej sytuacji, poprzez samozatrudnienie jest bardzo
efektywng formg tagodzenia skutkdw bezrobocia. Wspieranie
rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych priorytetow Unii
Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca
na wlasny rachunek, jak wykazuje dotychczasowe
doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiang sytuacji
spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane na promocje i
rozwéj przedsiebiorczosci cechuje  wysoki  wskaznik
efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w ramach
projektéw majgce na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sa
efektywne w 100%. Jednoczesnie wiekszos¢ tych projektow
realizowanych jest na obszarach wiejskich i matych miastach,
co pozytywnie wptywa na sytuacje na tamtejszych lokalnych
rynkach pracy i wypetnia niszg rynkowg w zakresie ustug dla
ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i okoto rolniczych. Z
danych statystycznych WUP wynika, ze na terenie obszaru
ciechanowskiego w grudniu 2011 r. zarejestrowane byty 23
724 podmioty gospodarcze (o 705 podmiotéw mniej niz
przed rokiem), w tym powiaty: ciechanowski 6 769 (-79),
miawski 4786 (-203), ptonski 5894 (-60), puttuski 3 746 (-
234), zurominski 2 529 (-129). Ws$réd ogoétu podmiotéw
gospodarczych dominowaty osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg 80,4% (19083 podmioty), w tym
powiat ciechanowski i miawski po 79,2%, ptonski
80,6%,puttuski  81,3%, zurominski 84,3%. Najwiecej
podmiotéw funkcjonowato w sektorach: handel, naprawa
pojazdéow samochodowych, budownictwo, przemyst. Ponad
70% bezrobotnych zaktadajgcych wtasne firmy prowadzi je co
najmniej 2 lata, niejednokrotnie zatrudniajgc kolejnych
bezrobotnych. Jest to niezwykle skuteczna i efektywna (bo
praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma zwiekszania
zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej. Daje ona
trwate efekty w postaci nowo utworzonych przedsiebiorstw
oraz nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie
niskich naktadach. W obecnym okresie programowania 2007
— 2013 w ramach projektéw realizowanych z Dziatania 6.2
PO KL na terenie subregionu ciechanowskiego powstato az
181 podmiotow gospodarczych i zaplanowano
zarejestrowanie kolejnych 71 firm. Z przeprowadzonych
badan w $rod uczestnikéw projektu wynika, ze po uptywie
dwdch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy. Na
podstawie informacji od oséb, ktére zgtaszajg chec
uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w wiekszosci
nie mialyby szans na zatozenie wiasnej dziatalnosci w ogdle
bagdz w takim zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym
projektom. Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w petni
zasadna jest realizacja tego typu projektéw w  trybie
systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg
nowe podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie
wptywa na obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych
miejsc pracy i poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.




Okres realizacji projektu

04.2013 -12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1525 120,68 PLN
(w tym: krajowy wktad publiczny — 228 768,10 PLN)

2 000 000,00 PLN
(w tym: krajowy wktad publiczny — 300 000,00 PLN)

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezulta

twarde

w roku 2013

ogotem w projekcie

sposrod 38 uczestnikow projektu (20K,18 M) powstang
34 nowe podmioty gospodarcze, t. 89 % z czego
2 podmioty ktore zrealizujg przedsigwziecie zgodnie z
programem ,zielone miejsca pracy’, tj. 6%,

38 osbéb (20K,18 M) ukonczy szkolenie z zakresu abc
przedsigbiorczosci, tj. nie wiecej niz 2,25% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

34 osoby (17K,17M) otrzymajg dotacje inwestycyjne na
rozwdj firmy, tj. nie wiecej niz 80 % catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw,,

34 uczestnikow (17K,17M) otrzyma wsparcie pomostowe,
tj. nie wiecej niz 4% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow,

sposrod 38 uczestnikdw projektu (20K,18 M) powstang
34 nowe podmioty gospodarcze, t. 89 % z czego
2 podmioty ktore zrealizujg przedsiewziecie zgodnie z
programem ,zielone miejsca pracy”’, tj. 6%,

38 o0s6b (20K,18 M) ukonczy szkolenie z zakresu abc
przedsigbiorczosci, tj. nie wiecej niz 2,25%, catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

34 osoby (17K,17M) otrzyma dotacje inwestycyjne na
rozwdj firmy, tj. nie wiecej niz 68% catkowitej kwoty
planowanych wydatkoéw,

34 uczestnikéw (17K,17M) otrzyma wsparcie pomostowe,

ti. nie wigcej niz 7% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow,

Rezultat:

miekkie

w roku 2013

ogotem w projekcie

- 38 0s6b (20K,18 M) uzyska kwalifikacje i umiejetnosci
W zakresie prowadzenia wlasnej firmy,
- zwiekszenie u 34 uczestnikow (17K,17M) wiary we wiasne

Sity, umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wtasng
firme i jej pracownikéw

- 38 0sob (20K, 18 M) uzyska kwalifikacje i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia wtasnej firmy,
- zwigkszenie u 34 uczestnikow (17K,17M) wiary we wtasne

sity, umiejetnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wtasng
firme i jej pracownikow

Kryteria dostepu

Szczegodtowe kryteria wieku do 30

wyboru projektéw (5K, 5M).

Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo. Ponadto osoby
powyzej 45 roku zycia stanowig co najmniej 50%, tj. 19 oséb (10 K, 9M),
roku zycia stanowig co najmniej 25%, fj.
W ogdlnej liczbie osoby niepeinosprawne stanowig co najmniej 25%, tj. 10 osob

osoby w
10 oséb (5K, 5M).

Uzasadnienie:

rynku pracy.

W subregionie ciechanowskim (powiaty ciechanowski, mtawski, ptonski
puttuski i zurominski) osoby w tych grupach maja najtrudniejszg sytuacje na

B2.6 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut

projektu ,Kierunek —Wtasna Firma IV’

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w

(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach
projektu

uzyskanie wiedzy i umiejetn
gospodarczej;

ktéry wpisuje sie dany
projekt
Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdtowym Opisie priorytetéw POKL 2007-2013 dla
Typ/typy projektow dziatania 6.2. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczgc¢ dziatalnos¢ gospodarcza, poprzez

zastosowanie nastepujgcych instrumentéw:
Doradztwo indywidualne oraz szkolenia (dla 38 oséb —w tym 19 K i 19 M) umozliwiajgce

osci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
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Przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (dla 32 oséb— w tym 16 Ki
16 M), do wysokosci stanowigcej rownowarto$¢ 40 tys. zt na osobe;

Wsparcie pomostowe (dla 32 oséb— w tym 16 K i 16 M) w okresie 6 miesiecy od dnia
zawarcia z uczestnikiem projektu umowy o przyznanie wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe wsparcie wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotaciji,
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie / Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy

27




Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnié

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia to
bardzo skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktére cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem wsrod lokalnych spotecznosci. Walka z
bezrobociem to przede wszystkim dziatania nakierowane na
osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy
budowanie i wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im
wiedzy o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy obejmowac
jak najwiekszg liczbe oséb posiadajgcych wiele ciekawych a
zarazem realnych pomystéw na dziatalno$¢ oraz predyspozycje
do prowadzenia wlasnego biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest
jednym z najwazniejszych priorytetow Unii Europejskiej.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wilasny
rachunek, jak wykazuje dotychczasowe doswiadczenie, jest
najlepszg szansg na zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej.
Projekty skierowane na promocje i rozwdj przedsigebiorczosci
cechuje wysoki wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo
prowadzone w ramach projektéw majgce na celu przekazanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie wiekszos¢ tych
projektéw realizowanych jest na obszarach wiejskich i matych
miastach, co pozytywnie wptywa na sytuacje na tamtejszych
lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze rynkowa w zakresie ustug
dla ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i okoto rolniczych. Z
przeprowadzonych badan wsrdd uczestnikow projektow wynika, ze
po uptywie dwéch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzac kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwigkszania zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej.
Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w postaci nowo
utworzonych przedsiebiorstw oraz nowych miejsc pracy, ktore
powstajg przy relatywnie niskich naktadach. Na podstawie
informacji od osob, ktére zgtaszajg che¢ uczestnictwa w tego typu
projektach wynika, iz w wiekszosci nie miatyby szans na zatozenie
wiasnej dziatalnoSci w ogdle bgdz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projekiom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w petni zasadna jest realizacja tego typu projektow w
trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg
nowe podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie
wplywa na obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych miejsc
pracy i poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Zgodnie z
danymi GUS na terenie 10 powiatéw objetych projektem,
zarejestrowanych jest 48225 bezrobotnych, z czego 22360 to
kobiety (stan na 30.VI.2012). Stopa bezrobocia rejestrowanego dla
ww. powiatow wyniosta 10,5%. Najgorsza sytuacja panuje w
powiatach wotominskim (14,7%) i zyrardowskim (14,4%).
Skutecznym  sposobem na  poprawienie  sytuacji 0so6b
bezrobotnych jest zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wedtug danych GUS pod koniec czerwca 2012 r. w wojewddztwie
mazowieckim  zarejestrowanych bylo 682655 podmiotéw
gospodarczych, z czego 69,5% to osoby fizyczne prowadzgce
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane na
promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienie. W latach 2007-
2013 w ramach 4 projektow dziatalno$¢ gospodarczg uruchomito
148 osdb. Wiekszos¢ powstatych firm funkcjonuje w sferze ustug.
Zgodnie z aktualnym trendem gospodarczym sektor ustug bedzie
w najblizszych latach odgrywat bardzo istotng role w tworzeniu
PKB. W oparciu o nasze doswiadczenia proponujemy uczestnikom
projektu nie zbyt rozbudowany pakiet ustug szkoleniowo-
doradczych ale dajgcy gwarancje wilasciwego przygotowania
potencjalnych przedsiebiorcow do zalozenia i prowadzenia
wlasnego biznesu. Posiadamy wtasng doswiadczong kadre, ktéra
jest zaangazowana w realizacje tych projektéw co w znacznym
stopniu  ogranicza zatrudnianie dodatkowych pracownikow
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zmniejszajgc w ten sposéb koszty przeznaczone na obstuge
NIE projektu, a tym samym umozliwia zwigkszenie puli Srodkow
X kierowanych bezposrednio do uczestnikéw z przeznaczeniem na
dotacje i wsparcie pomostowe.
Okres realizaciji 04.2013 — 122014
projektu ' ’
Kwota planowanych wydatkow w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

1800 000 PLN
w tym: krajowy wktad publiczny — 270 000 PLN

2 000 000 PLN
w tym: krajowy wktad publiczny — 300 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

— 380s6b (K—19 i M- 19) ukoriczy blok

szkoleniowo — doradczy — nie wiecej niz 2,5%
catkowitej kwoty planowanych wydatkow
— 32 o0soby (K-16 i M- 16) uruchomig wtasng

dziatalno$¢ gospodarcza,

— Powstang 32 nowe podmioty gospodarcze, (w
tym utworzone zostang 2 ,zielone miejsca
pracy”), - nie wiecej niz 70,05% catkowitej

kwoty planowanych wydatkow,
— 32 o0soby (K-16 i M - 16) nabeda

podstawowg wiedze w zakresie prowadzenia
wiasnej firmy,- nie wigcej niz 5,7% catkowitej

kwoty planowanych wydatkow,

— 32 podmioty gospodarcze otrzyma dotacje na
rozwoj firmy, (w tym utworzone zostang 2
,zielone miejsca pracy”), - nie wigcej niz 58%
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw,

— 32 podmiotom gospodarczym zostanie
przyznane podstawowe wsparcie pomostowe,

- nie wiecej niz 3,48% catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw,

—  Zostang utworzone co najmniej 32 nowe

miejsca pracy,

—  Zostanie utworzone co hajmniej 2 zielone

miejsca pracy.

38 0s6b (K—19 i M - 19) ukonczy blok szkoleniowo —
doradczy — nie wiecej niz 2,5% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow

32 osoby (K—-16 i M - 16) uruchomig wtasng dziatalnos¢
gospodarcza,

Powstang 32 nowe podmioty gospodarcze, (w tym
utworzone zostang 2 ,zielone miejsca pracy”), - nie
wigcej niz 77,01% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow,

32 osoby (K- 16 i M - 16) nabedg podstawowg wiedze
w zakresie prowadzenia wiasnej firmy, - nie wigcej niz
5,7% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw,

32 podmioty gospodarcze otrzyma dotacje na rozwoj
firmy, (w tym utworzone zostang 2 ,zielone miejsca
pracy”), - nie wiecej niz 58% catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw,

32 podmiotom gospodarczym zostanie przyznane
podstawowe wsparcie pomostowe, - nie wiecej niz
10,44% catkowitej kwoty planowanych wydatkow,
Zostang utworzone co najmniej 32 nowe miejsca pracy,
Zostanie utworzone co najmniej 2 zielone miejsca pracy.

Kryteria dostepu

Szczegdbtowe kryteria
wyboru projektow

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne oraz osoby nieaktywne
zawodowo zamieszkate na terenie 10 powiatéw subregionu warszawskiego (powiaty:
garwolinski, grodziski, legionowski, minski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski,
warszawski-zachodni, wolominski, zyrardowski).
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Uzasadnienie

U oso6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo na skutek przedtuzajgcego sie
pozostawania bez pracy zauwazalny jest spadek motywac;ji, zniechecenie oraz
przekonanie o niemoznosci powrotu lub wejscia na rynek pracy, ktore poteguje
brak srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz brak
specjalistycznej, bezptatnej wiedzy na temat realiow funkcjonowania i
rozpoczecia dziatania matych firm. Osoby bezrobotne jak réwniez nieaktywne
zawodowo bardzo czesto nie moga znalez¢ zatrudnienia uwzgledniajgcego
potrzeby rodzinne (opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng) np. w formie
elastycznego zatrudnienia. Projekt ,Kierunek —Witasna Firma IV’ ma poméc
osobom bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo w efektywnym powrocie na
rynek pracy. Wplynie to na zmniejszenie stopy bezrobocia, wypromuje idee
samozatrudnienia oraz wptynie na utworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto
samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi Projektu i jego rodzinie $rodki
finansowe i prace we wtasnym mikroprzedsiebiorstwie.

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej 10 % osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne, z racji ograniczen np. ruchowych nie mogg w petni
realizowa¢ swoich ambicji. Czesto, mimo odpowiedniego wyksztalcenia,
przygotowania/kwalifikacji sa zmuszone do zasilania szeregéw bezrobotnych,
gdyz pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby w pelni sprawne, dynamiczne.
Grupa ta jest szczegodlnie zagrozona marginalizacjg na rynku pracy i
samozatrudnienie jest dla wielu niepetnosprawnych jedyng szansg, aby zaistnie¢
na rynku pracy.

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej 50 % osoby po 45 roku zycia.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia majg szczegdlne problemy z powrotem do
aktywnosci zawodowej (szczegolnie po dtugotrwatym okresie zwigzanym z
bezrobociem). Osoby, ktorym zostato kilka lat do emerytury majg mniejsze
szanse na rynku pracy. Ta grupa posiada juz wystarczajgce doswiadczenie
zawodowe, lecz z racji duzej liczby os6b bezrobotnych majg mniejsze szanse na
rynku pracy, gdyz zdobywali doswiadczenie w zupetnie innych realiach
ustrojowych i rynkowych jak réwniez techniczno-informatycznych, przez co, w
duzej mierze, nie sg przystosowani do wymogoéw dynamicznie rozwijajgcego sie
rynku pracy. Barierg dla nich jest tez spadek lub brak motywacji, zniechecenie
oraz przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy, brak $rodkéw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz brak specjalistycznej, bezptatnej
wiedzy na temat realibw funkcjonowania i rozpoczecia dziatania matych firm.
Projekt ,Kierunek —Wtasna Firma IV’ ma poméc osobom powyzej 45 roku zycia
w ditugotrwatym i efektywnym powrocie na rynek pracy. Wplynie to na
zmniejszenie stopy bezrobocia, wypromuje idee samozatrudnienia oraz wptynie
na utworzenie nowych miejsc pracy.

7. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej 40 % osoby do 30 roku zycia.

Uzasadnienie:

Aktualnie osoby do 30 roku zycia majg duzo trudniej uzyskac zatrudnienie co
czesto wynika z braku doswiadczenia zawodowego. Przedsiebiorcy preferujg
zatrudnianie osob posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. Ograniczone
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego uzasadniajg potrzebe objecia
tej grupy wsparciem oferowanym w ramach Dziatania 6.2.
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6.1./6.1.1

. I

]

17 046 589,00 zt *

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajacych na rynek pracy;

4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia;

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

. - 1-5
innym kraju.

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze,

wizyty studyjne. -5

Wypracowywanie nowych rozwigzan.

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow

i spotkan -5

TAK TAK

1. Okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ dnia 30 czerwca 2015 roku

Celem zastosowania kryterium

jest optymalne rozplanowanie

wydatkéw i rozliczenie Srodkéw

alokacji roku 2013, co powinno

wptyngé na zwigkszenie

efektywnosci oraz sprawne

rozliczanie finansowe wdrazanych

projektow.

Kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie informacji zawartych we

wniosku o dofinansowanie projektu.

. Projekt zaktada:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw nie zakwalifikowanych do zadnej
z nizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla osob w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla oséb w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

1-5
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Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienia kompleksowego wsparcia
uczestnikom projektu.  Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej. Stad tez kryterium to
ma  zagwarantowa¢  odpowiednig
skutecznosé projektow
ukierunkowanych  na  aktywizacje
zawodowg 0sOb objetych wsparciem,
azarazem zwiekszy¢ efektywnosc
wydatkowania $rodkéw publicznych w
relacji naktad(koszt/rezultat).
Osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej bezposrednio wptynie
na realizacje celu Dziatania 6.1. PO
KL, ktérym jest m.in. podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do  zatrudnienia oso6b
pozostajgcych  bez  zatrudnienia.
Wskazanie minimalnego  poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w
ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowac¢ beneficjentéw do
dokonywania rzeczywistej diagnozy
potrzeb  dotyczacych kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza powinna
zostaé dokonana na etapie
przygotowywania whniosku 0
dofinansowanie. Podjecie zatrudnienia
oznaczaé bedzie podpisanie umowy o
prace, umowy cywilno-prawne;j.
Zapewnienie udziatu os6b w wieku 15-
30 lata zapewnia zwiekszenie udziatu
mtodych 0séb w realizowanych
projektach oraz podniesienie
efektywnosci form wsparcia
adresowanych do os6b mitodych.
Wedtug  danych  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie z kwietnia
2012 r. dotyczacych sytuacji osob
bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim wynika, ze osoby miode
wchodzace na rynek pracy stanowig
18,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Duzy poziom
bezrobocia wsréd mtodziezy wynika z
niedostatecznego popytu na prace, po
czesci z niedostosowania struktury i
tresci ksztatlcenia do potrzeb rynku
pracy oraz braku doswiadczenia
zawodowego czesto wymaganego
przez pracodawcow.

Zapewnienie udziatu oséb w wieku 50-
64 lata, wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku
pracy. Wedtug danych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie z kwietnia
2012 r. dotyczacych sytuacji osob
bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim wynika, ze osoby po 50
r. zycia na rynku pracy stanowig
24,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Kierowanie projektow
do tej grupy pozwoli na wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane.
Spetnienie  powyzszego  kryterium
weryfikowane bedzie zgodnie =z
obowigzujgcymi  wytycznymi 1Z pt.
~Sposbéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.
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3. Projekt jest skierowany wylgcznie do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
mazowieckiego (w przypadku osoéb fizycznych, uczgcych sie w trybie zaocznym lub
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotdéw posiadajgce jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
Celem zastosowania kryterium
jest  zapewnienie  osiagnigcia
wskaznikow zwigzanych z
realizacjg projektu na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.
Weryfikacja  spetnienia  kryterium
odbywa¢ sie bedzie na podstawie
zapiséw zawartych w odpowiednim
punkcie we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu wskazanym w
dokumentacji konkursowej.
4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Celem zastosowania kryterium
jest zapewnienie mozliwosci
przeprowadzenia kontroli
projektu oraz umozliwienie
uczestnikom projektu
komfortowe warunki 1-5
uczestnictwa.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie odpowiednich zapisow
zawartych we whniosku o]
dofinansowanie projektu.

5. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3

partnerow).

Z doswiadczen PIW EQUAL
wynika, iz zbyt duza liczba
partneréw zagranicznych moze
zagrazac realizaciji
zamierzonych ~w  projekcie 1-5
dziatan i osiggniecia
zatozonych celow.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Projekt zaklada realizacje wspotpracy ponadnarodowej w oparciu o jeden z
ponizszych modeli:

model nr 2 — réwnolegte wypracowywanie nowatorskich rozwigzan,

model nr 3 — import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wtasnej sytuacii,

model nr 4 — wspdlne tworzenie produktu lub systemu,

Zgodnie z Zaleceniami dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Posredniczgcych

Il stopnia w zakresie projektow wspofpracy ponadnarodowej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013

Powyzsze kryterium ma za

zadanie rozszerzy¢ wspotprace

ponadnarodowg nie

ograniczajagc jej wytacznie do

wymiany informacji 1-5
i doswiadczen. Kryterium

bedzie weryfikowane na

podstawie informacji zawartych

we wniosku o dofinansowanie

projektu.
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7. Projektodawca moze zlozy¢ maksymalnie 2 projekty w ramach konkursu.

Koncentracja projektodawcy

na opracowaniu maksymalnie

dwoch wnioskow o

dofinansowanie projektu

prowadzi do  petniejszego
zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych, do ktorych
kierowane bedzie wsparcie, co
powinno skutkowac
trafniejszym  dostosowaniem
wsparcia zaprojektowanego we
wniosku  do  rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan w zakresie
aktywizacji zawodowej] na
okreslonym terenie.

Ograniczenie liczby wnioskow

o} dofinansowanie

przygotowanych przez jednego

beneficjenta powinno réwniez
prowadzi¢c do podniesienia
poziomu  jakosci aplikaciji
skladanych w odpowiedzi na
konkurs, a w konsekwencji do
bardziej sprawnego i zgodnego

z zatozeniami wdrazania

projektu.  Pozwoli  réwniez

unikng¢ sytuacji, w ktorej

projektodawca sktada w

ramach jednego konkursu kilka

wnioskéw, nie  posiadajgc
odpowiedniego potencjatu do
ich realizaciji.

Kryterium bedzie weryfikowane w

oparciu o Kancelaryjng Ksigzke

Korespondenciji.

8. Projektodawca zaktada co najmniej 30 % udziat oséb w wieku 50-64 lata oraz 30 %
uczestnikow w wieku 15-30 lat, ktore réwnolegle zostang objeci minimum trzema formami
wsparcia:

- szkolenia podnoszace kwalifikacje,

- staze/praktyki zawodowe,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- warsztaty grupowe umozliwiajagce wypracowanie i wzmocnienie kluczowych umiejetnosci
spoteczno— zawodowych.

1-5
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Potrzeba zastosowania
kryterium wynika z koniecznosci
podniesienia poziomu
zatrudnienia oséb w wieku 50-
64 lata na terenie wojewodztwa
mazowieckiego. Skierowanie
projektéw do grupy docelowej
15-30 lata wynika ze zlej sytuacji
ludzi mtodych na rynku pracy.
Z opracowan wtasnych z
kwietnia 2012 r. dotyczacych
sytuacji oséb bezrobotnych w
wojewddztwie mazowieckim
wynika, ze osoby miode
wchodzace na rynek pracy
stanowig 18,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.
Duzy poziom bezrobocia wsréd
miodziezy wynika z
niedostatecznego popytu ha
prace, po czesci z
niedostosowania struktury i
tresci ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy oraz braku
doswiadczenia zawodowego
czesto wymaganego przez
pracodawcéw. Niezbedne jest
zatem podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie
0sob.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

1-5

9. Objecie wszystkich uczestnikow projektu Indywidualnym Planem Dziatania.

Objecie Indywidualnym Planem
Dziatania wszystkich
uczestnikow projektu umozliwi
zdiagnozowanie ich $ciezki
rozwoju zawodowego.
Kompleksowa analiza potrzeb i
oczekiwan pozwoli na wtasciwe
dopasowanie kolejnych form
wsparcia do indywidualnych
potrzeb, a tym samym zapewni
wigkszg efektywnosc¢
podejmowanych dziatan.
Kryterium bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu.

1-5

Projekt zapewnia wdrazanie
i upowszechnianie rezultatéw wypracowanych w
ramach wspotpracy ponadnarodowej i/lub
zaadaptowanych od partnera zagranicznego.

10 pkt
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Premiowane sg  projekty,
w ramach ktorych
wypracowane dzieki
wspotpracy  ponadnarodowe;j
i/lub zaadaptowane od partnera
zagranicznego rezultaty lub
rozwigzania, sg wdrazane i
upowszechniane,  wplywajac
tym samym na efektywnos¢
wydatkowanych Srodkow.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt realizowany jest na terenie
powiatu, w ktérym stopa bezrobocia, na
podstawie danych GUS na dzien
30.06.2012 r., wynosi powyzej 20%.

Z dostepnych danych
statystycznych wynika, ze
zréznicowanie pod wzgledem
aktywnosci

ekonomicznej ludnosci dotyczy
nie tylko poziomu

regionalnego, ale rowniez
subregionalnego. W zwigzku

z tym I0K uznaje za wskazane,
preferowanie realizacji
projektéw na terenach
dotknietych najwiekszym
bezrobociem. Nalezy
zauwazy¢, ze brakuje danych
dotyczgcych wskaznikéw
aktywnosci zawodowej w
poszczegdlnych powiatach,
stad tez przyjeto za

miernik stope bezrobocia.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie danych GUS na
dzien 30 czerwca 2012 r.

1-5

10 pkt.

1-5

*wysoko$¢ alokacji na konkurs moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig niewykorzystania srodkow
na konkursy planowane do przeprowadzenia w zatwierdzonym Planie Dziatania na 2012 rok.

W celu zmaksymalizowania efektow dzialan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu
2009 r. uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujaca Ewaluacja
Wojewodztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewodztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy przeprowadzanie analiz i
oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostgpnych w regionie funduszy strukturalnych oraz formutowanie
rekomendacji dotyczacych spdjnosci dziatan prowadzonych w ramach programéw operacyjnych w celu osiagnigcia
strategicznych celow spoteczno-gospodarczych regionu.

Rola Grupy jest wypracowanie mechanizmoéw stuzacych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dzialania pozwola na wybor i dofinansowanie tych projektow, ktore wykazuja
spdjnos¢ i powiazanie z innymi projektami, realizowanymi dzigki srodkom z r6éznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodza przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego;
Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania
Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowych

Planowana wartos¢

(ogdtem)

.. Wartosé Planowany
- wskaznika do L . .
Nazwa wskaznika . .. " docelowa [stopien realizacji
osiggniecia do konca o o
wskaznika wskaznika
2013 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym: 104 575 118 884 87,96%
- liczba osdb, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 40 071 32531 123,18%
Liczba osob, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 21 648 9 334 231,93%
a) liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 21 510 9 058 237,47%
b) liczba os6b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 138 276 50,00%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktdorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie

. ; . - 480 549 87,43%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osdb, n/d
. . . L 35% 45%

ktoére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie 90% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 26 244 9963 263,41%

Cel szczegodtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel szczegotowy 4. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca - brak
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Planowana wartos$¢

L Wartos¢ Planowany
, . wskaznika do . L
Nazwa wskaznika L . docelowa | stopien realizacji
osiagniecia do konca _ g
wskaznika wskaznika
2013 .
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyty udziat w projekcie, w tym: 39485 19543 202,04%
- 0soby z terendw wiejskich 22 664 5464 414,79%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3910 1954 200,10%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktdére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do liczby osob, ktére . o
w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 50% 0% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
7175 1986 361,28%

(przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegé6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczacg - brak
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Planowana wartos¢ Wartosé Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia| docelowa realizacji
do konica 2013 . wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegobtowy 1. Zwiekszenie zasiggu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegé6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérod osob miodych
Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Wskazniki produktu
;%?::C?;ox t(;rr;ajduw)cych sie w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakonczyty udziat w 26 276 28 312 269.41%
- 0soby niepetnosprawne 3602 1961 183,68%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 31 915 7 257 439,78%
- osoby z terenow wiejskich 50 948 11 904 427,99%
Llcz_ba -osot? (znanUJ_acych sie w sgczegolnle trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty srodki na 14 922 2831 527.09%
podjecie dziatalnosci gospodarczej
- 0soby niepetnosprawne 299 322 92,86%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 7 628 726 1050,69%
- osoby z terendw wiejskich 10 141 1190 852,18%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osoéb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb, ktore
w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujgcych sie w szczegodlnie 35% 45% n/d
trudnej sytuacji na rynku pracy) i w grupach:
- osoby niepetnosprawne 26% 35% n/d
- osoby diugotrwale bezrobotne 45% 50% n/d
- osoby z terenow wiejskich 45% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
15 264 5342 285,74%

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg - brak
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Planowana wartos¢ Wartosé Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia| docelowa realizacji
do konca 2013r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiggu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat w projekcie 12 429 19 346 64,25%

Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1874 911 205,71%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osob,

ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata 20% 40% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ra_mach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 1933 947 204.12%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. ) ) Wydatki 2013 r. ) Wartosé
Kor;t)rfztaqa Kontra;kfaqa z\é\?;datkl .i0_14- wydatkow w
o o r. narastajaco . wynikajace :
2013 “ég'::?gfzz wym::?g:; PD1 wynikajca z | (w tym wynikajaca Ogrtem Budzet panstwa| Budzet JST | Fundusz Pracy | PFRON| z kontraktacji Zisvr\:;s;i;i?]yg "
PD 2013 z PD 2013)* ol narastajaco | piatnosc w 2013
1. 2. 3. 4. 5 6=7+8+9+10 7 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 0,001 184 597 589,00 0,00} 946 339 173,001 192 920 000,00§ 23 975 000,00 1 394 000,00 167 551 000,00 0,00 94264 973,00 173923776,00
Poddziatanie 6.1.1 0,00 17 046 589,00 0,00I 200 148 430,00 16 073 000,00 16 073 000,00 0,00 0,00 0,00I 28 569 742,00 14 777 385,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00I 50 687 015,00 9296 000,00 7 902 000,008 1 394 000,00 0,00 0,00I 11 050 210,00 7 146 391,00
Poddziatanie 6.1.3 0,001 167 551 000,00 0,00 695 503 728,000 167 551 000,00 0,00 0,00 167 551 000,00 0,00 54 645 021,000 152 000 000,00
Dziatanie 6.2 18 500 000,00 12 000 000,00 0,00 272 920 478,00 34 247 063,00] 34 247 063,00 0,00 0,00 0,00 56 515 296,00 55717 671,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00} 6 483 028,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 18 500 000,001 196 597 589,00 0,00I 1225742 679,00 227 167 063,00 58 222 063,001 1 394 000,00§ 167 551 000,00 0,00I 150 780 269,00 229 641 447,00
W tym projekty 0,00 0,00 0,00 6538871,00] 153500600  1535096,00 1221031,00]  1535096,00
innowacyjne
w tym projekty
wspotpracy 0,00 17 046 589,00 0,00 17 046 589,00 7 635 991,00 7 635 991,00 9 364 161,00 7 682 428,00
ponadnarodowej

41




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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