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Program Operacyjny

Kapitaf Ludzkn

Fundusze unijne na edukacje

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych jako instytucja wdrazajaca
komponent regionalny mocno wspiera projekty edukacyjne. Unijne dofinansowanie

pomaga usprawniac funkcjonowanie systemu oSwiaty oraz przyczynia sie

do zmodernizowania instytucji oSwiatowych i programow ksztatcenia.

Srodki w ramach PO KL przeznaczane sa na dofinansowanie projektow, ktorych
realizacja zapewnia wprowadzenie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

Zdecydowana wigkszo$¢ projektow oswiatowych
opartych jest na planowaniu regionalnym, tak aby
zaspokoi¢ specyficzne i najwazniejsze dla danego
obszaru potrzeby w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych. Obszarem intensywnego wsparcia s3
tereny wiejskie, ktore napotykaja najwigksze barie-
ry w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyj-
nych.

Europejski Fundusz Spoteczny zapewnia wsparcie
juz na poczatkowym etapie edukacji, czyli juz w wie-
ku przedszkolnym. Nastepnie unijne srodki wzmac-
niajg system szkolnictwa podstawowego, gimnazjal-
nego i ponadgimnazjalnego oraz ksztalcenie
ustawiczne. Upowszechnienie edukacji przedszkol-
nej, a w jej efekcie wyrownywanie szans edukacyj-
nych dzieci na wczesnym etapie rozwoju, wymaga
systemowego podejscia i wdrozenia elastycznych
form edukacji, zwlaszcza na obszarach wiejskich,
na ktorych edukacja przedszkolng objety jest nie-
wielki procent dzieci. Wedtug zatozen programy roz-
wojowe szkot i placowek oswiatowych w swoim
zakresie zaktadaja m.in. dodatkowe zajgcia pozalek-
cyjne i pozaszkolne dla uczniow. Ich celem jest wy-
rownywanie szans edukacyjnych uczniéw napotyka-
jacych bariery w $ciezce ksztalcenia. Projekty
zrealizowano w 1 624 szkotach (podstawowych, gim-
nazjach, placowkach ponadgimnazjalnych), z czego
wigkszos$¢ dotyczyta placowek zlokalizowanych na
obszarach wiejskich. W ponad 300 szkotach podsta-
wowych zrealizowano projekty dotyczace indywidu-
alizacji nauczania.

Pomoca unijng objete jest szkolnictwo zawodowe.
Nastgpuje tu potaczenie wiedzy, umiejgtnosci i po-

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

staw odpowiednich do sytuacji — to tzw. wykorzy-
stanie ,.kompetencji kluczowych”, niezbgdnych do
samorealizacji i rozwoju osobistego. Oferta eduka-
cyjna dostosowywana jest do potrzeb rynku pracy.
W ramach projektow zawodowych 510 placowek
szkolnych i zawodowych skorzystato z dofinansowa-
nia, 192 szkoty wspotpracowaly z przedsigbiorcami,
natomiast 3 637 to liczba uczniéw, ktorzy ksztatce-
nie zawodowe zakonczyli udziatem w stazach i prak-
tykach. Wyposazanie szkoét w nowoczesne materia-
ty dydaktyczne podnosi jako$¢ ksztalcenia, a takze
programy stypendialne dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, ktérym trudna sytuacja materialna
uniemozliwia rozwoj edukacyjny. Kontynuowany
jest program z EFS w kierunku pomocy stypendial-
nej dla studentéow. Réwnolegle do wymienionych
dziatan edukacja bedzie wzmacniana poprzez reali-
zacj¢ programow ukierunkowanych na rozwoéj kadr
pedagogicznych i administracyjnych systemu o§wia-
ty. Liczba nauczycieli doskonalacych sig to 5684 oso-
by, w tym 1 916 z obszaréw wiejskich i przeszto 140
0s6b to nauczyciele ksztalcenia zawodowego.
Zauwazony zostat problem ksztatcenia ustawiczne-
go w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie
i uzupelnianie wiedzy ogélnej, umiejgtnoscei i kwa-
lifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez
osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny. Wskaznik
docelowy wykazuje 18 586 osob, ktére skorzystaja
ze wsparcia unijnego na ksztatcenie ustawiczne. Na
chwilg obecng skorzystato z niego ponad 460 me¢z-
czyzn i blisko 4 tys. kobiet.

Wdrozenie kompleksowego programu w systemie
oswiaty umozliwi wielu mtodym ludziom dobry start
w doroste zycie.

W ramach Priorytetu IX podpisano 1 909 uméw o wartosci
727 348 439,56 PLN, przekazano Wnioskodawcom w ramach
zaliczek Srodki w wysokosci 453 118 590,89 PLN

oraz zatwierdzono Srodki w wysokosci 361 547 423,80 PLN

5 2 5 osrodkom wychowania przedszkolnego udzielono
wsparcia w ramach projektow, w ktérych uczestniczyto
12 168 dzieci w wieku 3-5 lat

1 62 4 szkoty (podstawowe, gimnazja i ponadgimnazjalne
prowadzace ksztalcenie ogdlne) zrealizowaly projekty

rozwojowe w ramach Priorytetu

5 2 O szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
wdrozyly programy rozwojowe,
w ktorych uczestniczyto 3 884 uczniow

5 6 8 4 nauczycieli pozytywnie ukonczyto projekty prowadzace
doskonalenia zawodowe w krotkich formach,

z czego 1 916 to nauczyciele z obszaréw wiejskich

Mazowsze.

UNIA EUROPEJSKA i
EUROPEJSKI *  *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

serce Polski

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Dodatek wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dodatek przygotowany przez Mazowiecka Jednostke \Wdrazania Programéw Unijnych

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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IX edycja konkursu

na doskonalenie kadry
nauczycielskiej

W Mazowieckiej Jednostce
Wdrazania Programdw Unijnych
trwa konkurs w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-201.3, Priorytet IX
,Rozw0j wyksztatcenia

i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.4 ,Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu
oSwiaty”. Blisko 4 min zt
Zostanie przeznaczone na
podniesienie kwalifikacji wsrod
kadry nauczycielskiej. Juz okoto
5000 nauczycieli sposrod 88
mazowieckich szko6t skorzystato
ze szkolen i zaje¢ dodatkowych
wspotfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

EDUKACJA PRZEZ CALE ZYCIE

Ogtoszony nabor skierowany jest na ksztatcenie kadry
nauczycielskiej w regionie. Bedzie to mozliwe poprzez
kursy kwalifikacyjne i doskonalace, szkolenia oraz inne
formy podwyzszania kwalifikacji. Uczestnikami realizo-
wanych projektéw beda pracownicy placéwek ksztalce-
nia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodo-
wego oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

W ramach konkursu projekty powinny zaktada¢ dosko-
nalenie zawodowe nauczycieli ksztalcenia zawodowe-
go i/lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w krot-
kich formach (tj. co najmniej 40 godz.), ktorzy
dotychczas nie uczestniczyli w ww. doskonaleniu za-
wodowym w krotkich formach w ramach Dziatania 9.4
POKL. Jednoczesnie uczestnikami projektu mogg by¢
jedynie nauczyciele ksztalcenia zawodowego i/lub in-
struktorzy praktycznej nauki zawodu. Ponadto promo-
wane beda projekty zaktadajace uczestnictwo nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego/instruktorzy praktycznej
nauki zawodu w zajgciach praktycznych w przedsigbior-
stwach oraz wsparcie m.in. w postaci szkolenia z za-
kresu pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych (w tym z uczniami niepelnosprawnymi).
Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 tys. zi, a mak-
symalna 350 tys. zi.

MOZLIWOSCI

O dofinansowanie mogg wystepowa¢ wszystkie pod-
mioty — z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswia-
towa na podstawie przepiséw odrgbnych), ktore spetnia
kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej, z wy-
faczeniem podmiotow wymienionych w art. 207 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

Na dofinansowanie realizacji projektéw wylonionych
w ramach konkursu przeznaczona jest kwota 3 964
760,00 PLN.

Whioski o dofinansowanie projektéw mozna sktadac oso-
biscie, kurierem lub poczta od 3 grudnia 2012 r. do 8
stycznia 2013 r. od poniedziatku do pigtku w godz. od
8.00 do 16.00 w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Pro-

graméw Unijnych, w Punkcie Przyjmowania Wnioskow
w Warszawie przy ul. Jagielloniskiej 74 lub Regionalnych
Punktach Przyjmowania Wnioskéw w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach. O terminie zto-
zenia wniosku decyduje data ztozenia wniosku w Pun-
kcie Przyjmowania Wnioskéw w Warszawie lub w jed-
nym z Regionalnych Punktéw Przyjmowania Wnioskow
zlokalizowanych w Ciechanowie, Ostrotgce, Ptocku, Ra-
domiu, Siedlcach. Wnioski, ktére wptyng po godzinie
16.00 dnia 8 stycznia 2013 roku, nie bedg rozpatrywane.

Dokumentacja Konkursowa jest dost¢pna do wgladu
wMJPWU w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym w War-
szawie oraz w Lokalnych Punktach Informacyjnych
w Ciechanowie, Ostrofece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach
oraz na stronie internetowej www.mazowia.eu
i www.mazovia.pl.

Na dofinansowanie realizacji projektow wytonionych w ramach
konkursu przeznaczona jest kwota

3964 760,00..

Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programdw Unijnych
26 listopada 2012 r. oglosita
nabor w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet IX
»Rozw0j wyksztatcenia

I kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjnoSci i jakoSci
szkolnictwa zawodowego”.
28 min zt wesprze projekty
skierowane na nowe,
innowacyjne formy nauczania
w sektorze szkolnictwa
zawodowego. Nabor potrwa
do 11 stycznia 2013 r.

cowki oswiatowe prowadzace ksztatcenie zawo-

dowe ukierunkowane na zmniejszanie dyspro-
porcji w osiggnigciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztat-
cenia. Wszystkie podmioty — z wylaczeniem osob fi-
zycznych (nie dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub o§wiatowg na podstawie przepisow
odrgbnych), ktore spetnig kryteria okreslone w doku-
mentacji konkursowej, z wylaczeniem podmiotow wy-
mienionych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.).

Zapraszamy do sktadania wnioskéw szkoty i pla-

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje, kt6-
rych znajomos¢ utatwi aplikowanie o srodki w ramach
konkursu.

Unijne wsparcie
dla szkolnictwa zawodowego

WYROWNYWANIE SZANS

Organizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrow-
nawczych oraz specjalistycznych stuzacych wyréwny-
waniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztalcenia, doradztwo i opieke pedagogiczno — psy-
chologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w na-
uce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu o$wiaty (np. wsparcie dla
uczniow z obszarow wiejskich).

DODATKOWE ZAJECIA

Wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdzia-
fanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciw-
dziafanie patologiom spotecznym, programy skierowa-
ne do dzieci i mtodziezy, ktore znajduja si¢ poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego
i ponad gimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy
system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie dane-
go etapu ksztalcenia oraz kontynuacj¢ nauki, dodatko-
we zajecia (pozalekeyjne i pozaszkolne) dla uczniow,
ukierunkowane na rozw6j kompetencji kluczowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycz-
nych, rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwiaza-
ne z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodo-
wym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych
z wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach
dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokal-
nego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki ka-
riery).

NOWOCZESNA EDUKACJA

Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania
i oceniania cechujacych si¢ wyzsza skutecznoscig niz
formy tradycyjne, wdrazanie programéw i narzedzi efek-
tywnego zarzadzania placowka oSwiatowaq przyczynia-
jacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Whnioski o dofinansowanie projektéw mozna sktada¢
osobiscie, kurierem lub poczta od 26 listopada 2012 r.
do 11 stycznia 2013 r. od poniedziatku do pigtku w godz.
od 8.00 do 16.00 w Mazowieckiej Jednostce Wdraza-
nia Programéw Unijnych, w Gtéwnym Punkcie Infor-
macyjnym w Warszawie, przy ul. Jagiellonskiej 74 lub
Lokalnych Punktach Informacyjnych w Ciechanowie,
Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach.

Dodatek przygotowany przez Mazowiecka Jednostke \Wdrazania Programéw Unijnych

O terminie ztozenia wniosku decyduje data ztozenia
wniosku w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym w War-
szawie lub w jednym z Lokalnych Punktéw Informa-
cyjnych zlokalizowanych w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu, Siedlcach.

Dokumentacja Konkursowa jest dost¢pna do wgladu
wMJPWU w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym w War-
szawie oraz w Lokalnych Punktach Informacyjnych

w Ciechanowie, Ostrofece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach
oraz na stronie internetowej www.mazowia.eu
i www.mazovia.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale In-
formacji i Szkolen Beneficjentow oraz pod numerem
infolinii: 0 801 101 101, e-mail: punkt_kontakto-
wy @mazowia.eu

Na dofinansowanie realizacji projektéow wylonionych w ramach
konkursu przeznaczona jest kwota

28 000 000,00...

Fundusze unijne pomagajg zdobyc nowe kwalifikacje

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku

Materiaty wtasne projektodawcow PO KL
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Zrealizowacé marzenia

Projekt pt. ,,Przemyst konny — szkolnictwo zawodowe”
ma na celu dostosowanie programu ksztalcenia na kie-
runku Technik Hodowca Koni do wymagan obecnego
rynku pracy przez zacieSnienie wspolpracy z praco-
dawcami (ich przedstawiciele sa zaangazowani
w realizacje¢ projektu) oraz z organizacjami zagra-
nicznymi.

Partnerem projektu jest Polski Zwigzek Hodowcow Ko-
ni, co stanowi znakomite uzupetnienie dla Polskiego
Zwigzku Jezdzieckiego w spojrzeniu na zagadnienie
rozwoju jezdziectwa i hodowli w Polsce oraz ksztalce-
nia.

Uczestnicy projektu beda odbywac praktyki zarowno
w osrodkach typowo jezdzieckich (zajmujacych sig re-
kreacja i sportem), jak i hodowlanych, w ktérych beda
mogli bra¢ udziat w pracach zwigzanych z hodowla, pie-
lggnacja koni, rozrodem.

Partnerem zagranicznym jest Die Deutsche Reitschule
Warendorf, ktéra dla realizatoréw projektu od wielu lat
pozostaje pewnego rodzaju “niedoscignionym wzorem”
organizacji szkolenia zawodowego. Réwnoczesnie w ra-
mach projektu zawigzata si¢ wspdtpraca z Zespotem
Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Piasecznie, najwigksza szkota w wojewddztwie ma-
zowieckim prowadzacg ksztalcenie na kierunku Tech-
nik Hodowca Koni.

Marzeniem realizatorow projektu jest zbudowanie szko-
ty i modelu ksztatcenia podobnego do tych dostgpnych
w Niemczech, Holandii,czy Francji lub Finlandii. Nie-

mniej jednak dzis dzieli nas wiele lat do§wiadczen i osig-
gania sukceséw oraz zupelnie inne realia finansowe.
Szczgsliwie udato si¢ réwniez nawigzac¢ wspotprace
z Federacja Wegierska, ktorej zmiany, takie o ktorych
mysla realizatorzy projektu, udaty si¢, mimo ze ich re-
alia finansowe byty zblizone do naszych polskich.

Po stworzeniu kompleksowego produktu finalnego, za-
wierajacego programy szkolen i odbywania praktyk, ze-
stawy podrecznikow oraz rekomendacje w zakresie spo-
sobow finansowania i S§ciezek rozwoju kariery
zawodowej absolwentéw, zostanie zrekrutowana grupa
testujaca.

Praca z grupg testujacq pozwoli na ulepszenie progra-
mu i sprawdzenie, czy faktycznie absolwenci zdobgda
w zaktadanym czasie odpowiednia wiedzg, czyniaca
ich kandydatami do dobrze ptatnej pracy w stadninach
koni.

Tytul projektu: Przemyst konny — szkolnictwo
zawodowe (projekt innowacyjny)

Catkowita wartosé projektu: 1 890
820,00 zt

Kwota dofinansowania: 1 890 820,00 zt
Beneficjent: Polski Zwigzek Jezdziecki
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnoSci

i jakoSci szkolnictwa zawodowego

Praktyki w stadninie koni

Inwestycja
w najmfodszych

Ciekawe zajecia plastyczne

ne zycie wiejskich dzieci” realizowany byt w 2010

r. w ramach partnerstwa pomigdzy Gming Kowa-
la a Fundacja Ekologiczna ,,FER” z Radomia. Trwat
10 miesiecy, a jego celem byto przygotowanie 60 dzie-
ci 4- i 5-letnich z terenéw wiejskich gminy Kowala do
obowigzkowej edukacji szkolnej, w szczegdInoscei po-
przez ksztattowanie prawidtowej wymowy i umiejgtno-
$ci komunikacyjnych, rozwijanie umiejgtnosci i zdol-
nosci plastycznych, muzycznych oraz wdrazanie dzieci
do wspotpracy w grupie réwiesnikow.

Projekt pt. ,,Trampolina — fatwiejszy start w szkol-

Tytut projektu: Trampolina — tatwiejszy start
w szkolne zycie wiejskich dzieci

Catkowita wartos¢ projektu: 210 830,00 zt
Kwota dofinansowania: 206 613,00 zt
Beneficjent: Fundacja Ekologiczna ,FER”
Dziatanie 9.1.1 Zmniejszenie

nierdwnosci w stopniu upowszechniania
edukacji przedszkolnej

Uczyé sie w kazdym wieku

W marcu 2012 roku dobiegta konca realizacja pro-
jektu pt. ,,Szkota §rednia pomimo barier — ksztalce-
nie ustawiczne”. Beneficjentem byl Zespo6t Niepub-
licznych Szkét i Placowek Oswiatowych w Nowym
Dworze Mazowieckim.

Projekt skierowany byt do wszystkich osob, ktére z roz-
nych powodéw nie byty w stanie pokonac barier w dro-
dze do ukoficzenia szkoty Sredniej i obejmowat 3 po-
wiaty: nowodworski, legionowski i ptonski. Tytulowe
bariery, to duza odleglos¢ miejsca zamieszkania od pla-
cowki o$wiatowej ksztalcacej dorostych, dtuga przer-
wa w nauce, brak pieni¢dzy na dojazdy, podrgczniki
i optacanie czesnego, poniewaz szkoty dla dorostych
z reguly s platne, brak wiary we wlasne mozliwosci
oraz niskie poczucie wlasnej wartosci.

Ksztatcenie w ramach projektu odbywato si¢ bezptat-
nie, a priorytetem byl udziat osob w wieku 25-55 lat
oraz 0sob bezrobotnych, ze srodowisk nisko sytuowa-
nych i kobiety wychowujace dzieci.

Uczestnicy projektu oraz nauczyciele wspdlnie poko-
nywali bariery. Byty to nie tylko przygotowania do eg-

zaminéw, zdawanych przed Okrggowa Komisjg Egza-
minacyjng w Warszawie ale takze przekazywane wspar-
cie psychologiczne.

Projekt ukoficzyto 108 os6b. — Szkote widze bardzo po-
zytywnie, poniewaz data mi szanse rozwoju, zdobycia
wiedzy, wyksztatcenie. Dzigki temu, Ze zajecia byty w so-
boty i niedziele miatam czas na nauke. Mam troje dzie-
ci i mnostwo obowiqzkow. Pracuje, a jednak sama na
sobie przekonatam sie, ze naprawde byta to najlepsza
decyzja. Obecnie koricze Szkote Policealng o kierunku
. technik spedytor”. Nie zatuje. Naprawde byto warto
— mowita jedna z uczestniczek projektu.

Tytut projektu: Szkota Srednia pomimo barier
Catkowita wartosc projektu: 811 011,00 zt
Kwota dofinansowania: 811 011,00 z
Beneficjent: Zespot Niepublicznych Szkot

i Placowek Oswiatowych w Nowym Dworze
Mazowieckim

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
ksztalcenia ustawicznego
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Kapitat Ludzki
Fabryka Szans

Z uwagi na sukces projektu Fabryka szans postano-
wiono nie tylko kontynuowa¢ proces podnoszenia po-
ziomu wiedzy wsrod uczniéw, ale rowniez rozszerzy¢
zakres wsparcia o obszary przydatne na rynku pracy.

Tak powstat projekt pt. Fabryka Szans 2 realizowany
w Zespole Szkot Zawodowych nr 4 im. Adama Chetni-
ka w Ostrotgce w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31
grudnia 2013 r. w ramach Dziatania 9.2 Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Projekt ten jest realizowany
przez firmg KLS Partners Dariusz Kaftoch w partner-
stwie z Urzgdem Miasta Ostrolgka.

W ramach Fabryki Szans 2 wsparcie otrzyma ponad 300
0s0b, za$ liczba miejsc na rozmaitych zajgciach dodat-
kowych wyniesie ponad 700. Przewidziano kilkanascie
form zwigkszania szans uczniow ZSZ nr 4 na egzami-
nie maturalnym oraz na rynku pracy. Po pierwsze, sg to
zajecia pozalekcyjne z matematyki i jgzyka angielskie-
go. Przygotowano zarowno dtuzsze kursy dla uczniow
z klas poczatkowych, jak i intensywne, 30-sto lub 60-
cio godzinne kursy dla maturzystéw pt. ,Jutro matura”,
pozwalajace powtorzy¢ i utrwali¢ wiedz¢ w stresuja-
cym, przedmaturalnym czasie. Po drugie — praktyki. Po-
niewaz na rynku pracy ogromnie istotne jest do§wiad-
czenie zawodowe, 75 uczniow z klas o profilu: technik
obstugi ruchu turystycznego i technik handlowiec, od-
bedzie 4. tygodniowe praktyki w firmach dziatajacych
na terenie Warszawy. Dzigki Fabryce Szans 2 ucznio-
wie nie zostaja obcigzeni kosztami podrozy, zakwate-
rowania ani wyzywienia.

ta, szkolenia z obstugi kas fiskalnych, szkolenia na pi-
lotow wycieczek. Ponadto uczniowie w ramach projek-
tu stworzyli Szkolne Biuro Informacji Turystycznej oraz
portal informacyjno-turystyczny o Ostrotece i okolicy.
Projekt obejmuje takze zakup i wyposazenie szkoty
w niezbedny sprzgt i pomoce dydaktyczne, takie jak:
notebooki, rzutniki multimedialne, tablice multimedial-
ne, potrzebne oprogramowanie komputerowe, telewi-
zor, aparat fotograficzny, kamerg, radiomagnetofony,
zestawy glosnikéw oraz podrgczniki do zaje¢ z mate-
matyki i jezyka angielskiego, oprogramowanie jezyko-
we. W ramach projektu zostata rowniez wyposazona
sala do prowadzenia zajg¢ praktycznych w klasie tech-
nik obstugi ruchu turystycznego.

Kompleksowe, dopasowane do aktualnych potrzeb dzia-
fania podejmowane w ramach projektu beda miaty po-
zytywny wplyw na kilkaset mtodych o0sob z Ostrofeki.
Zwigkszy to szanse na rynku pracy, Fabryka Szans 2
kreuje lepszy zyciowy start.

Tytut projektu: Fabryka Szans 2
Catkowita wartosé projektu:

1 853 832,40 z

Kwota dofinansowania: 1 637 442,40 z
Beneficjent: KLS Partners Dariusz Kantoch
Dziatanie 9.2: Podniesienie atrakcyjnosci

i jakosci szkolnictwa zawodowego

Trzeci wazny obszar pro-
jektu stanowia zajecia
praktyczne odbywajace
si¢ na terenie ZSZ nr4. Sa
to migdzy innymi: 4 se-
mestry warsztatow kuli-
narnych dla uczniow klas
o profilu gastronomicz-
nym, zajgcia praktyczne
na zakupionym profesjo-
nalnym oprogramowaniu
do obstugi ruchu tury-
stycznego i hoteli, war-
sztaty wprowadzajace
w rynek pracy, obejmuja-
ce nauke pisania CV i bra-
nia udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej, szkole-
nia z przedsigbiorczosci,
warsztaty z obstugi klien-

Warsztaty kulinarne

Dodatek przygotowany przez Mazowiecka Jednostke \Wdrazania Programéw Unijnych
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Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych
aktywnie wspiera projekty innowacyjne
I wspoipracy ponadnarodowej

Mazowiecka Jed;,
Wdrazania Progr

Spotkanie zagranicznej delegacji w siedzibie MJWPU

Bazujac na doswiadczeniach w realizacji projektow in-
nowacyjnych i wspélpracy ponadnarodowej w Mazo-
wieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych,
w lipcu 2012 r. powolano Zespot ds. projektow inno-
wacyjnych i projektéw wspétpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Do zadan Zespotu nalezy m.in. wspieranie beneficjen-
tow realizujacych projekty innowacyjne i ponadnarodo-
we oraz pracownikow MIWPU, ktorzy petnig funkcje
opiekunow tych projektow. Istotng kwestia jest takze
udziat cztonkéw Zespotu w kojarzeniu potencjalnych
partnerow w projektach ponadnarodowych oraz aktua-
lizowanie procedur zwigzanych z realizacja projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej, ktore ze
wzgledu na swa specytfike wymagaja dodatkowego za-
angazowania.

- Bazujqc na dotychczasowych doswiadczeniach
w realizacji projektow innowacyjnych i wspotpra-
cy ponadnarodowej, zauwazylismy, ze ze wzgledu
na swojq specyfike projekty te powodujq wiecej
watpliwoSci wsrod realizatorow niz projekty stan-
dardowe. Tym samym wymagajq indywidualnego po-
dejscia do kazdego projektu, wydelegowania 0sob, kto-
re bedq odpowiadaty za wspotprace z beneficjentami,
oraz wigkszego zaangazowania opiekunow niz w przy-
padku projektow standardowych. W zwiqzku z tym po-
stanowilismy utworzyc Zespot ds. projektow innowacyj-
nych i wspdtpracy ponadnarodowej, do ktorego
powotalismy pracownikow, ktorzy specjalizujq sie w te-
matyce projektow innowacyjnych oraz wspotpracy po-
nadnarodowej. Dla przyktadu, dwoch cztonkow Zespo-
tu (Joanna Lupiriska oraz Michat Borowy) zostato
przeszkolonych na profesjonalnych koordynatorow
wspotpracy ponadnarodowej w ramach projektu ,,In-
clusive Europe” realizowanego we wspéltpracy z Kra-
Jowq Instytucjq Wspomagajqca, szwedzkq instytucjq
Arbetsmiljoforum oraz kluczowymi partnerami 7 in-
nych krajow. Dzieki temu mamy nadzieje, ze obstuga
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodo-
wej w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow
Unijnych bedzie realizowana na wysokim, europejskim
poziomie, co w efekcie przyczyni sie do realizacji co-
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raz lepszych projektow w tym obszarze — podkresla Dy-
rektor MJWPU Mariusz Frankowski.

WYMIANA
DOSWIADCZEN

We wrzesniu w siedzibie MIWPU odbylo si¢ spotka-
nie z grupg gosci zagranicznych, przygotowane w ra-
mach V Annual Conference on Activation and Deve-
lopment of Local Communities. Local Commonwealth

KABITAL LUDZKI

2020: Parliament of social activists, militants and ex-
perts. Gospodarzem wizyty byt Dyrektor Mariusz Fran-
kowski.

Przygotowany w MJWPU panel stanowit czg$¢ 2-dnio-
wej konferencji zorganizowanej przez Krajowy OSro-
dek Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Cen-
trum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL. Honorowy
patronat nad konferencja objat Prezydent Rzeczpospo-
litej Polskiej Bronistaw Komorowski. W ramach kon-
ferencji dla reprezentantow Krajowych Osrodkéw EFS
z Chorwacji, Litwy i Szwecji zorganizowano specjalny
program, dzigki ktéremu mogli odwiedzi¢ m.in.
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Zapraszamy do Punktéw Informacyjnych
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych oraz do Punktéw Informacyjnych
w Oddziatach Zamiejscowych MJWPU

-
”po/infolinia 0801101101
tel. 22 542 22 73/74/75/77, 542 24 38
punkt_kontaktowy@mazowia.eu
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MJWPU, gdzie zapoznali si¢ z systemem wdrazania
projektéw unijnych w regionie Mazowsza oraz z przy-
ktadami dobrych praktyk w realizacji projektéw inno-
wacyjnych i ponadnarodowych.

Podczas spotkania Dyrektor M. Frankowski zapoznat
zaproszonych gosci z zakresem dziatan instytucji oraz
charakterem wdrazanych w MIWPU programéw operacyj-
nych. W drugiej czgsci spotkania Przewodniczacy Zespotu
ds. projektow innowacyjnych i projektow wspotpracy
ponadnarodowej przedstawit szczegotowo wyniki wdra-
zania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
poswigcajac najwigcej uwagi zagadnieniom dotyczacym
projektow innowacyjnych i ponadnarodowych. Goscie
z zagranicy wykazali bardzo duze zainteresowanie za-
prezentowanym materialem oraz do§wiadczeniami pol-
skiej instytucji wdrazajacej, szczegélnie w dziedzinie
wykorzystywania srodkéw unijnych na realizacj¢ pro-
jektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowe;j.

Uczestnicy spotkania w MJWPU mieli takze mozliwos¢
zapoznania si¢ z przyktadem dobrych praktyk w realizacji
projektow innowacyjnych z komponentem ponadnarodo-
wym. Zaproszony Beneficjent — Polska Fundacja Dzie-
ci i Mtodziezy — zaprezentowat swoj projekt pt. ,My-
Sle¢, pracowac, wspotpracowac. Kompetencije spoteczne
na rynku pracy” realizowany w ramach Priorytetu
IX PO KL Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w re-
gionach, Dzialanie 9.6 Projekty innowacyjne. Projekt
otrzymat dofinansowanie na kwotg blisko 1 mln z, po-
chodzaca z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponad-
narodowym partnerem projektu jest City of Sunderland
College z Wielkiej Brytanii.

* Osoby/Instytucje zainteresowane nawigzaniem
wspotpracy ponadnarodowej w ramach projektow
realizowanych w regionie Mazowsza przy wsparciu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego moga
zgtasza¢ sie mailowo na adres Zespotu:
intn.team@mazowia.eu
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