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Dotacje unijne

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych dysponuje kwota 907 min euro na wsparcie zasobow
ludzkich. Od poczatku okresu programowania, Jednostka oglosita 122 nabory o acznej wartosci 2,39 mid zt,
co stanowi 81,67 % dostepnej alokacji. Srodki te pochodza z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PO KL jest najwigkszym w historii Unii Europejskiej programem wspotfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest umozliwienie pelnego wyko-
rzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez m.in. wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przed-
sigbiorstw i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, aktywizacj¢ zawodowa
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie
dla budowy partnerskiego pafistwa i przyjaznej administracji. Konkursy na dotacj¢ unijng ze srodkow EFS
w wojewddztwie mazowieckim prowadza Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych oraz Wo-

jewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

W ramach przeprowadzonych naborow, do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych wplyne-
fo 16 500 wnioskéw. 6 600 projektow Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit do dofinansowania.
Podpisano okoto 3000 uméw na dofinansowanie projektow, ktore przeszty pozytywna oceng formalng
imerytoryczng. Wspierajq one kapitat ludzki na Mazowszu. Prawie 430 mln z1 przekazaliSmy w tym roku wnio-
skodawcom. To rekordowa ilos¢ Srodkow, co stanowi praktycznie potowe dotychczas wyptaconych dotacji.

DLACZEGO WARTO SIEGAC PO UNIJNE SRODKI Z PROGRAMIU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI?

Dzigki inicjatywie mazowieckich wnioskodawcow, 2 7 99 0s0b w wieku 25-64 lata uczestni-

realizowane w naszym regionie projekty ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego przynosza juz
wymierne efekty:

czytlo w formalnym ksztalceniu
ustawicznym

1 7 67 0s0b zostato objetych wsparciem
3 6 63 liczba pracujacych osob do- w zakresie rozpoczynania wlasnej

rostych, ktére zakoficzyty
udzial w projektach szkole-
niowych (w tym 5 240 os6b

w wieku powyzej 50. roku 9 8 1
zycia):

1 9 303 klientow instytucji pomocy
spolecznej zakonczyto udziat

w projektach dotyczacych ak- 8 1 6
tywnej integracji

1 6 7 5 8 klientow instytucji pomocy spo- 3 6 O
fecznej zostato objetych kon-
traktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow

4 4 5 4 przedsiebiorstw, ktore zostaty ob- 29 8
jete wsparciem w zakresie projek-
tow szkoleniowych (projekty o cha-
rakterze regionalnym)

3 93 7 nauczycieli uczestniczyto w do-
skonaleniu zawodowym w krot-

234

kich formach 2 1 6
3 934 0s6b otrzymalo wsparcie w ra-
mach instytucji ekonomii spo- 105

fecznej

KAPITAL LUDZKI

dziatalnosci gospodarczej typu spin
off lub spin out

szkot (podstawowych, gimnazjéw i po-
nadgimnazjalnych) zrealizowato projek-
ty rozwojowe (w tym 679 na obszarach
wiejskich)

przeprowadzonych oddolnych inicjatyw
spotecznych

projektow wspierajacych rozwoj inicja-
tyw narzecz aktywizacji i integracji spo-
fecznosci lokalnych

podmiotéw ekonomii spotecznej otrzy-
mato wsparcie z EFS za posrednictwem
instytucji wspierajacych ekonomig spo-
feczng

gmin, w ktérych zrealizowano oddolne
inicjatywy spofeczne

osrodkow wychowania przedszkolnego,
ktore uzyskaly wsparcie

instytucji wspierajacych ekonomig spo-
feczng otrzymato unijne Srodki

Mazowsze.

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

na rozwoéj KAPITAL-u LUDZKI-ego

PODZIAt NABOROW ZE WZGLEDU NA WARTOSC ZAANGAZOWANEJ ALOKACJI

90 konkursow
otwartych
i zamknigtych
1934 792 824,22 zt

na projekty
innowacyjne
58 314 095, 00 zt
\ 3 konkursy
na projekty
ponadnarodowe
31 000 000.00 zt
\ 23 nabory
na projekty
systemowe
361487 432,72 zt

6 konkursow

M 81,10% M 2,44% 1" 1,3% M 15,15%

WARTOSC UMOW 0 DOFINANSOWANIE Z PODZIALEM NA TYP BENEFICJENTA

Administracja
839 264 542 zi
1436 umow

Il Sektor
323 561 740 zt
752 umowy

Inny
71282 369 zt
-ﬁ 101 uméw

Przedsigbiorcy
425 997 559 zt
690 umow

M 19,49% M 50,55% [ 4,29% M 25,66%

GDZIE SZUKAC INFORMACJI O DOSTEPNYCH DOTACJACH

2 Wsiedzibie MIWPU (Warszawa, ul. Jagielloniska 74)
kazdy moze uzyskac¢ potrzebne informacje o progra-
mie PO KL. Konsultanci Centralnego Punktu Kon-
taktowego stuza rada w godz. 8-16. Zachgcamy row-
niez do korzystania z Infolinii: 0 801 101 101 oraz
strony internetowej www.mazowia.eu.

serce Polski

Dodatek wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cztowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA ek

8 W regionach dziataja takze Oddziaty Zamiejscowe
MIJWPU: w Siedlcach, Ostrotgce, Ptocku, Radomiu
i Ciechanowie, gdzie rowniez funkcjonuja Punkty
Kontaktowe oraz prowadzone sa bezptatne szkole-
nia dla beneficjentow.

* 5 %

EUROPEJSKI *

FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Dodatek przygotowany przez Mazowiecka Jednostke \Wdrazania Programéw Unijnych

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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‘ DOTACJE UNIJNE NA ROZWOJ KAPITAtU LUDZKIEGO NA MAZOWSZU

Jak ocenia Pani postepy Mazowsza we wdrazaniu
komponentu regionalnego Programu Operacyjne-
go Kapital Ludzki oraz stan wdrazania?

Muszg si¢ pochwali¢, ze Mazowiecka Jednostka Wdra-
zania Programéw Unijnych zawarta wlasnie 3-tysigcz-
nag umowe o dofinansowanie projektu w ramach PO
KL. Catkowita warto$¢ umoéw zbliza si¢ do 1,7 mld zt,
co w przyblizeniu stanowi 55% dostgpnej alokacji,
biorac pod uwage obecny, wysoki kurs euro. W 2011
r. do naszej instytucji wptyneto 4000 wnioskow, kto-
re przeszly oceng formalng i merytoryczng. Nastep-
nie Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego wylania naj-
lepsze projekty do dofinansowania, co daje nam zielone
$wiatto do podpisywania umoéw z beneficjentami.

W tym roku przekazaliSmy wnioskodawcom rekor-
dowg ilo$¢ srodkéw — ok. 430 mln zt, co stanowi prak-
tycznie potowg dotychczas wyptaconych dotacji. Na-
lezy zatem stwierdzi¢, ze zaréwno Dyrekcja MJWPU,
jak i wszyscy pracownicy zaangazowani we wdraza-
nie komponentu regionalnego doktadaja wszelkich
staran, aby proces ten przebiegal sprawnie.

Wysoka jako$é skladanych przez beneficjentow
wnioskéw o dofinansowanie nie zawsze przeklada
si¢ na jako$¢ realizowanych przez nich projektow.
Prosz¢ przyblizy¢ nieprawidlowoSci, ktore najcze-
Sciej wychwytuja kontrolerzy Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programéw Unijnych.
Wysoka jakos¢ sktadanych wnioskéw o dofinansowa-
nie nie zawsze przektada si¢ na jakos¢ realizacji pro-
jektu i nie jest gwarantem jego wlasciwej realizacji.
Samo napisanie i ztozenie dobrego wniosku, to do-
piero poczatek dla beneficjenta. Trudniejszy jest ko-
lejny etap, czyli doprowadzenie przedsigwzigcia do
konca oraz rozliczanie poniesionych kosztow w ra-
mach realizowanego projektu. Podczas przeprowa-
dzanych kontroli najczgsciej stwierdzamy uchybienia
lub braki, dotyczace m.in.:

e stosowania Ustawy prawo zamowien publicznych,
Zasady konkurencyjnosci; Beneficjenci niewtasci-
wie stosuja ustawe PZP/ Zasadg konkurencyjnosci;
do ustug zleconych / zakupoéw powyzej 14 tys. eu-
ro netto, nie stosujg tryboéw okreslonych w PZP /
zasadzie konkurencyjnosci badz bigdnie stosuja
przedmiotowe tryby z naruszeniem artykutow Usta-
wy prawo zaméwien publicznych / wytycznych do-
tyczacych zasady konkurencyjnosci.

e zatrudniania personelu projektu (zarzadzajacego),
nauczycieli, doradcoéw, psychologéw itd. na podsta-
wie umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenie, umo-
wy o dzieto) bez przeprowadzenia procedur okreso-
wych w PZP / zasady konkurencyjnosci (dla facznej
wartosci wynagrodzenia powyzej 14 tys. euro).

e niesumowania warto$ci danego zamowienia dla ca-
tego okresu realizacji projektu do oszacowania war-
tosci zamoOwienia,

e niesumowania wartosci zamowien tozsamych ro-
dzajowo, mozliwych do wykonania w tym samych
czasie i przez jednego wykonawcg,

e rozbieznosci pomigdzy wnioskiem o ptatnos¢, a ory-
ginatami dokumentow ksiggowych,

e braku lub niepetnych opisach dokumentow ksiggo-
wych, ktory jest okreslony w Zasadach finansowa-
nia w PO KL,

e niedokladnego stosowania si¢ ostatecznych odbior-
cow do Wytycznych w zakresie informacji i pro-
mocji, btgdne stawanie logotypéw i informacji
o wspotfinansowaniu,

e braku potwierdzenia ze strony uczestnikow otrzy-
mania niektorych form wsparcia, np. cateringu, ma-
teriatéw szkoleniowych, dotyczace niewtasciwego
przeprowadzania zajec / szkolen organizowanych
w ramach projektow,

e nicosiggania wskaznikow dotyczacych rezultatow
twardych,

e braku metodologii wyliczania kosztow posrednich,

e zawyzania cen zakupionych towaréw / ustug w sto-
sunku do cen rynkowych,

e przetwarzania danych osobowych, brak Polityki
bezpieczenstwa, brak Instrukcji zarzadzania syste-
mem informatycznym,

e bigdnego sporzadzania metodologii wyliczenia
kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem, rozli-
czanie w ramach kosztéw posrednich rzeczy spo-
za katalogu kosztow posrednich znajdujacym si¢
w Zasadach finansowania PO KL,

e podwdjnego finansowania wydatkéw; rozliczanie
tych samych wydatkéw w ramach kosztow bezpos-
rednich i posrednich,

Elzbieta Szymanik
Zastepca Dyrektora

ds. PO KL w Mazowieckiej
Jednostce Wdrazania
Programow Unijnych

Zawarlismy wtasnie
3-tysieczng umowe

o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL.
Catkowita wartosé umow

zbliza sie do 1,7 mid zf,
co w przyblizeniu stanowi

55% dostepnej
alokacji

e blednego interpretowania definicji cross-finansin-
gu i niewtasciwa klasyfikacja sprzg¢tu zakupione-
go w ramach cross-financingu,

e biednego rozliczania si¢ migdzy Liderem a Par-
tnerem projektu, problemy w relacjach partner
— lider,

e bigdnego przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow projektu, zakwalifikowanie do udzia-
tu w projekcie osob niespetniajacych kryteriéw wpi-
sujacych ich w grupg docelowa w ramach danego
Dziatania.

Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje si¢ du-
zymi dysproporcjami, jest bogata Warszawa i dzie-
siatki bardzo biednych gmin. Jak one radza sobie
w pozyskiwaniu funduszy unijnych?

W przypadku mniejszych gmin wiejskich spotkatam
si¢ z wieloma przypadkami niedocenienia przez wia-
dze gminy funduszy przeznaczonych na rozwoj zaso-
bow ludzkich. Zazwyczaj wojt, jezeli juz sigga po
srodki europejskie, to inwestuje je w infrastrukturg
—w drogi, kanalizacjg. I tu znéw pada pytanie dlacze-
go0? Dlaczego pozyskuje pieniadze na infrastrukture,
a nie stara si¢ o fundusze na rozwoj kapitatu ludzkie-
2o, czyli na szkolenia doradcze, zawodowe i dopaso-
wane do potrzeb lokalnej spotecznosci? Wojtowi wy-
daje si¢ zazwyczaj, ze lepiej wypadnie robigc sobie
pamiatkowe zdjgcie na tle drogi czy przecinajac wste-
g¢. To nie do kofica prawda — rownie dobrze wojt mo-
ze zrobi¢ sobie zdjecie z grupka przeszkolonych miesz-
kaficow...

W celu zmiany nastawienia tych najmniejszych i czg-
sto najbiedniejszych mazowieckich gmin udzielamy
im szeroko zakrojonej pomocy. Angazujemy nasze
oddziaty zamiejscowe, powiatowe urz¢dy pracy czy
wreszcie Regionalne Osrodki Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i, jezeli bedzie trzeba, gotowi je-
steSmy nawet wyreczy¢ te gminy w przygotowywa-
niu wniosku aplikacyjnego, byleby tylko umozliwi¢
im siggnigcie po fundusze europejskie przeznaczo-
ne na pomoc spofeczng. To jak gra w totolotka. Je-
zeli nie kupisz kuponu — nie masz szansy, zeby wy-
gra¢. Podobnie jest z funduszami europejskimi
— jezeli nie przygotujesz wniosku, nie masz szansy
na dotacj¢. Mam nadziej¢, Ze gminy, ktérym w ten
sposob pomozemy, przekonaja sig, Ze nie taki dia-
bet straszny, jak go maluja i zdobycie funduszy uni-
jnych nie jest wcale takie trudne i warto po nie sig-

gnal.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych dotychczas oglosita ponad 120 konkur-
s6w w ramach PO KL. Jakie obszary wsparcia cie-
sz si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsréd be-
neficjentow?

Najbardziej popularne jest Poddziatanie PO KL 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i do-
radztwo dla przedsigbiorstw, gdzie od poczatku rea-
lizacji programu wptyneto az 4 097 wnioskéw o do-
finansowanie na kwote ponad 3,22 mld ztotych. Do
tej pory MJWPU podpisata 399 umoéw o wartosci do-
finansowania 369,8 mln zi, co stanowi 72,31% wy-
korzystania alokacji na to Poddziatanie.

Dodatek przygotowany przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych.

Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ rowniez projek-
ty wspierajace oddolne inicjatywy spoteczne w ra-
mach Dziatan: 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz pod-
noszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na
obszarach wiejskich, tutaj podpisanych jest 138 umoéw
o warto$ci dofinansowania 6,67 mln zt. Nastgpnie
Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji, gdzie 357 beneficjentéw ma podpisang
umowe o wartosci dofinansowania 17,42 mln zt.
I wreszcie Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy eduka-
cyjne na obszarach wiejskich — tutaj mamy najwig-
cej podpisanych umow, az 839. Ich wartos¢ dofinan-
sowania to 40,57 min zt.

Waznymi projektami sa te, skierowane do uczniéw
szko6t podstawowych i gimnazjéw w ramach Poddzia-
fania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych. Do
kofica pazdziernika br. liczba uméw wynosi 214,
a kwota unijnego wsparcia 119,44 mln zt. Chciata-
bym jeszcze dodac, ze do udziatu w projektach przy-
stapito prawie 1000 mazowieckich szkot.

Podpisanie umowy na unijne dofinansowanie to do-
piero poczatek. A jak przebiega sama realizacja
projektow, przestrzeganie procedur, kwalifikowal-
nosci wydatkow?

Pracownicy Mazowieckiej Jednostki zajmujacy si¢
wdrazaniem projektow przyjetych do realizacji w wy-
niku ogtaszanych konkursow okreslani s mianem
opiekunéw projektéw. To oni nadzoruja prawidlowa
realizacj¢ projektu oraz weryfikuja sktadane przez be-
neficjentow wnioski o ptatnos¢. Najczesciej wptywa-
ja one co 3 miesiace, a weryfikowane sg przez opie-
kunéw w terminie ok. 20 dni roboczych od dnia
wplynigcia wniosku o ptatno$¢ do naszej instytucji.
Poszczegdlne aspekty realizacji projektu dotyczace plat-
nosci i rozliczania, zabezpieczenia prawidtowe;j reali-
zacji projektu, monitoringu i kontroli, konkurencyjno-
$ci, ochrony danych osobowych, obowiazkéw
informacyjnych natozonych na projektodawcéw, praw
autorskich, zmian w projekcie i rozwigzania umowy
oraz whasciwe dla nich procedury sa opisywane w po-
szczegolnych rozdziatach umowy o dofinansowanie pro-
jektu. Jako Instytucja Wdrazajaca mamy obowiazek we-
ryfikacji, czy dany projekt realizowany jest zgodnie
z umowg oraz dokumentacjg programowg — przede
wszystkim ,,Zasadami finansowania PO KL” oraz ,, Wy-
tycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ra-
mach PO KL”. Kwalifikowalno$¢ poniesionych przez
beneficjenta wydatkéw, weryfikowana jest tak napraw-
de¢ na kazdym etapie realizacji projektu, w szczeg6lno-
$ci podczas zatwierdzania wniosku o ptatnos¢ oraz
w trakcie kontroli projektu w miejscu jego realizacji.

Jaki jest Sredni czas od zlozenia wniosku o dofi-
nansowanie, do wyplaty I transzy pieniedzy?

Na pierwsza wyptate srodkéw beneficjent czeka okoto
roku. Wptyw na to ma liczba wnioskéw o dofinanso-
wanie sktadanych do MIWPU — jest najwyzsza w ca-
tym kraju. W ramach PO KL przyjelismy juz 16, 5
tys. wnioskow. Wszystkie z nich oceniamy formal-
nie, a te, ktore przejda pozytywnie ten etap oceny,

MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH

W funduszach sifa

czeka ocena merytoryczna. To wymaga czasu oraz za-
angazowania odpowiedniej liczby pracownikow.

Czy Mazowsze w kolejnej perspektywie finanso-
wej 2014-2020 moze liczy¢ na przyznanie Srodkéw
w podobnej wysokosci, jak w latach 2007-2013?

W tym momencie trudno moéwi¢ o konkretnych kwo-
tach, przede wszystkim z uwagi na sytuacj¢ kryzysowa,
panujaca praktycznie w calej Unii Europejskiej. Z pier-
wszych plynacych do nas sygnatow wynika, ze $rodki
na realizacjg¢ programéw wspotfinansowanych z Euro-
pejskiego Funduszu Spofecznego w kolejnej perspekty-
wie finansowej maja by¢ wigksze niz w okresie 2007-
2013, a zatem prawdopodobne jest, ze i wojewddztwo
mazowieckie otrzyma wigksza ilo$¢ pienigdzy. Wszyst-
ko jednak zalezy od ksztaltu unijnego budzetu, a takze
od decyzji Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, ktére
opracowuje programy unijne i dzieli dostgpne $rodki.

Poméwmy o wytycznych dla kwalifikowalnoSci wydat-
kow w ramach PO KL. Czy zmiany odnosza pozytyw-
ny i zamierzony skutek podczas realizacji projektow?
Zmiany wprowadzone na poczatku tego roku, rzeczy-
wiscie mialy bardzo szeroki zakres, dlatego tez pod-
legaty one konsultacjom trwajacym od sierpnia do
pazdziernika 2010 roku. W opinii MJWPU odnosza
one bardzo pozytywny skutek. Dzigki wprowadzeniu
limitéw procentowych przewidzianych na koszty za-
rzadzania projektem, projektodawcy zostali ,,0dgor-
nie zobligowani” do koncentrowania si¢ na zadaniach
merytorycznych (podobnie zreszta jak wprowadzenie
statych limitéw na koszty posrednie rozliczane ryczat-
tem). Ponadto, wprowadzono szereg szczegétowych
zapisow w zakresie zatrudniania personelu projektu,
zaréwno na podstawie stosunku pracy jak i stosunku
cywilnoprawnego, dzigki czemu projektodawcom uda-
fo si¢ unikng¢ wezesniej popetnianych bigdow.

W ramach rozporzadzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 396/2009 z dn. 6 maja 2009 r.
zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego w ce-
lu rozszerzenia rodzajow kosztow kwalifikujacych si¢
do objecia dofinansowaniem z EFS wprowadzona zo-
stata m.in. nowa forma rozliczania kosztéw bezpos-
rednich w projekcie, tj. stawki jednostkowe. Jest to
rozwigzanie o charakterze pilotazowym, na podsta-
wie ktérego wprowadzono stawki jednostkowe wy-
acznie na szkolenia z jgzyka angielskiego, niemiec-
kiego i francuskiego, realizowane na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego, przez co nie
mielismy mozliwosci sprawdzenia mechanizmu fun-
kcjonowania zaproponowanego rozwigzania.

Obok stawek jednostkowych zaproponowano wprowa-
dzenie kwot ryczattowych, ktére oparte sa na kwotach
uzgodnionych za wykonanie okreslonego w projekcie
zadania lub zadan na etapie zatwierdzenia projektu do
realizacji. Wprowadzono réwniez ograniczenie moz-
liwosci rozliczania kosztéw bezposrednich kwotami
ryczattowymi wytacznie dla projektow realizowanych
w ramach Dziatania 6.3, Dziatania 7.3 oraz Dziatania
9.5 PO KL, co jest réwnie ciekawym rozwigzaniem.
Pozwolg sobie jednak na przesunigcie oceny wprowa-
dzonego rozwigzania w tym zakresie na przyszly rok
poniewaz nasza wiedza w zakresie funkcjonowania te-
go mechanizmu nie jest jeszcze wystarczajaca.
Wprowadzona z poczatkiem roku reguta proporcjo-
nalnosci dotyczgca rozliczenia projektu pod wzgle-
dem finansowym w zaleznosci od stopnia osiagnig-
cia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu wynika z faktu, ze bene-
ficjent w umowie o dofinansowanie projektu zobo-
wiazuje si¢ do realizowania projektu zgodnie z zato-
zeniami, jakie okreslit we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczesnie ,,Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach POKL” zobowiazuja beneficjen-
ta do tego, aby ponoszone w ramach projektu wydat-
ki przyczyniaty si¢ do osiggnigcia zatozen projektu.
W naszej opinii dopiero reguta proporcjonalnosci
zwrécita wigksza uwage beneficjentéw na koniecz-
no$¢ osiagnigcia zatozonych rezultatow, przez co w pe-
wien sposob zminimalizowano ryzyko nieosiggnigcia
wskaznikéw okreslonych w Szczegétowym Opisie
Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ktére powinny zosta¢ zrealizowane na koniec okresu
programowania w 2013 roku. Takze mogeg z catg pew-
noscig potwierdzi¢, ze znowelizowane ,,Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
POKL” odnoszg jak najbardziej pozytywny i zamie-
rzony skutek podczas realizacji projektow.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku
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Europejski Fundusz Spoteczny kfadzie nacisk
na wsparcie osob niepeftnosprawnych

Osoby niepelnosprawne ze wzgledu na swoja trud-
ng sytuacje na rynku pracy sg jedna z prioryteto-
wych grup objetych wsparciem z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Niestety, udziat osob nie-
pelnosprawnych w tych projektach weiaz jest zbyt
niski w porownaniu do potrzeb. Ponadto zintegro-
wanie osoby niepelnosprawnej z rynkiem pracy
trwa dluzej, poniewaz jest bardziej skomplikowa-
ne, jesli chodzi o zlikwidowanie bariery zdrowot-
nej (kwestia rehabilitacji) i przelamywaniem ba-
rier spofecznych.

W MJWPU wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych re-
alizowane jest w Poddziataniu 7.1.2 Rozwdj i upo-
wszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie. Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie realizujace te projekty maja duze dos§wiad-
czenie i na co dzief pomagaja osobom niepetnospraw-
nym. Srodki unijne pozwolity na realizacje wigkszej
i pelniejszej oferty skierowanej do tej grupy osob.
Pomoc dotyczy gtéwnie wsparcia psychologicznego,
doradztwa zawodowego, szkolen i podnoszenia kwa-
lifikacji w formach warsztatéw, jak réwniez porad-
nictwa prawnego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ciecha-
nowie realizujac projekt systemowy pt. ,,Aktywnos¢
szansg na zatrudnienie i usamodzielnienie” objgto
wsparciem 40 osob niepetnosprawnych. Przygotowa-
no dla nich takie dziatania jak: praca socjalna, do-
radztwo zawodowe, zajgcia rehabilitacyjne, szkole-
nia aktywizujace i kursy zawodowe zgodne
z potrzebami, spotkania grup samopomocowych, fe-
styn dla osob niepelnosprawnych i ich opiekunow
oraz zawody sportowe.

Dzigki projektowi uczestnicy/uczestniczki projektu
zwigkszyli osobiste predyspozycje, zdobyli nowe
umiejetnosci i kwalifikacje, nabrali wigkszej moty-
wacji oraz integrowali ze spoteczefistwem. Byl tez
sukces, osoba niepetnosprawna podjeta pracg zawo-
dowg.

Cel gtéwny projektu dotyczacego zwigkszenia kom-
petencji spotecznych i zawodowych oséb niepetno-
sprawnych i usamodzielniania wychowankow zastgp-
czych form opieki korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spolecznej, zostal w pelni zrealizowany.
Wsparciem zostaty objgte osoby niepetnosprawne,
ograniczajace swoje kontakty do rodziny i stalego
grona znajomych o niskiej motywacji oraz petnolet-
ni wychowankowie zastgpczych form opieki majacy
niskie wyksztatcenie. Ponadto pomoc skierowano do
otoczenia uczestnikow, aby poprzez prowadzenie
kompleksowej pomocy zwigkszy¢ szanse na powo-
dzenie projektu.

Na poczatku uczestnicy i uczestniczki projektu w cza-
sie indywidualnych konsultacji z doradcg zawodo-
wym przygotowywali CV i list motywacyjny oraz za-
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W Hali Sportowej MOSIR w Ciechanowie odbyty sie zawody sportowe

poznawali si¢ z sytuacja na rynku pracy. Efektem tych
dziatan byto to, Ze uczestnicy samodzielnie dokony-
wali wyboru kursu zawodowego. A mieli w czym wy-
biera¢. Zaproponowano im takie kursy jak: kompu-
terowy, prawa jazdy, ksiggowosci, wizazu, barmana.
Przeprowadzono zajgcia rehabilitacyjne, szkolenia
wyjazdowe, warsztaty psychologiczne.

Spotkanie integracyjne byto waznym wydarzeniem
w skali powiatu.

Impreza promujaca projekt byt festyn dla oséb nie-
petnosprawnych i ich otoczenia, stuzacy zwalczaniu
stereotypow dotyczacych niepetnosprawnosci i ksztat-
towania pozytywnych postaw.

W Hali Sportowej MOSiR w Ciechanowie odbyty si¢
zawody sportowe, w ktorych uczestniczyto ponad 100
0s6b niepetnosprawnych. Zawodnicy rywalizowali
w nastgpujacych konkurencjach m.in. bieg ptaski na
60 m kobiet i m¢zczyzn, strzat pitkg do bramki, rzut
lotka do tarczy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach
realizowat projekt pt. ,,Nowa Szansa na Przysztos¢”.
Wsparciem objeto 35 0s6b niepetnosprawnych z orze-
czonym znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci. Celem gtéwnym projektu byto roz-
wijanie aktywnych form integracji spotecznej
i zawodowej oraz umozliwienie dost¢pu do nich oso-
bom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z tere-
nu Powiatu Siedleckiego. W stosunku do niepetno-
sprawnych uczestnikow projektu zastosowano
nastgpujace instrumenty aktywnej integracji: War-
sztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, Trening Kom-
petencji i Umiejetnosci Spotecznych, szkolenia pod-
noszace kwalifikacje zawodowe m. in. szkolenia
komputerowe w zakresie rozszerzonym — uczestni-
kami byty osoby majace trudno$ci w poruszaniu si¢
— z niepetnosprawnoscia ruchowa, Turnus rehabili-
tacyjny majacy na celu podniesienie stanu zdrowia
i integracj¢ spoteczng osob niepetnosprawnych. Pro-
jekt ukonczyty wszystkie osoby. U uczestnikow pro-
jektu odnotowano zwigkszenie wiary we wlasne moz-
liwosci, nabycie umiejgtnosci komunikacji,
wspolpracy w grupie, zwigkszenie pewnosci siebie
i samooceny.

W 2012 r. MJWPU planuje nadal zwieksza¢
wsparcie skierowane do osob niepetnospraw-
nych, mieszkajacych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego. Zostanie uruchomione specjal-
ne nowe Dziatanie 7.4 Niepefnosprawni na ryn-
ku pracy, ktore bedzie skierowane wylacznie do
0sob niepetnosprawnych.

Akademia Policyjna z kapitatem ludzkim na czele

Agencja Rozwoju Mazowsza SA realizuje projekt
pt. s,,Akademia Policyjna” dla ponad 1000 pracow-
nikow policji na Mazowszu. Partnerem w projekcie
jest Komenda Wojewddztwa Policji z siedzibg w Ra-
domiu.

Przedsigwzigcie, realizowane dzigki wsparciu unijnych
srodkéw z Poddziatania 8.1.1 PO KL Wspieranie roz-
woju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przed-
sigbiorstw rozpoczeto sig 1 lipca 2011 r., a jego zakon-
czenie planowane jest na styczefi 2013 r. W ramach
projektu zostanie przeszkolonych 1160 policjantéw oraz
pracownikéw policji, dziatajacych na terenie wojewodz-
twa mazowieckiego. Beda to osoby chcace poza godzi-
nami pracy, z wlasnej inicjatywy, zdoby¢ nowe, uzu-
petni¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje i umiejgtnosci.
Pierwszenstwo udziatu w szkoleniach maja kobiety.

Realizowany przez ARMSA projekt jest przedsigwzie-
ciem wychodzacym naprzeciw potrzebom i oczekiwa-
niom policji na Mazowszu. Jego realizacja przyczyni si¢
do podniesienia potencjatu tej grupy zawodowej, jak row-
niez do wzmocnienia systemu bezpieczeistwa w naszym
regionie. Realizacja projektu jest réwniez elementem przy-
gotowan do organizacji mistrzostw w pilce noznej Euro
2012. Wzmozony ruch turystyczny w trakcie mistrzostw
bedzie wymagat dobrej organizacji logistycznej. Zapew-
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nienie bezpieczenstwa uczestnikom tego wydarzenia bg-
dzie jednym z niezbednych elementéw stanowiacych o suk-
cesie catego przedsigwzigcia. Bez odpowiedniego przy-
gotowania stuzb, nie bgdzie to jednak mozliwe.

W ramach projektu prowadzone sa kompleksowe szko-
lenia z 18 tematéw, w tym m.in.: przestgpczo$¢ gospo-
darcza, narkotykowa, korupcyjna, przemoc domowa, za-
rzadzanie kryzysowe. Oferta zawiera rowniez szkolenia
migkkie z zakresu: organizacja i zarzadzanie praca dla
kadry kierowniczej i pracownikéw merytorycznych, tre-
ning interpersonalny, finanse publiczne i zaméwienia pu-
bliczne, pozyskiwanie i rozliczanie projektéw z fundu-
szy unijnych. W planach jest réwniez przeprowadzenie
dwoch szkolen informatycznych zwigzanych z admini-
stracja systemem operacyjnym Windows oraz Linux.

Zakres tematyczny szkoleil powstat w wyniku konsul-
tacji z Partnerem projektu oraz Komenda Stoteczng Po-
licji i Komendg Gtéwna Policji. Daje to gwarancje, ze
szkolenia odpowiadaja na potrzeby przysztych uczest-
nikéw. Szkolenia cieszg si¢ ogromnym zainteresowa-
niem (liczba chetnych ponad dwukrotnie przekracza
liczbg dostgpnych miejsc), co §wiadczy o duzej potrze-
bie samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji wsrod
grupy docelowej, dobrym rozpoznaniu ich potrzeb, a tak-
ze efektywnym wykorzystaniu srodkéw unijnych.

Dodatek przygotowany przez Mazowiecka Jednostke \Wdrazania Programéw Unijnych.
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Podnosimy jakos$¢é szkolnictwa zawodowego
dzieki srodkom Z EFS

W RAMACH DZIALANIA 9.2 DO REALIZACJI PRZEWIDZIANE SA DWA TYPY PROJEKTOW:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unij-
nych w Warszawie, jako Instytucja Posredniczaca II stop-
nia dla Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zaprasza organy prowadzace szkoly i placowki
os$wiatowe, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie zawodo-
we oraz inne podmioty (pod warunkiem realizacji pro-
jektu w partnerstwie z organem prowadzacym szkoty
i/lub placéwki o$wiatowe, ktérych uczniowie/wycho-
wankowie majg otrzyma¢ wsparcie w ramach projektu)
do przygotowania i ztozenia wniosku o dofinansowanie
na realizacjg projektéw w ramach Dziatania 9.2 ,, Pod-
niesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodo-
wego”. Ogloszenie konkurséw planowane jest na I kwar-
tat 2012 roku. Ponizej przedstawiono najwazniejsze
informacje, ktérych znajomos$¢ utatwi aplikowanie
o srodki w ramach przedmiotowych konkursow.

Zalozenia i korzysci

Celem jest wzmocnienie oferty edukacyjnej szkét i pla-
cowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodo-
we z wylaczeniem ksztatcenia osob dorostych. Szkolnic-
two zawodowe w obecnej sytuacji znacznie odbiega
jakoscig od szkolnictwa ogdlnego, przez co cieszy si¢
znacznie nizszym zainteresowaniem uczniow. W tym
kontekscie oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pra-
cy niezbgdne jest zwigkszenie potencjatu szkét zawodo-
wych i propagowanie korzysci ptynacych z wyboru tej
Sciezki ksztatcenia. Jednoczesnie modernizacja szkol-
nictwa zawodowego powinna by¢ wspierana dodatko-
wymi zach¢tami dla uczniow, ktorzy podejma ksztalce-
nie w tym kierunku. Wszystkie te dziatania przyczyniaja
si¢ do zwigkszenia popularnosci wyboru ksztatcenia za-
wodowego jako $ciezki edukacyjnej, a takze dostosowa-
nia jego oferty do potrzeb rynku pracy. W ramach pro-
graméw rozwojowych szkoty i placowki realizujace
ksztatcenie zawodowe bgda mogly réwniez wyposazy¢
uczniéw w nowoczesne materiaty dydaktyczne, w tym
podreczniki szkolne, ktére zagwarantujg wysoka jakos¢
ksztatcenia zgodng z wymogami wspdlczesnej edukacii.

Definicja programu rozwojowego

Wedlug zapisow Szczegétowego Opisu Priorytetow PO

KL programy rozwojowe szkot i placéwek oswiatowych

realizowane w Priorytecie IX spetniaja facznie naste-

pujace cechy:

= kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane po-
trzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze da-
nej szkoty/placowki oswiatowe;j i jej uczniéw;

H kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakoscio-
wych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki
o$wiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej da-
nej szkoty/placowki oswiatowej;

= zawierajq okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na
etapie aplikowania;

8 dziatania okreslone w programie rozwojowym przy-
czyniajq si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 18 grudnia 2006r. w sprawie kom-
petencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie (2006/962/WE);

= Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami

lokalnego i regionalnego rynku pracy,

= Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe obejmujace

w szczegblnosci:

@ dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne,
@ doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow,

@ dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne),

@ efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,
® modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego

rynku pracy,

@ wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentow

i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia,

® wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakoS¢ ksztatcenia,

@ wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania,

@ wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oSwiatowg przyczyniajacych sie

do poprawy jakoSci nauczania

= zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjng
pafistwa.

Cechy programu rozwojowego:

= wynika z indywidualnie przeprowadzonej diagno-
zylodzwierciedla rzeczywiste potrzeby i problemy

H jest ukierunkowany na osiagnigcie trwatej zmiany
jakosSciowej i wynika z planu rozwoju edukacyjne-
go danej szkoty placowki

= jest kompleksowy

8 jest ukierunkowany na rozwoj kompetencji kluczo-
wych

= odzwierciedla logike projektu

H wynika z kierunkéw polityki edukacyjnej panstwa
— zmiany programowe, trendy zmian w ksztalceniu
zawodowym

= niesie ze sobg warto$¢ dodang — stanowi rozszerze-
nie, wyjscie ponad to co szkota i organ prowadzacy
mogtyby zrealizowa¢ badz realizuja

Przyklady finansowanych dziatan

8 zatrudnienie specjalisty w danej branzy (przepisy
os$wiatowe daja mozliwos$¢ zatrudnienia specjalisty
nie bedacego nauczycielem)

= zajecia dodatkowe poprawiajace jako$¢ ksztatcenia

8 doradztwo edukacyjno-zawodowe

& zakup pomocy naukowych, sprzetu ICT jezeli szko-
ta nie posiada wystarczajacych zasobow

8 zakup materialéw multimedialnych — filmy, prezen-
tacje, muzyka, zdjgcia

8 praktyki poza miejscem nauczania, u przedsigbior-
Cy spoza miasta czy regionu

= praktyki wykraczajace poza wymagany programem
nauczania wymiar (warto$¢ dodana)

= finansowanie instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du nie bedacych nauczycielami

2 finansowanie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

Grupy docelowe:

H uczniowie i stuchacze szk6t i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem
0sob dorostych),

= szkoly i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztalcenie zawodowe (z wylaczeniem
szkot dla dorostych),

= partnerzy spofeczno — gospodarczy,

& pracodawcy.

Podstawowe warunki formalne

W ramach Dziatania 9.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki beneficjent zobowigzany jest do wnie-
sienia wktadu wtasnego na poziomie minimum
12.75% wartosci projektu. Wkiad wlasny moze by¢
wnoszony w formie pieni¢znej, jak rowniez niepie-
nigznej (np. udostgpnienie sal, wolontariat). Zgod-
nie z zapisami Szczegotowego Opisu Priorytetow
PO KL minimalna warto$¢ projektu okreslona zo-
stata na poziomie 50 tys. zt. Maksymalna wartos¢
projektu nie zostata okreslona. W projekcie w ra-
mach cross-financingu mozliwy jest zakup oraz le-
asing pojazdow oraz mebli bez wzglgdu na ich war-
to$¢, sprzgtu rozumianego jako: Srodki trwate,
z wylaczeniem pojazdéw i mebli, ktérych wartosé
poczatkowa jest wyzsza niz 350 zi. Mozliwe jest
réwniez dofinansowanie dostosowywania i/lub adap-
tacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy o ile
jest to niezbgdne do realizacji projektu. Zgodnie
z Zasadami Finansowania PO KL warto$¢ wydatkow
planowanych we wniosku o dofinansowanie projek-
tu w ramach cross-financingu nie moze stanowi¢
wigcej niz 10% wszystkich wydatkéw kwalifikowal-
nych stanowiacych budzet projektu. W ramach pro-
jektu beneficjent moze rowniez dofinansowac na-
stgpujace koszty administracyjne zwigzane
z funkcjonowaniem beneficjenta:

8 koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob upraw-
nionych do reprezentowania jednostki, ktérych za-
kresy czynnosci nie sa przypisane wylacznie do pro-
jektu, np. kierownik jednostki);

= koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, fi-
nansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, ob-
stuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

H koszty obstugi ksiggowej (koszty wynagrodzenia
0s0b ksiggujacych wydatki w projekcie, w tym kosz-
ty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej biuru ra-
chunkowemu);

= koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz,
wynajem, oplaty administracyjne) zwigzanych z ob-
shuga administracyjna projektu;

= oplaty za energig elektryczna, cieplna, gazowa i wo-
de, optaty przesylowe, optaty za odprowadzanie $cie-
kéw w zakresie zwigzanym z obstuga administracyj-
na projektu;

2 koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegra-
ficznych, teleksowych, internetowych, kurierskich
zwiazanych z obstugg administracyjng projektu;

= koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych
z obstugg administracyjna projektu;

H koszty materialéw biurowych i artykutow pismien-
niczych zwigzanych z obstuga administracyjna pro-
jektu;

= koszty ubezpieczen majatkowych;

= koszty ochrony;

H koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstu-
g4 administracyjna projektu.

‘Wspomniane koszty stanowia katalog zamknigty kosz-
tow posrednich. Jednocze$nie zadna z ww. kategorii
wydatkéw nie moze zosta¢ wykazana w ramach kosz-
tow bezposrednich, w szczegolnosci w zadaniu ,,zarza-
dzenie projektem”.

DOKUMENTY NIEZBEDNE
DO PRAWIDLOWEGO PRZYGOTOWANIA
WNIOSKU APLIKACYJNEGO

= Zasady Finansowania Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki

= Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

= Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki

& Instrukcja do wniosku o dofinansowanie w ra-
mach PO KL

WAZNE!

Beneficjent w czasie przygotowania wniosku aplika-
cyjnego powinien positkowac si¢ dokumentami oraz
Generatorem Wnioskéw Aplikacyjnych aktualnymi na
dzien ogtoszenia konkursu. Wszystkie niezbgdne do-
kumenty oraz Generator zamieszczone sg na stronie
www.mazowia.eu oraz www.efs.gov.pl.

DROGA DO SUKCESU

Beneficjent: Powiat Ciechanowski

Tytul projektu: Droga do Sukcesu
Calkowita warto$¢ projektu: 374 614,40 zt
Kwota dofinansowania: 326 664,40 zt

Projekt realizuje Zespot Szk6t Technicznych im.
Stanistawa Ploskiego w Ciechanowie. Skierowany jest
do 75% mtodziezy uczacej si¢ w ZST, tj. do 300 uczniéw
stabych —jako kandydatow do zajg¢ wyréwnujacych lub
uczniéw uzdolnionych przedmiotowo, lecz biernych
— jako kandydatéw do zajgc rozwijajacych. Projekt jest
odpowiedzig na zaistniale problemy, takie jak trudna
sytuacja materialna uczniéw (u 65% dziewczat i 47%

chtopcow), ktoérej przyczyng jest bezrobocie i/lub
dysfunkcje w rodzinach. Stwierdzono, ze 30% uczniéw
Zespotu korzysta ze $wiadczen socjalnych (doptaty do
wyzywienia, stypendia), 70% uczniéw zamieszkuje na
terenach wiejskich — musi wigc dojezdza¢ do szkoty
i czesto laczy¢ obowigzki ucznia z pomoca
w gospodarstwie. Niedostateczne Srodki budzetowe
szkoly nie pozwalaly zapewni¢ uczniom zajgé
pozalekcyjnych (zaréwno zajgé wyréwnujacych dla
uczniéw stabych, jak i zajec rozwijajacych dla uczniow
zdolnych, zainteresowanych rozwijaniem swojej wiedzy).

Celem ogdlnym projektu jest stworzenie 300 uczniom
jak najlepszych warunkéw do startu w dalsza
przyszio$¢ poprzez objecie ich wsparciem w trakcie
trwania projektu.

W ramach przedsigwzigcia prowadzone sa zajgcia
z jezykow obcych zakorniczonych egzaminem TELC
z modutem e-learningowym, ktérych celem jest:
opanowanie wiedzy i umiejetnosci jezykowych na
poziomie egzaminacyjnym. Dodatkowo uczniowie
skorzystaja z zaje¢ komputerowych, ktore zakoficzone
beda egzaminem ECDL-Start z modulem
e-learningowym.

Mitodziez bedzie uczgszezac takze na zajgcia rozwijajace
(matematyka, chemia, fizyka, przedsigbiorczosé
i Swiadomos¢ konsumencka), ktére pozwola nie tylko
rozwija¢ zainteresowania, poglgbia¢ wiedz¢ do
egzaminéw maturalnych, lecz takze dostarcza

Dodatek przygotowany przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych.

podstawowe informacje nt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowe zajecia pozwola uzupetnic
braki i usystematyzowa¢ wiedzg¢ stabszych uczniow.

Zajecia z przedmiotéw zawodowych prowadzone beda
z podzialem na grupy. Wsréd nich — efektywne
przygotowanie  do  egzaminu  praktycznego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, zajecia
rozwijajace w zakresie znajomosci wspolczesnego rynku
materiatow budowlanych oraz chgci poznawania,
badania materialow budowlanych, jak réwniez
interpretacji wynikéw badan. Projekt pozwala takze na
organizacj¢ zajg¢ rozwijajacych wiedzg o nowoczesnych
technologiach w sektorze budownictwa w kraju i na
Swiecie.

Szkota z wizja

Zespot Szkot Technicznych to szkota z 40- letnig
tradycja, ktora wciaz si¢ rozwija. Nowa rzeczywistosé
stawia coraz wigksze wymagania i zadania wobec
wspolczesnej szkoty. Placowka staje si¢ wigc miejscem,
w ktorym mtodziez moze poznawac i rozwijac¢ swoje
pasje, zdolnosci i mocne strony. Nowoczesne
technologie tj.: dziennik elektroniczny, platforma
edukacyjna oraz kolejne projekty unijne stuza
aktywizacji szkoly, rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan
uczniéw, a tym samym wzmacniaja jakos¢ oferty
edukacyjnej ZST. Szkota dzigki ksztalceniu
zawodowemu kierunkuje swoich uczniéow i wprowadza
na rynek pracy.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci zamieszczone w dodatku



