Zarzadzenie Nr {1 /07

Dyrektora Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych
z dniald 11 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Mazowieckiej
Jednostce Wdrazania Programdéw Unijnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku.

§2.
Powoluje sic Komisje ds. Socjalnych w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw
Unijnych w sktadzie:
Przewodniczacy: Lucyna Jasifiska
Czlonkowie: Piotr Chaberski

Joanna Krasnodgbska
Urszula Pawlak
Dorota Ciszkowska

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3’4 07
Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych z dnia 2 A4 . 2007 .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Szczegotowe zasady tworzenia i podziatu Funduszu reguluja:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 1996 r. Nt 70. poz. 335 z pozn. zm.):

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych ( Dz. U. z 1994 r., Nr 43, poz. 168 z péin.zm).

§2.

1. Srodki Funduszu tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow.
2. Srodki Funduszu powigksza sig o:
1) odsetki od srodkéw znajdujacych sig na rachunku Funduszu.
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
3) z innych wptat okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Fundusz. o ktorym mowa w pkt 1, gromadzony jest na odrebnym rachunku bankowym.
4. Nie korzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi lub innej osobie uprawnionej, podstaw

do zadama ckwiwalentu.
5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§3.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu cele na ktore przeznaczony
jest Fundusz oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy 7 Funduszu.

§4.

Funduszem administruje Dyrektor Mazowicckicej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
zwany dalej ,Dyrektorem Jednostki™,

§5

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu, o ktorych mowa w §8 z zastrzezeniem §13 ust. 6.

uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy

i wymiaru czasu pracy:
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych:
3) uczgce sie dzieci po zmartym pracowniku Jednostki. nic poznicj jednak niz do ukoticzenia
przez nie 25 roku zycia.

§6.

I. Przyznanie ulgowych uslug i $wiadezen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sig od
syluacji Zyciowe). rodzinnej. materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. W przypadku watpliwosci, co do wiarygodnosei o$wiadczenia. asoba sktadajaca
oswiadezenie zobowiazana jest. na zadanic Komisji. udokumentowacd je.



2. Uslugi 1 $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter
uznaniowy. Uprawnieni nie mogg domagaé si¢ srodkéw picnigznych rekompensujacych
wartos¢ pomocy w przypadku jej nie przyznania.

3. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane sa wnioski o $wiadczenia z Funduszu osobom
uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci. opiekujacym sie dzieémi
lub czonkiem najblizszej rodziny (maz/zona) wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

4. Uprawniony. ktéry zlozyl niezgodne z prawda oswiadczenie o swojej sytuacji materialnej i
rodzinngj, zostaje wylaczony z prawa do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres 2 lat.

§7.

1. W Jednostce tworzy si¢ Komisjg Socjalng jako ciato opiniodawczo - doradcze Dyrektora
Jednostki.

2. Komisja socjalna liczy pigé oséb w tym jedna osoba zgloszona przez Dyrektora Jednostki oraz
czlery osoby bgdace wybranymi przedstawicielami pracownikow Jednostki.

3. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w
zwigzku z petnieniem funkcji czlonka Komisji, w szczegolnosci dane osobowe oraz informacje
0 sytuacji zyciowej wnioskodawcow.,

4. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach raz w miesiacu chyba. ze Dyrektor Jednostki
zwola dodatkowe posiedzenie Komisji Socjalnej.

§8.

Srodki finansowe z Funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie krajowego wypoczynku urlopowego pracownikow (tj. “wezasow pod
grusza’),
2} doplaty do zajg¢ kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych.
3} zwrotng lub bezzwrotng pomoc na cele micszkaniowe na warunkach okreélonych umowa,
4) pomoc rzeczowo - finansowg w formie zapomogi.

§9

I. Decyzje w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor Jednostki
po zasiggnigeiu opinii Komisji Socjalnej.

QO przyznaniu pomocy rzeczowej lub finansowej pracownik zostaje niezwlocznie
poinformowany na pismie.

o



Rozdzial I

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego

§10.

1. Dofinansowanic wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikowi. ktory wykorzysta w
$posob nieprzerwany. urlop trwajacy co najmniej 14 dni kalendarzowych (wlicza si¢ dni wolne
od pracy 1 $wigta).

2. Dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku, niezaleznie od formy wypoczynku. Wysokosé
dofinansowania uzalezniona jest od dochodu /brutto/ na jednag osobg¢ w rodzinie pracownika i
okreslona zostala w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wniosek o dofinansowanic wypoczynku urlopowego, wypetnia uprawniony wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2 do regulaminu. a nastgpnie sktada w Wydziale Kadr i Szkolen.

Rozdzial 11

Zbiorowe swiadczenia
§tl.

1. Z Funduszu dofinansowane mogg by¢ :

1} sport i rekreacja (np. zakup biletow wst¢pu/abonamentéw do obiekiow sportowo —

rekreacyjnych,

2) dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowa (np. zakup biletow do kina, teatru, na wystawy).
2. Doplata do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych uzalezniona jest od
dochodu /brutto/ na jedng osobg w rodzinic pracownika, Wysokos¢ doptaty okreslona zostata w
tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Dolinansowanie $wiadczen, o kidrych mowa w ust. 1. nastepuje w drodze wykupienia ich na

indywidualny wniosek pracownika.

4. W przypadku korzystania » dofinansowania z¢ $§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, na
indywidualny wniosek. w celu otrzymania dofinansowania nalezy ziozy¢ do Wydzialu Kadr i
Szkolen wniosek. wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do Regulaminu oraz rachunck
potwierdzajacy skorzystanie ze $wiadczenia.

Rozdzial 1V

Pomoc na cele mieszkaniowe

§12.

I.  Pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe udziela sie w formie:

1) pozyczek na remonty i modernizacj¢ mieszkan fub doméw jednorodzinnych,

2) doplaty do wkiadéw budowlanych. zakupu lokalu mieszkalnego. przystosowania
mieszkania dla osoby niepetnosprawnej. wykupu zajmowanych lokali. biezgcych
wydatkéw mieszkaniowych.

Prawo do uzyskania pozyczki lub doplaty z Funduszu, o ktdrych mowa w ust, 1. majg w

pierwszej kolejnoset pracownicy. ktorzy posiadaja trudne warunki mieszkaniowe lub

udokumentuja potrzebg niczwlocznego uzyskania pozyczki. w zwiazku 7z przypadkami
losowyini.
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9.

Pozyczkobiorca zobowiazany jest we wniosku. skladanym do Wydzialu Kadr i Szkolen,
kiorego wzor stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu, uzasadni¢ potrzebg uzyskania pozyczki
oraz okredli¢ wysokosé przewidywanych wydatkow na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa
w ust. L.

Kolejng pozyczke z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznaje sig nie wczesniej niz po 6-ciu
miesiacach catkowitcgo splacenia pozyczki wezesnic] udzielonej,

§13.

Pozyczki z Funduszu. o ktérych mowa w §8 ust. 3, podlegaja oprocentowaniu w wysokoscl

1 % oraz wymagaja porgczenia przez dwic osoby pracujace w Jednostee.

Okres splaty pozyczek, o ktorych mowa w §8 ust. 3. nie moze przekroczy¢ 2 lat.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie micsiaca w ktorym pozyczke otrzymano.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata choroba, $mieré¢ czlonka rodziny,
kieska zywiotowa, itp.) na pisemny wniosck pozyczkobiorcy. Dyrektor Jednostki moze wyrazic
zgode na:

1) rozpoczgeie splaty pozyczki w innym terminie niz. okre§lony w ust. 3,

nie pdzniej jednak niz po uplywie 6 miesiecy od dnia jej udzielenia po uzyskaniu zgody

porgezycieli:

7) zawieszenie splaty pozyczki na okres do 1 roku po uzyskaniu zgody porgczyciell;

3) rozlozenie splaty pozyczki na okres do 48 micsigey po uzyskaniu zgody porgezycieli;

4) umorzenie pozyczki do wysokosci 100 % w szezegodlnych przypadkach;

Pozyczkobiorca otrzymuje pisemng decyzj¢ w tej sprawie, ktéra stanowi podstawg do zawarcia
aneksu do umowy pozyczki.

W przypadku jakichkolwiek zmian dotyczacych splaty pozyczki wymagana jest pisemna zgoda
poreczycieli.

Pozycski udziela si¢ pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy 0 pracg na czas nie
okreslony lub na czas okreslony powyzej 6 micsigcy.

Pozyczki udziela si¢ na podstawic umowy zawicranej z pozyczkobiorcg wg wzort okreslonego
w zalaczniku nr 5 do Regulaminu, ktora okreéla szezegblowo wysoko$¢ pozyczki oraz warunki
na jakich udziela si¢ pozyczki.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor JTednostki moze okreslic w umowie indywidualne
warunki splaty pozyczki.

10. Pracownik moze poreczy¢ maksymalnie za dwoch pozyczkobiorcow.
11.0soby. kidre porgezyly za jednego pozyczkobiorcg. moga ubicgac sie 0 pozyczke dla sicbie. W

tym wypadku. nie moga udzielac dalszych porgezen, do dnia splaty pozyczkt.

12. 7. chwilg rozwigzania stosunku pracy nic splacona pozyczka udziclona ze srodkow Funduszu

O]

podlega natychmiastowej splacie.

Rozdzial V

Pomoc rzeczowa lub finansowa

§14.

_ Pracownikom znajdujacym si¢ w wyjatkowo trudnych warunkach materialnych na skutek

sytuacji zyciowej, zdrowotnej lub zdarzenia losowego moze by¢ udzielona dorazna pomoc
rzeczowa lub finansowa.

Pomoc finansowa lub rzeczowa z Funduszu nie moze mie¢ charakteru powszechnego. Podjecie

deeyzji o udzieleniu t¢j pomocy poprzedza si¢ rozeznaniem faktycznej sytuacji osoby
potrzebujacej pomocy (np. poprzez uzyskanie od osoby ubiegajacej st¢ 0 pomoc informacji o
wysokoséci dochodu brutio przypadajacego na jednego czlonka rodziny).




(W}

. Wysoko$é pomocy finansowej jest uzalezniona od indywidualnej sytuacji ubiegajacego
s1¢ 0 pomoc.

4. Obok $wiadczenia w formie finansowej mozliwe jest udzielenie pomocy rzeczowej w
szezegdlnosei poprzez zakup towaréw i ustug (np. podreeznikow czy lekarstw). Wowczas
dokonuje sie czesciowego zwrotu poniesionych kosztow na podstawie faktury lub rachunku
wystawionego na Jednostke.

5. W celu uzyskania pomocy rzeczowej nalezy zlozy¢ podanie do Dyrektora Jednostki wraz z

zaswiadczeniem lub oswiadczeniem o ponicsionych kosztach lub stratach. zwigzanych ze

zdarzeniem losowym, leczeniem lub inng sytuacja zyciowa.

Rozdzial V1
Przepisy koncowe

§15.

Przyznane ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu podlegaja przepisom ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz.U. 2 2000 r. Nr 14, poz. 176
Z pozn. zm.).

§16.

Dla kazdego pracownika prowadzona jest karta ewidencyjna korzystania ze srodkéw I'unduszu,
do ktorej dostep maja pracodawca i pracownik (do swojej karty).

§17.

Sprawy nie objele niniejszym regulaminem, a wynikajace z przepisow wymienionych w § 1,
na pisemny wniosek uprawnionego. Dyrektor Jednostki rozpatruje i zatatwia indywidualnie.

§18.

Kryterium dochodu oraz wysokos¢ udzielanej pomocy z Funduszu podlegaja co roku weryfikacji
w zaleznosei od zmicniajacej si¢ sytuacji materialne) pracownikow Jednostki oraz posiadanych
przez Fundusz srodkow.
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Zalgcznik Nr i

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Sogjatnych
Mazowicckiej Tednosiki Wdrazania Programow Unijnych

Wysokoé¢ dofinansowania
na cele kulturalno-o§wiatowe i

Lp. { Miesigczna wysokosé dochodu | Wysokosé dofinansowania
na jednego czlonka rodziny w wypoczynkv urlopowego w sportowo-
7 7} rekreacyjne wyrazona w %
dofinansowania
do zlozonego rachunku lub faktury
1 do 1.0900,- 900 do 70
2 1.000 - 1.999,- 750 do 50
3 2.000,— 2.999,- 700 do 45
4 3.000 — 3.999,~ 650 do 40
3 4.000 — 4.999.- 600 do 35
6 powyzej 5.000,- 400 do 20

* Sredni dochodd brutto preypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej. obliczany jako suma dochodow uzyskanych

przes. uprawnionego. wspélmatzonka eraz dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu i uczace sig. nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zvcia. 2 ostatnich tezech miesigey poprzedzajacych datg slozenin wniosku. podzielona przez .37 1 liczbe czlonkow rodziny

Do dochodu wlicza sig: wynagrodzenie z tylulu umowy o prace 1 umow evwilnoprawnyeh, zasilki wyplacane przez ZUS. srodki

pomocy spateczie]. zasilki dia bezrobotnych. dwiadezenia przedemerytalne. sivpendia, emerytury i renty. faklyeznie otrzymywance
alimenty. dochod 7 dzialalnosci gospodarczej. dochdd z gospodarstwa rolnego.




Zakqcznik Nr 2 ]
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Sacjalnych
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnveh

(miejscowosd | data)

p.o. Dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA PO WYPOCZYNKU
(dotyczy ,wezaséw pod grusza”)

Uprzejmie proszg o dofinansowanie z Funduszu $Swiadczen Socjalnych wypoczynku urlopowego. Urlop
wypoczynkowy zostal/zostanie wykotzystany w dniachod.........oove Ao e

(podpis pracownika)

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja. nizej podpisana’y oswiadczam. ze $redni dochdd brutte przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnione). obliczany
jako suma dochodéw uzyskanych przez uprasvnionego. wspoimalzonka oraz dzicci pozostajacych na ich utrzymaniu i ueczace sig.
nie dluzej jednak niz do ukenczenia 25 roku zycia. z ostatnich trzech miesigey poprzedzajacyeh datg zlozenia waioskn. podzielona

precz .37 i liczbg czlonkOw rOdzZiny WYNOSE ..o 7L miesigcsnie.

Do dochodu wlicza sig: wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg i umow cyvwilnoprawnych. zasilki wyplacane przez ZUS. srodki
pomouy spolecznej. zasilki dba bezrobotaych. $wiadezenia przedemerytalne. stypendia, emerytury i renty. fakiyeznie otrzymywane
alimenty. dechéd z dzialalnascei gospodarcze). dochdd 2 gospodarstwa rolnego.

Prawdziwosé powyvzszveh danych potwicrdzam whasnorgeznym podpisem. $wiadoma/y odpowiedzialnosei regulaminowej i karnej
(arl. 233 § 1 KK).

NE KOnG DANKOWERO WIHOSKOUBWEY 100t s

{(data i podpis wnioskadawcy)
Wydzial Kadr i Szkolenh:

Stwicerdzam. ze wnioskodawca bedzie korzystalZkorzystat z urlopu wypoczynkowego we wskazanym terminie,
Zgodnic z label stanowiaca zatacznik or 1 do Regulaminu. przysluguje $wiadczenie w wysokoscin................. zk,

Whnioskodawca korzystal/nic korzystal w roku biezacym z dofinansowania do wypoczynku.

{data i podpis pracownika Wydzialu Kadr i Szkolen)

Komisja Socjalna;

Proponuj¢ przyzna¢/odmoéwic dofinansowania do wypoczynku w wWySOKOSCE ..o zt.
(data i podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)

{akceptacja Pracodawcy)



Zataeznik nr 3 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Mazowicckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

Wzor

{nazwisko 1 imig) {migjscowosé i data)

(wvdzial}

Whniosek

. . . . . ;o P LK
I. Proszg o przyznanie dofinansowania do sportu i rekreacji/dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j

e e
2. Oswiadczam, ze mdj sredni dochdd brutto na jednego cztonka rodziny (obliczany jako suma dochodow
uzyskanych przeze mnie. wspoimalzonka oraz dzieci pozastajacych na moim utrzymaniu i uczace si. nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia*, z ostatnich trzech miesigey poprzedzajacych datg zlozenia wniosku. podziclana przez 37 i liczbg
czlonkéw rodziny) wynosi: ....................................................................................... zL. miesiqcznie.

Do dochodu wlicza sig: wynagradzenic # tytulu umowy o pracg i umdw cywilnoprawnych. zasitki wyplacane przez ZUS, érodki
pomocy spoleczngj. zasitki dia bezroboinyeh, $wiadezenia preedemerytalne, stypendia. emerytury i renty. fakiyesnie otrzymywane
alimenty. dochad z dzialalnosei gospodarezej. dochod z gospodarstwa rolnego.

Prawdziwoic powyzszych danych potwierdzam wlasnoreeznym podpisem. $wiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej i Kamej
(art. 233 § [ KK).

3. W zalyczeniu przedktadam rachunek za............co..cooooooooooccomco

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4 .
do Regulaming Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych

Wzor
{migjscowasé 1 data)
..................... PR
..................... e
(data zatrudnienia w Jednostce frodzaj umowy)

p-o. Dyrektora

Mazowieckiej Jednostki Wdrazania

Programéw Unijnych

Whiosek

1. Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych 7 przeznaczenicn NA.. ...
w wysokoser*:

- okres sptaty 12 miesigcy

- okres sptaty 24 miesiace

2. Ostatnig rate pozyczki z ZF'SS zaciagnietej w Urzgdzie Marszatkowskim/Jednostce
splacitam/emw ... .

[. Orientacyjny kosztorys planowanej IWESTYCi: .o..vv ettt

(cavtelny podpis pozyczkobiorey)

(cxatetny podpis porgezyeicla)
2 .

(cytelny podpis porgeryciela)

* whasciwe podkreslic lub wpisac



Zatacznik Nr 5a )
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

Wzor

PORECZENIE NA SPLATE POZYCZKI

(miejscowosc 1 data)

Porgezyciel:
1. Pani/Pan ... e zamieszkala/ty w ..o,
............................................................................................... legitymujacy si¢ dowodem
0sobistym nr Serii ...o.oocovevviiiinnne, WYAANYIN PIZEZ .covvvviveniiniireeaic e
........................................... ANTA Lo s
2, Pani/Pan ... zamieszkata/ly w ...
............................................................................................... legitymujacy si¢ dowodem
0SOLIStYM NI SETIH Lovvvvevriinriiiievci e WYAaNYm Przez ...oocooecvvveeveeiiiiiesiines s e
........................................... ADHA e e

Niniejszym oswiadczaja. Ze poreczajg za zobowiagzania pozyczkobiorey

Pani/Pana..............cociii o ZAIML, o1ieteee e et e .
Wrynikajace z umowy pozyczki zdnia................co do
WYSOKOSCI:. ..o (stownic: )

Poreczenie obejmuje zobowigzania pozyczkobiorcy istniejace w chwili udzielenia
poreczenia oraz zobowiazania mogace powsta¢ w przysztosci z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy. W przypadku op6znienia lub zwloki w sptacie pozyczki lub
kiorejkolwick 2 rat przez pozyczkobiorceg zobowiazujg si¢ splaci¢ na Zadanie Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych kwote pozyczki wraz z odsetkami niezwloczaie
lub w terminach okreslonych w wezwaniu.

Jednoczesnie upowazniam pracodawce do potracania wymagalnych nalcznoser 7

przystugujacego mi miesigeznego wynagrodzenia za prace.

1. Porgczyciel 2. Porgczyciel

( czytelny podpis)

1 Michat fabloriski



Zalacznik nr 5 )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

Wizor
UMOWA

pozyczki z zakladowego funduszu swiadezen socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta

WAl o, pomiedzy Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
zwanym dalej ,.Jednostka”, reprezentowanym przez p.o. Dyreklora Jednostki. zwanym dalej
POZYCZKOAAWCET 1.vvvvivieeeriee e a Panig / Panem ...........ccoovviriceicciinnnnin,
zwanym /g dalej pozyczkobiorcg zamieszkalym /8 W ..o

zatrudnionym/a w Jednostce, zostala zawarta umowa naslgpujacej tresci:

§1.

Przedmiotem umowy jest udzielenie pozyczki pienieznej ze srodkoéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w kwocie............ccoevevvniiin, (stownic: }, na cel okreslony
we wniosku o udzielenie pozyczki, ktory stanowi integralng cze$é umowy.

Pozyczkodawca przekazuje pozyczkobiorcy wymicniong sumg picnigzng na konto bankowe
POZYCZKODIONCY O MUMICEZE . ... ottt e e et e

§2.
Pozyczka. o ktore) mowa w ust. 1. podiega oprocentowaniu w wysokoscei 1%.
§3.

Przyznana pozyczka podlega splacie wraz z suma oprocentowania, podlega splacie w catosci.
Okres jej splaty wynosi ................ miesigey. ’

Rozpoczgcete splaty pozyczki nastgpuje od miesiaca .....ooeeeeenne., w réwnych ratach micsi¢gcznych
PO i zt + oprocentowanie .................. zt —tacznie i zl.
(STOWIHE Z1 1 oo e )

§4.
I. Pozyczkobiorca — pracownik wyraza zgode na potrgcanie wraz z odsetkami naleznych rat
pozyczki w wysokosci ustalonej w § 3 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu miesigeznego
wynagrodzenia za prace poczynajae od miesiaca .....covevoiiiiieiiicee roku.
W przypadku kiedy raty pozyczki nie moga by¢ potracanc z wynagrodzenia za pracg
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splacenia przyznanej pozyczki w comiesi¢cznych ratach
bezposrednio do kasy Jednostki lub na konto Jednostki i
poczynajge od miestaca ......oocvvvevecenn, roku. kazdorazowo do 10-tego dnia kazdego mtesigca.
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§5.

I. W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika —
pozyczkobiorey, rozwiazania stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem z
przyczyn lezacych po stronie pracownika, rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem
przez pracownika lub za porozumieniem stron nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami
podicga natychmiastowej splacie.

2. Natychmiastowej splacie podlega rowniez niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami w
przypadku, gdy okaZe si¢, Ze pozyczkobiorca wykorzystal pozyczke na cel niezgodny z
wnioskiem, o ktérym mowa w §1 umowy.

§6.

Rozwigzanie z pracownikiem umowy o pracg w zwiazku z przejsciem na rentg {ub emerytur¢ nie
powodujc zmiany warunkéw udzielonej pozyczki, zawartych w niniejsze] umowie o ile
pozyczkobiorca zobowiaze si¢ spetni¢ wymogi okreslone w § 4 ust.2.

§7.

Zmiana warunkow zawartych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. 7 1996 r. Nr 70. poz.
335 z pozn. zm.). przepisy regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczei Socjalnych i przepisy
kodeksu cywilnepo.

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Jednostka a drugi pozyczkobiorca.

Poreczycicle wspolnie oswiadczaja, ze w przypadku nicterminowego regulowania przez
pozyczkobiorce zobowiazan wynikajacych z niniejsze] umowy, wyrazaja zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami - ze swoich wynagrodzen
otrzymywanych w Jednostce.

{v7ytelny poadpis Pozyvezkobiorey) (pudpis Glownego Ksiggowe 2a)
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(podpis Dy rektora Jednostki )
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