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* Wszystkie zamieszczone materiaty sg chronione prawami autorskimi. Zabronione jest kopiowanie oraz modyfikowanie prezentacji bez zgody autora.




Zwigzek
Pracodawcow
Warszawy

1 Mazowsza

kim jesteSmy?

JesteSmy niezalezng od organoéw administracji
panstwowej i samorzadowej, apolityczng
samorzadng organizacja pracodawcow, dzialajacg
od 1990 r.

w oparciu o przepisy Ustawy

o organizacjach pracodawcow z 1991 roku.
Dzialamy na rzecz reprezentowania interesow
mazowieckich pracodawcow,

ale takze na rzecz poprawy warunkow
prowadzenia dzialalno$ci w naszym
wojewoOdztwie, a takze, poprzez przynalezno$¢ do
innych organizacji,

w Polsce i Unii Europejskie;j.




Zwigzek - Wspieramy przedsiebiorcow
Pracodawcow w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
Warszawy i * Reprezentujemy $srodowisko

Mazowsza pracodawcow przed administracjg
panstwowa i samorzadow3

» Szkolimy, doradzamy wspieramy mlodych
Jak dzialamy? przedsiebiorcoOw w podejmowaniu inicjatyw
gospodarczych

* Wspieramy innowacyjnos¢ i dzialania
konsolidacyjne firm




Jak rozumiemy
spoleczng
odpowiedzialnosc
biznesu?

Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest
nie tylko dzialalnoscig PR-owsk3, majaca
na celu zyskanie sympatii klientow.

To przede wszystkim
wspotodpowiedzialnos¢

za budowanie rozwoju spolecznego

1 gospodarczego w oparciu o zasade
solidarnosci.




Jak rozumiemy
spoleczng
odpowiedzialnos¢
biznesu?

Zasade spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu rozumiemy nie tylko jako
prowadzenie dzialan charytatywnych,

ale przede wszystkim jako zaangazowanie
w budowanie rozwigzan systemowych
zapobiegajacych dyskryminacji spoleczne;j

i zawodowej i sprzyjajacych harmonijnemu
1 zrOwnowazonemu rozwojowi spolecznemu
1 gospodarczemu.




Spoleczna
odpowiedzialnosc
biznesu

Zaangazowanie w proces budowania tadu
spolecznego

1 harmonijnego rozwoju spolecznego

1 gospodarczego poprzez zaangazowanie
w takich gremiach jak:

« Komisja Trojstronna

» Wojewodzka Komisja Dialogu
Spolecznego

* Naczelna, Wojewddzkie i Powiatowe
Rady Zatrudnienia




Wsparcie
dla ekonomii
spolecznej

Zwigzek Pracodawcow Warszawy

1 Mazowsza angazuje sie w proces
wspierania ekonomii spolecznej, pomagajac
w tworzeniu przedsiebiorstw spolecznych,
bedacych miejscami pracy i reintegracji
spolecznej dla osob z powaznymi
problemami na rynku pracy.




Programy

wyrownujace Zwigzek Pracodawcow Warszawy
SZASE 1 Mazowsza wla$ciwie od poczatku
reahzowan.e realizowal projekty zmierzajace do
przez ZPWiM wyrdéwnania szans grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, miedzy
innymi dla mlodziezy do 25 roku zycia
oraz kobiet.
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Mazowiecka
Firma
Rownych
Szans

Projekt ,Mazowiecka Firma Rownych Szans” byl
wspoHinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W ramach projektu przeprowadzono badania
focusowe wsrod przedstawicieli pracodaweow i
pracownikow z terenu wojewodztwa
mazowieckiego. Na podstawie tych badan zostaly
zidentyfikowane najpowazniejsze deficyty
informacyjne w obszarze zwigzanym z
przestrzeganiem zasad rOwno$ciowego
zarzgdzania.

MFﬂngﬂ

MAZOWIECKA FIRMA ROWNYCH




Y —
@ Na platformie
Mazowiecka http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/ znajdg Panstwo
Firma dwa seminaria informacyjne
w formule on-line:

Rownych

Szans Polityka kadrowa nowoczesnej firmy -

przeznaczone w szczegbdlnosci dla pracownikéw
dzialow kadr, HR oraz os6b odpowiedzialnych za
budowanie kultury organizacyjne;.

produkty

Zarzqdzanie firmq rownych szans - przeznaczone
w szczegolnosci dla menedzerow i kierownikow
podmiotow zaréwno prywatnych jak i
publicznych.



http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/
http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/
http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/
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Mazowiecka
Firma
Rownych
Szans

produkty

Pakiety edukacyjne w formule e-learning;:

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w ujeciu
rownosciowym.

Godzenie rol zawodowych i rodzinnych.

Rozwiqzania prawne zapewniajqce rowne traktowanie
kobiet i mezczyzn w firmie.

Materialy te skierowane sq do wszystkich pracownikow i
pracodawcow oraz wszystkich innych osob, chcacych
podnie$¢ poziom swojej wiedzy w obszarze zasad
rownosciowego zarzadzania przedsiebiorstwem.
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PozyskaliSmy deklaracje przedsiebiorcow do
Mazowiecka podejmowania dzialan zmierzajacych do

Firma wyrownywania szans zawodowych pracownikow,
w szczegoblnosci poprzez:

Rownych

Szans Ponoszenie poziomu kompetencji osob

kierujacych firma w obszarze ro6wnego
traktowania, przeciwdzialania dyskryminacji,
molestowaniu

i mobbingowi w pracy.

standardy

Uwrazliwianie pracownikéw firmy na ich prawa i
obowiazki w ww. obszarach.




Mazowiecka
Firma
Rownych
Szans

standardy
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Wdrazanie dzialan utatwiajacych pracownikom
godzenie zycia zawodowego

z rodzinnym oraz pozostanie na rynku pracy w
przypadku konieczno$ci zwolnien przede wszystkim
grup szczegolnie zagrozonych bezrobociem.

Zapewnienie wszystkim pracownikom, rownego
dostepu do szkolen i awansow.

Uwzglednienie w polityce placowe]

i personalnej zasad rownego traktowania wszystkich
pracownikow,

a w szczegOlnosci niezaleznie od ich plci.




W ramach projektu zaplanowano rowniez
seminaria stacjonarne. Ich tematyka
dotyczyla rownego traktowania
pracownikow, a jednym z wiodacych
tematow byly zasady rownoSciowego
zarzadzania, co jest jednym z podstawowych
wiedza blizej elementOw nowoczesnego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Projekt byl duzym
przedsiewzieciem realizowanym w 37
powiatach Mazowsza.

Mazowiecka
Firma
Rownych
Szans




Mazowiecka
Firma
Rownych
Szans

konkurs

W ramach Konkursu o tytul Laureata
Mazowieckiej Firmy Rownych Szans
postanowiliSmy nagrodzi¢ firmy, ktore
wdrazaja standardy rownoSciowego
zarzadzania, dbajac o rowny dostep do
szkolen, podwyzek i awansow
przedstawicieli obu plci, ktore realizujg
dzialania antydyskryminacyjne zar6wno
na etapie prowadzenia rekrutacji,

jak 1 zarzadzania zasobami ludzkimi.




Gala konkursu
Mazowiecka
Firma
Rownych
Szans

Laureaci
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MAZOWIECKA FIRMA ROWNYCH SZANS




Dane
kontaktowe:

00-202 Warszawa

Dziekuje za uwage.

Ul. Swietojerska 24
Tel. 22 887 64 20
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