
 

 
RENATA PAWŁOWSKA  

 
ZWIĄZEK PRACODAWCÓW  
WARSZAWY I MAZOWSZA  

 

Społeczna  
Odpowiedzialność  
Biznesu 

* Wszystkie zamieszczone materiały są chronione prawami autorskimi. Zabronione jest kopiowanie oraz modyfikowanie prezentacji bez zgody autora.  

 



Związek 
Pracodawców 
Warszawy  
i  Mazowsza  

– 

kim jesteśmy? 

 
 
 

Jesteśmy niezależną od organów administracji 
państwowej i samorządowej, apolityczną 
samorządną organizacją pracodawców, działającą 
od 1990 r.  
w oparciu o przepisy Ustawy  
o organizacjach pracodawców z 1991 roku.  
Działamy na rzecz reprezentowania interesów 
mazowieckich pracodawców,  
ale także na rzecz poprawy warunków 
prowadzenia działalności w naszym 
województwie, a także, poprzez przynależność do 
innych organizacji,  
w Polsce i Unii Europejskiej. 



Związek 
Pracodawców 
Warszawy i 
Mazowsza  

 
Jak działamy? 

• Wspieramy przedsiębiorców  
 w prowadzeniu działalności gospodarczej 
• Reprezentujemy środowisko  
pracodawców przed administracją 
państwową i samorządową 
• Szkolimy, doradzamy wspieramy młodych 
przedsiębiorców w podejmowaniu inicjatyw 
gospodarczych 
• Wspieramy innowacyjność i działania 
konsolidacyjne firm 

 



Jak rozumiemy 
społeczną 
odpowiedzialność 
biznesu? 

Społeczna odpowiedzialność biznesu jest 
nie tylko działalnością PR-owską, mającą 
na celu zyskanie sympatii klientów.  
To przede wszystkim 
współodpowiedzialność  
za budowanie rozwoju społecznego  
i gospodarczego w oparciu o zasadę 
solidarności. 
 



 

Jak rozumiemy 
społeczną 
odpowiedzialność 
biznesu? 

 

 
 
Zasadę społecznej odpowiedzialności 
biznesu rozumiemy nie tylko jako 
prowadzenie działań charytatywnych,  
ale przede wszystkim jako zaangażowanie  
w budowanie rozwiązań systemowych 
zapobiegających dyskryminacji społecznej  
i zawodowej i sprzyjających harmonijnemu 
i zrównoważonemu rozwojowi społecznemu 
i gospodarczemu. 

 



Zaangażowanie w proces budowania ładu 
społecznego  
i harmonijnego rozwoju społecznego  
i gospodarczego poprzez zaangażowanie  
w takich gremiach jak: 
 
•  Komisja Trójstronna 
•  Wojewódzka Komisja Dialogu  
Społecznego 
•  Naczelna, Wojewódzkie i Powiatowe 
Rady Zatrudnienia 

Społeczna 
odpowiedzialność 
biznesu 
 



Związek Pracodawców Warszawy  
i Mazowsza angażuje się w proces 
wspierania ekonomii społecznej, pomagając 
w tworzeniu przedsiębiorstw społecznych, 
będących miejscami pracy i reintegracji 
społecznej dla osób z poważnymi 
problemami na rynku pracy. 
 

Wsparcie  
dla ekonomii 
społecznej 
 



Programy 
wyrównujące 
szanse 
realizowane  
przez ZPWiM 

 

Związek Pracodawców Warszawy  
i Mazowsza właściwie od początku 
realizował projekty zmierzające do 
wyrównania szans grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,  między 
innymi dla młodzieży do 25 roku życia 
oraz kobiet. 

 



Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans 

Projekt „Mazowiecka Firma Równych Szans” był 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
W ramach projektu przeprowadzono badania 
focusowe wśród przedstawicieli pracodawców i 
pracowników z terenu województwa 
mazowieckiego. Na podstawie tych badań zostały 
zidentyfikowane najpoważniejsze deficyty 
informacyjne w obszarze związanym z 
przestrzeganiem zasad równościowego 
zarządzania. 



Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans 

-  

produkty 

Na platformie  
http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/ znajdą Państwo 
dwa seminaria informacyjne  
w formule on-line: 
 
Polityka kadrowa nowoczesnej firmy - 
przeznaczone w szczególności dla pracowników 
działów kadr, HR oraz osób odpowiedzialnych za 
budowanie kultury organizacyjnej. 
 
Zarządzanie firmą równych szans - przeznaczone 
w szczególności dla menedżerów i kierowników 
podmiotów zarówno prywatnych jak i 
publicznych. 

 

http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/
http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/
http://e-learning.mfrs.zpwim.pl/


Pakiety edukacyjne w formule e-learning: 
 
Zarządzanie zasobami ludzkimi w ujęciu 
równościowym. 
 
Godzenie ról zawodowych i rodzinnych. 
 
Rozwiązania prawne zapewniające równe traktowanie 
kobiet i mężczyzn w firmie. 
 
Materiały te skierowane są do wszystkich pracowników i 
pracodawców oraz wszystkich innych osób, chcących 
podnieść poziom swojej wiedzy w obszarze zasad 
równościowego zarządzania przedsiębiorstwem. 

Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans 

-  

produkty 

 



Pozyskaliśmy deklarację przedsiębiorców do 
podejmowania działań zmierzających do 
wyrównywania szans zawodowych pracowników, 
w szczególności poprzez: 
 
Ponoszenie poziomu kompetencji osób 
kierujących firmą w obszarze równego 
traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji, 
molestowaniu  
i mobbingowi w pracy. 
  
Uwrażliwianie pracowników firmy na ich prawa i 
obowiązki w ww. obszarach. 

  

 
  

Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans 

- 

standardy 

 



Wdrażanie działań ułatwiających pracownikom 
godzenie życia zawodowego  
z rodzinnym oraz pozostanie na rynku pracy w 
przypadku konieczności zwolnień  przede wszystkim 
grup szczególnie zagrożonych bezrobociem.  
 
Zapewnienie wszystkim pracownikom, równego 
dostępu do szkoleń i awansów. 
  
Uwzględnienie w polityce płacowej  
i personalnej zasad równego traktowania wszystkich 
pracowników,  
a w szczególności niezależnie od ich płci. 

Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans 

- 

standardy 

 

 



W ramach projektu zaplanowano również 
seminaria stacjonarne. Ich tematyka 
dotyczyła równego traktowania 
pracowników, a jednym z wiodących 
tematów były zasady równościowego 
zarządzania, co jest jednym z podstawowych 
elementów nowoczesnego zarządzania 
przedsiębiorstwem. Projekt był dużym 
przedsięwzięciem realizowanym w 37 
powiatach Mazowsza. 

Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans 

- 

wiedza bliżej 
Ciebie 

 



 
W ramach Konkursu o tytuł Laureata 
Mazowieckiej Firmy Równych Szans 
postanowiliśmy nagrodzić firmy, które 
wdrażają standardy równościowego 
zarządzania, dbając o równy dostęp do 
szkoleń, podwyżek i awansów 
przedstawicieli obu płci, które realizują 
działania antydyskryminacyjne zarówno 
na etapie prowadzenia rekrutacji,  
jak i zarządzania zasobami ludzkimi.   

Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans 

-  

konkurs 

 



Gala konkursu 
Mazowiecka 
Firma  
Równych  
Szans  
– 

Laureaci 

 

 



 

Dane 
kontaktowe: 

 

00-202 Warszawa 

Ul. Świętojerska 24 

Tel. 22 887 64 20 

 

 

 

 

 

 

 Dziękuję za uwagę. 


